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І. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАМИ

Обласна цільова програма «Молодь Запорізького краю на 2022-2026 роки» (далі – Цільова програма) розроблена відповідно до Закону України від 27 квітня 2021 року № 1414-IX «Про основні засади молодіжної політики», розпорядження Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2020 р. № 1669-р «Про схвалення Концепції Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2021-2025 роки». Актуальність розроблення та прийняття Цільової програми базується на необхідності самореалізації та розвитку потенціалу молоді в Запорізькому регіоні, її участі та інтеграції у суспільне життя, що розвиватиме національну свідомість на основі суспільно-державних цінностей та відповідального громадянства, надаватиме молоді можливості для успішної реалізації і соціалізації, підвищить рівень її громадянських компетентностей, спроможності бути самостійними, життєстійкими, активними, патріотичними і відповідальними учасниками суспільного життя. 
Молода людина у будь-якій країні – це драйвер позитивних змін та формування сталої державності, рушійна сила економічних та соціальних процесів держави та її регіонів. Саме для розвитку соціальних навичок, формування національної свідомості та залучення молоді до громадянських та державотворчих процесів суспільства розроблена зазначена програма. 

ІІ. МЕТА ЦІЛЬОВОЇ ПРОГРАМИ

Метою Цільової програми є створення можливостей для самореалізації молоді, залучення її до соціальних процесів різних рівнів, у тому числі процесів прийняття рішень, усебічний розвиток та реалізація потенціалу молоді в усіх сферах соціального життя. 

ІІІ. СКЛАД ПРОБЛЕМИ ТА ОБГРУНТУВАННЯ НЕОБХІДНОСТІ ЇЇ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОГРАМНИМ МЕТОДОМ

Молодіжна політика, як і будь-яка галузь соціальної сфери, має певні проблеми і виклики, що формувалися під впливом багатьох факторів та процесів. Серед них:
низький рівень залучення молоді до соціальних процесів;
низький рівень участі молоді у процесах прийняття рішень; 
інтергація молоді із числа внутрішньо переміщених (ВПО) осіб у молодіжні спільноти;
низький рівень проінформованості молоді про можливості на усіх рівнях;
недостатній рівень інклюзивності молодіжного середовища; 
професійна орієнтація молоді, недостатнє сприяння в подальшому працевлаштуванні;
підтримка обдарованої та талановитої молоді;
співпраця із молодіжними громадськими об’єднаннями;
проблеми популяризації здорового способу життя серед молоді;
участь молоді у міжнародній співпраці.

IV. ОБГРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ `ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ
[bookmark: _GoBack]В Україні існує позитивний досвід вирішення актуальних питань молоді. Водночас існує багато викликів, пов’язаних з необхідністю самореалізації та розвитку потенціалу молоді в Україні, її участі та інтеграції у суспільне життя, що розвиватиме її національну свідомість на основі суспільно-державних цінностей та відповідального громадянства, надаватиме молоді можливості для успішної реалізації і соціалізації, підвищить рівень її громадянських компетентностей, її спроможність бути самостійним, життєстійким, активним, патріотичним і відповідальним учасником суспільного життя. Серед найбільш важливих завдань Цільової програми: 
посилення ролі та відповідального ставлення органів державної влади і органів місцевого самоврядування на всіх рівнях урядування та партнерських організацій до виконання завдань Цільової програми, активізувавши вертикальну і горизонтальну співпрацю, обмін досвідом між ними для самореалізації та розвитку потенціалу молоді в Україні;
підвищення рівня компетентностей молоді та спроможності інститутів громадянського суспільства у молодіжній сфері, розвиток молодіжних центрів, молодіжної роботи, пластового, скаутського, молодіжного та дитячого громадських рухів, сприяння утворенню і розвитку молодіжних консультативно-дорадчих органів, органів учнівського та студентського самоврядування, підготовку фахівців, які працюють з молоддю, у тому числі молодіжних працівників;
поширення наявних та запровадження нових моделей для розвитку, інтеграції та участі молоді в суспільному житті із застосуванням цифрових інструментів та з урахуванням реформування місцевого самоврядування і територіальної організації влади;
розвиток громадянського суспільства, впровадження громадянської освіти на всіх рівнях, поширення неформальної та інформальної освіти;
впровадження інклюзивного підходу та забезпечення рівних прав, а також доступу до послуг і можливостей, інформації для різних категорій молоді, насамперед для молоді з інвалідністю.
Такий варіант виконання Цільової програми передбачає застосування концептуально оновлених підходів та використання широкого кола інноваційних механізму та інструментів, що запроваджуються для роботи з молоддю, шляхом поширення найкращого досвіду останніх років, впровадження рекомендацій українських та міжнародних експертів, молодіжного сектору Ради Європи, використання досвіду молодіжної роботи країн Європейського Союзу, рекомендації ООН щодо підтримки молодих громадян в усіх сферах життєдіяльності.

V. СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ЦІЛЬОВОЇ ПРОГРАМИ

Цільова програма вважається довгостроковою та реалізується впродовж 5 років.

VI. ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМИ ЦІЛЬОВОЇ ПРОГРАМИ

Основні завдання Цільової програми:
1. Якісне інформування молоді.
2. Залученість молоді до демократичних процесів.
3. Формування відкритого та Інклюзивного молодіжного середовища.
4. Боротьба із безробіттям молоді.
5. Реалізація креативного потенціалу молоді.
6. Створення якісного національного молодіжного контексту.
7. Залученість молоді до волонтерства та громадської активності.
8. Підвищення мобільності молоді.

Основними напрямами виконання Цільової програми є: 
1. Якісне інформування молоді:
створення постійного, виділеного, інформаційно-консультаційного центру на базі ЗОЦМ;
проведення інформаційних кампаній для молоді на постійній основі, у тому числі в партнерстві із громадськими організаціями та молодіжними ініціативами;
проведення адвокаційних кампаній для молоді на постійній основі, у тому числі в партнерстві із громадськими організаціями та молодіжними ініціативами;
організація та підтримка заходів та програм спрямованих на набуття молоддю навичок із адвокації;
сприяння підвищенню інформованості молоді з теиатик ВПО, біженців тощо; 
фінансування локальних інформаційно-адвокаційних кампаній.

2. Залученість молоді до демократичних процесів:
розвиток та підтримка створення Консультативно-дорадчих органів (КДО), їх стратегічній та поточній діяльності, забезпечення інформаційно-консультаційної та ресурсної підтримки КДО;
робота із представниками місцевої влади над питанням створення та забезпечення діяльності КДО;
організація співфінансування проектів та ініціатив консультативно-дорадчих органів на місцевому та регіональному рівнях. 

3.	Формування відкритого та Інклюзивного молодіжного середовища:
робота із представниками місцевої влади та локальних активістів над створенням в Запорізькій області мережі молодіжних центрів;
забезпечення процесів освіти, консультацій та інклюзивного розвитку і становлення молодіжних працівників;
підтримка та розвиток молодіжного лідерства в регіоні;
антропогенна та урбаністична просвіта для молоді;
партисипативне залучення молоді через формування молодіжних брендів громад. 

4. Боротьба із безробіттям молоді:
організація та проведення інформаційних кампаній із протидії безробіттю, пошуку першого робочого місця, тощо; 
заходи спрямовані на професійну орієнтацію молоді;
заходи спрямовані на розвиток та підвищення професійного рівня молоді, що працює та/чи займається підприємницькою діяльністю;
заходи спрямовані на допомогу молоді у пошуку першого робочого місця;
робота над підтримкою та розвитком молодіжного підприємництва;
підтримка та розвиток інновацій.

5. Реалізація креативного потенціалу молоді:
підтримка творчих ініціатив;
пошук, підтримка та менторство креативної молоді;
партисипативна креативність.

6. Створення якісного національного молодіжного контексту:
створення методичної бази із національного виховання для молодіжних працівників у громадах;
популяризація українського кіно;
формування власної культурної ідентичності молоді;
просвіта молоді про український контекст;
популяризація власних міст, селищ, районів, області.

7. Залученість молоді до волонтерства та громадської активності:
Zaporizhzhia volunteer HUB;
Zaporizhzhia volunteer Awards;
розвиток «Об’єднання громадських організацій»;
підтримка нових ГО та волонтерських рухів;
створення локальних волонтерських обмінів; 
навчання з розвитку власних ініціатив.

8. Підвищення мобільності молоді:
розбудова сталого міжнародного співробітництва у молодіжній сфері; 
проведення консультацій із участі у міжнародних програмах для молоді;
створення майданчику для міжнародного волонтерства; 
підтримка міжнародного демократичного руху;
створення локальної програми молодіжних обмінів; 
розбудова Couch-Community в регіоні.

VII. РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ

Фінансування визначених у Програмі заходів здійснюється за рахунок власних ресурсів обласного бюджету та визначатиметься щороку з урахуванням його можливостей, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.
Головним розпорядником коштів обласного бюджету є Управління молоді, фізичної культури та спорту Запорізької обласної державної адміністрації.
Орієнтовані обсяги та джерела фінансування наведені у додатку до Цільової програми. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Цільової програми – 9 969 379 грн.

VІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ЦІЛЬОВОЇ ПРОГРАМИ

У виконанні Цільової програми беруть участь:
Запорізька обласна рада;
Запорізька обласна державна адміністрація; 
Управління молоді, фізичної культури та спорту Запорізької обласної державної адміністрації;
комунальна установа «Запорізький обласний центр молоді» Запорізької обласної ради.
Комунальна установа «Запорізький обласний центр молоді» Запорізької обласної ради, яка є відповідальним виконавцем Цільової програми, організовує виконання заходів Цільової програми, вносить пропозиції щодо внесення змін до Цільової програми, а також здійснює необхідні заходи в рамках своєї компетенції.
Контроль за виконанням заходів Цільової програми здійснюється Управлінням молоді, фізичної культури та спорту Запорізької обласної державної адміністрації.
Управління молоді, фізичної культури та спорту Запорізької облдержадміністрації щороку до 20 числа місяця, що настає за звітним періодом, подає до постійної комісії обласної ради з гуманітарних питань узагальнену інформацію про стан виконання Цільової програми.
Після закінчення встановленого строку виконання Цільової програми Управління молоді, фізичної культури та спорту Запорізької обласної державної адміністрації готує підсумковий звіт і пояснювальну записку про результати її виконання та надає його на розгляд постійної комісії обласної ради з гуманітарних питань з наступним заслуховуванням та прийняттям відповідного рішення на пленарному засіданні сесії Запорізької обласної ради.
Комунальна установа «Запорізький обласний центр молоді» Запорізької облради оприлюднює основні результати реалізації Цільової програми у засобах масової інформації.

ІX. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ЦІЛЬОВОЇ ПРОГРАМИ

Виконання Цільової програми дасть змогу:
створити умови для кращої соціалізації та самореалізації молоді, залучити більше молоді до активного суспільного життя та соціальної практики; 
удосконалити механізми ефективного партнерства та взаємодії органів місцевої виконавчої влади та органів місцевого самоврядування з молодіжними  громадськими організаціями  у  формуванні  й реалізації державної політики;
розвинути регіональну молодіжну політику у сфері зайнятості та підтримати підприємницькі ініціативи;
підвищити рівень функціональності підтримки обдарованої та талановитої молоді;
реалізувати молодіжним громадським організаціям та об’єднанням свої програми та проєкти;
створити умови для міжнародного та міжрегіонального співробітництва;
створити інформаційний та науково-методичний супровід молодіжної політики;
створити сприятливі умови для утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей у молоді;
створити інфраструктуру та кадрове забезпечення молодіжної політики. 


Начальник Управління молоді,
фізичної культури та спорту
облдержадміністрації						Наталія ВЛАСОВА
