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Додаток 

до рішення обласної ради 
Керівнику ______________________________       

      назва Закладу (Установи, Підприємства)
______________________________________________

(П. І. Б.)

Повідомлення про наступну

зміну істотних умов праці

Рішенням Запорізької обласної ради від _________________ № ___ «________________________________________________________________» (далі – Рішення), з метою встановлення уніфікації підходів з управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області, визнано необхідним впровадження додаткових заходів, спрямованих на підвищення ефективності управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області, а саме:
«2. ЗОБОВ’ЯЗАТИ керівників комунальних підприємств, комунальних некомерційних підприємств, комунальних закладів, комунальних установ, які належать до об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області (надалі – Керівник, Об’єкт спільної власності) виключно після отримання письмового погодження голови обласної ради (особи, яка здійснює його повноваження):

2.1 здійснювати призначення (у тому числі, шляхом переведення) осіб на посади заступників Керівника (у тому числі, медичного директора), головного бухгалтера, керівника юридичної служби (юрисконсульта), керівника уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) з питань запобігання та виявлення корупції Об’єкта спільної власності (у тому числі, у разі призначення таких осіб виконуючими обов’язки або тимчасово виконуючими обов’язки);

2.2 здійснювати звільнення осіб, зазначених у підпункті 2.1 цього рішення, яке відбувається за статтями 40, 41 Кодексу законів про працю України;

2.3 відбувати у відрядження та відпустки.

3. ЗОБОВ’ЯЗАТИ Керівників Об’єктів спільної власності здійснювати обов’язкове письмове погодження (затвердження) з головою обласної ради (особою, яка здійснює його повноваження) штатних розписів (змін до них) та кошторисів (змін до них) Об’єктів спільної власності.

4. СТВОРИТИ робочу групу з питань управління об’єктами спільної власності (далі – Робоча група) та затвердити її персональний склад (додається).

5. ДОРУЧИТИ Робочій групі здійснювати аналіз поданих документів та надавати голові обласної ради висновки з питань, які визначені у підпунктах 2.1 – 2.2 пункту 2, пункті 3 цього рішення. 

6. ДОРУЧИТИ голові обласної ради (особі, яка здійснює його повноваження) шляхом видання розпоряджень або направлення листів чи накладення резолюцій погоджувати:

6.1 призначення (у тому числі, шляхом переведення) та звільнення (яке відбувається за статтями 40, 41 Кодексу законів про працю України) осіб, зазначених у підпункті 2.1 цього рішення виключно за наявності позитивного висновку Робочої групи;

6.2 штатні розписи (зміни до них) Об’єктів спільної власності виключно за наявності позитивного висновку Робочої групи;

6.3 кошториси (зміни до них) Об’єктів спільної власності виключно за наявності позитивного висновку Робочої групи;

6.4 відрядження та відпустки Керівників Об’єктів спільної власності.

7. ВСТАНОВИТИ, що це рішення розповсюджуються на усіх Керівників Об’єктів спільної власності, у тому числі, на осіб, виконуючих (тимчасово виконуючих) обов’язки Керівника.

8. ДОРУЧИТИ Керівникам Об’єктів спільної власності у місячний термін з дати прийняття цього рішення розробити та надати на затвердження до Запорізької обласної ради проєкти статутів або положень у новій редакції, з урахуванням приписів цього рішення, а також змін законодавства України.

9. ВСТАНОВИТИ, що у разі наявності розбіжностей між нормами цього рішення та нормами чинних статутів, положень, контрактів Керівників Об’єктів спільної власності, слід застосовувати норми цього рішення.».
З огляду на статтю 32 Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП) допускається зміна істотних умов праці при продовженні роботи за тією ж спеціальністю, кваліфікацією чи посадою. Про зміну істотних умов праці – систем та розмірів оплати праці, пільг, режиму роботи, встановлення або скасування неповного робочого часу, суміщення професій, зміну розрядів і найменування посад та інших – працівник повинен бути повідомлений не пізніше ніж за два місяці. 

Нагадуємо, що згідно зі статтею 32 КЗпП Ви маєте право на свій розсуд погодитися зі зміною істотних умов праці або відмовитися від продовження роботи в нових умовах. 

Попереджаємо, що при відмові від продовження роботи в нових змінених умовах, по закінченні 2 (двох) місяців із дня ознайомлення з рішенням Запорізької обласної ради від ___________________ № _______ «________________________________________________________________» та цим повідомленням про наступну зміну істотних умов праці, трудові відносини припиняються за пунктом 6 статті 36 КЗпП з виплатою вихідної допомоги у розмірі середньомісячного заробітку (згідно зі статтею 44 КЗпП України).

Голова ради                                                                        Олена ЖУК
                                       ………………..
 З   попередженням   про   зміну істотних   умов   праці   ознайомлений

«___»_________________ 20__ р.

З рішенням Запорізької обласної ради від _________ № _____ «________________________________________________________________» ознайомлений

«___»_________________ 20__ р.
