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Прогноз

обласного бюджету на 2022-2023 роки
Загальна частина
Прогноз обласного бюджету на 2022 та 2023 роки (далі – Прогноз) розроблений на основі норм чинного Бюджетного та Податкового кодексів України, побудованих на принципах децентралізації фінансів, поліпшення умов ведення бізнесу та зміцнення фінансової основи місцевого самоврядування, з урахуванням  постанови Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 № 671 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2021 – 2023 роки», Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2027 року, затвердженої рішенням Запорізької обласної ради від 14.03.2019 № 33.
Метою прогнозування обласного бюджету на 2022 - 2023 роки є створення дієвого механізму управління бюджетним процесом, встановлення зв’язку між стратегічними цілями та можливостями обласного бюджету у середньостроковій перспективі, забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики.
В умовах складної фінансово-економічної ситуації в країні та обмеженості бюджетних ресурсів на порядку денному місцевої влади гостро стоїть завдання всебічного наповнення дохідної частини обласного бюджету, проведення заходів, спрямованих на економію бюджетних коштів, підвищення результативності та ефективності бюджетних видатків, посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету, здійснення пріоритетних видатків в межах наявного бюджетного ресурсу.

Прогноз обласного бюджету базується на принципах збалансованості, обґрунтованості, ефективності та результативності .
Під час реалізації прогнозу очікується, що бюджетні нововведення забезпечать бюджетну самостійність та фінансову незалежність обласного бюджету, сприятимуть створенню реального підґрунтя для виконання місцевими органами влади своїх повноважень в частині надання якісних соціальних послуг та ефективному функціонуванню бюджетної системи. 

Прогнозні показники обласного бюджету на 2022-2023 роки є основою для складання головними розпорядниками коштів обласного бюджету планів своєї діяльності та регіональних програм.
При здійснені прогнозу обласного бюджету на 2022 - 2023 роки застосовані основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України на відповідні роки, які використовувалися під час розроблення проєкту Державного бюджету України на 2021 рік:
індекс споживчих цін (грудень до грудня попереднього року)

2022 рік – 106,2 відсотка, 2023 рік – 105,3 відсотка;

індекс цін виробників промислової продукції (грудень до грудня попереднього року)
2022 рік – 108,0 відсотка, 2023 рік – 106,1 відсотка. 

Основні показники обласного бюджету на 2020-2023 роки наведені у додатку  1.
Пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку
Пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку,  основні завдання по галузях і сферах економіки регіону визначені Стратегією регіонального розвитку Запорізької області на період до 2027 року.
З урахуванням місії та головної мети, визначеної Стратегією регіонального розвитку Запорізької області на період до 2027 року, регіональна політика в області буде спрямована, зокрема: 
· на збереження та розвиток людського потенціалу.
Основні завдання:
покращення стану здоров’я населення, у т.ч. шляхом підвищення доступності та ефективності медичного обслуговування з урахуванням потреб усіх груп населення;
забезпечення надання якісних освітніх послуг та рівного доступу до них упродовж всього життя, розвиток інклюзивної освіти;

розвиток компетенцій та вмінь в контексті вимог ринку праці з урахуванням потреб усіх груп населення;

розвиток молодіжної політики, фізичної культури та спорту як активація людського резерву регіону.

Очікувані результати:

трансформація системи охорони здоров’я, що забезпечить якісну, ефективну, доступну медичну допомогу всім верствам населення;

зростання середньої тривалості життя, зокрема за рахунок зниження темпів розповсюдження та смертності від ускладнень серцево-судинних, судинно-мозкових захворювань, онкологічних та соціально-небезпечних хвороб; 
зниження показників перинатальної, немовлячої та дитячої смертності, відсутність материнської смертності;
покращення демографічної структури населення; 
модернізація освітньої інфраструктури, підвищення якості освіти регіоні; 
впровадження форм інклюзивної освіти; 
удосконалення системи професійно-технічної освіти відповідно до вимог ринку праці в регіоні;
подолання дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили на ринку праці області; 
зростання рівня зайнятості населення (зокрема, серед молоді) та рівня доходів; розвиток освіти «срібного віку» задля забезпечення освітніх та інформаційно-комунікаційних потреб людей похилого віку; 
популяризація здорового способу життя серед населення області; збереження та розширення інфраструктури та кадрового потенціалу у сфері фізкультури та спорту; 
зростання громадської активності та патріотизму молоді, розширення можливостей для її інтелектуального та творчого розвитку.
· створення умов для зростання добробуту, комфортного та безпечного проживання мешканців.
Основні завдання:
забезпечення соціального захисту населення та гендерної рівності;
створення умов для включення людей з інвалідністю в активне життя (у т.ч. підвищення доступності публічних та інфраструктурних об’єктів);
розбудова комунальної інфраструктури та благоустрій, оновлення житлового фонду (у т.ч. забезпечення населення якісною питною водою);
покращення системи надання адміністративних послуг (зокрема із використанням сучасних інформаційних технологій);
зміцнення громадської безпеки та забезпечення цивільного захисту населення.
Очікувані результати:
розширення та надання спектру соціальних послуг, впровадження новітніх технологій та інноваційних моделей соціальної роботи; 
розвиток інфраструктури соціального захисту;
 підвищення рівня доступності публічних та інфраструктурних об’єктів для людей з особливими потребами;
 модернізація водопровідно-каналізаційного господарства, підвищення ефективності та надійності його функціонування підвищення забезпеченості населення регіону газопостачанням та якісною питною водою; 
оновлення житлового фонду регіону; підвищення якості та доступності адміністративних послуг для мешканців регіону; 
максимальне забезпечення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки; 
формування ґендерної культури та подолання ґендерних норм та стереотипів у суспільстві;

викорінення дискримінації за ознакою статі у всіх сферах, включаючи домашнє насильство та ґендерно-зумовлене насильство, надання допомоги та захисту постраждалим особам; 
модернізація системи цивільного захисту та посилення громадської безпеки в регіоні.

· забезпечення взаємодії органів влади, бізнесу, громади, особи.

Основні завдання:
активізація діалогу між представниками бізнесу, органів влади, громадськості;

посилення інституційної спроможності організацій громадянського суспільства;

Очікувані результати:
стимулювання громадської активності; 
сприяння формуванню партнерських відносин органів влади, місцевих рад, бізнесу та громадян у вирішенні питань регіонального та місцевого значення; 
удосконалення процедур та усталення практики участі громадськості у формуванні і реалізації регіональної політики; 
здійснення громадського контролю за діяльністю органів публічної влади та підприємницьких структур; 
делегування інститутам громадянського суспільства окремих повноважень щодо реалізації заходів регіональної політики та надання соціальних послуг (соціальне замовлення).
· індустріально-технологічний розвиток економіки на інноваційних засадах.

Основні завдання:
підтримка видів економічної діяльності, які характеризуються високим інноваційним потенціалом та зростаючою віддачею;
розвиток альтернативної, відновлювальної енергетики;
розвиток ІТ – технологій та інновацій, сприяння їх впровадженню у виробничі процеси;

Очікувані результати:
розвиток видів економічної діяльності, які визначені смартспеціалізацією регіону; 
модернізація виробничих потужностей промислових підприємств, створення нових потенційно прибуткових, наукомістких та високотехнологічних промислових виробництв; 
оптимізація структури промислового виробництва на базі розвитку тих видів діяльності, які здатні забезпечити підвищення експортного потенціалу економіки регіону; 
підвищення інвестиційної привабливості регіону; 
підвищення конкурентоспроможності та розширення ринків збуту виробленої продукції та наданих послуг;

зменшення рівня енергоємності виробництва на основі розширення використання нетрадиційних і відновлюваних джерел енергії, диверсифікації енергопостачання, оптимізації структури енергогенеруючих потужностей у промисловому виробництві; 
покращення екологічної ситуації в регіоні на основі розвитку екологоефективних технологій промислового виробництва.

· розвиток бізнес-екосистеми регіону.
Основні завдання:
розширення інфраструктури підтримки малого та середнього бізнесу, системи інституцій залучення та супроводу інвесторів;
диверсифікація внутрішніх та зовнішніх джерел, форм інвестування в економіку регіону;
розвиток організаційних (бізнесорганізації, громадські об’єднання) та просторових форм інтеграції бізнесу.

Очікувані результати:
створення сприятливого регуляторного середовища підприємницької діяльності та інвестиційного клімату регіону; 
розвиток інфраструктури підтримки малого та середнього бізнесу; 
збільшення кількості суб’єктів малого та середнього підприємництва; підвищення інституційної спроможності органів виконавчої влади і місцевого самоврядування у питаннях інвестиційного супроводу; 
залучення інвестиційного ресурсу у модернізацію діючих та формування нових виробничих високотехнологічних підприємств; 
підвищення інвестиційного потенціалу реалізації перспективних проєктів на території області за рахунок різних джерел фінансування; 
підвищення ролі малого і середнього бізнесу у створенні ВРП; 
підвищення експортного потенціалу підприємницького сектору регіону; 
налагодження взаємодії та кооперація підприємств на основі створення різних організаційних та просторових форм інтеграції бізнесу; 
нарощення експортного потенціалу області та розширення кола торговельних партнерів.
· нарощення туристично-рекреаційного потенціалу.

Основні завдання:
розвиток сфери культури і мистецтва та збереження історико-культурної спадщини;
розвиток туристичної індустрії;
розвиток рекреаційно-курортної зони Приазов’я.
 Очікувані результати:
підвищення конкурентоспроможності регіонального туристичного продукту на внутрішньому туристичному ринку; 
покращення туристично-рекреаційної й курортної інфраструктури; 
створення нових туристичних продуктів та підвищення якості існуючих; збільшення обсягів наданих туристичних послуг, створення нових туристичних маршрутів; 
підвищення рівня інформованості про туристичний потенціал краю; 
зростання потоку туристів, в тому числі іноземних; 
створення сприятливих умов для розвитку перспективних тематичних напрямів туризму, зокрема, сільського (зеленого), історико-культурного, релігійного тощо; підвищення іміджу області серед мешканців України та іноземних громадян.
· модернізація транспортно-логістичної інфраструктури в умовах зовнішніх викликів.
Основні завдання:
нарощення потенціалу летовищ та портів (у т.ч. річкового судноплавства);
інтеграція транспортної мережі та інфраструктури в Транс’європейську опорну транспортну мережу (TEN-T).

Очікувані результати:
реконструкція, модернізація існуючих аеропортів та відновлення роботи непрацюючих; 
покращення роботи річкового та морського портів, побудова нових; покращення стану існуючих та будівництво нових об’єктів транспортної інфраструктури; 
зняття навантаження з автомобільних і залізничних шляхів; створення здорової конкуренції на ринку перевезень регіону; 
створення передумов для інтеграції в інтермодальну логістичну схему; 
зниження екологічного навантаження на навколишнє природне середовище; 
підвищення економічного та соціального розвитку області та країни.
· стимулювання економічної активності територій регіону.

Основні завдання:
подолання внутрішньорегіональних диспропорцій, стимулювання ділової активності в малих містах та сільських поселеннях;
створення сприятливого середовища для розвитку місцевих товаровиробників.

Очікувані результати:
зниження диспропорцій за рівнем соціально-економічного розвитку між територіями регіону;
створення додаткових робочих місць в сільській місцевості та стимулювання (мотивація) товаровиробників особистих селянських господарств до самозайнятості;

підвищення якості життя працездатного населення та залучення громадян до розвитку сільських територій через стимулювання їх ділової активності; 
збільшення доходів індивідуальних домогосподарств; 
підвищення якості трудових ресурсів у малих містах та на сільських територіях; 
поширення неаграрних видів бізнесу у сільській місцевості; зростання конкурентоспроможності товарів і послуг місцевого виробництва;

збільшення обсягів виробництва та реалізації продукції місцевих товаровиробників.

· підтримка перспективних видів аграрнопромислового виробництва.
Основні завдання:
впровадження технологій ресурсоефективного і чистого вирощування та виробництва продукції, в т.ч. сучасної системи зрошення;

впровадження європейських практик організації виробництва та зберігання продукції.
Очікувані результати:
підвищення ефективності аграрно-промислового виробництва, зокрема за рахунок активного впровадження інноваційних технологій виробництва та переробки; 
зростання рівня переробки сільськогосподарської продукції; 
розвиток сфери органічного сільськогосподарського виробництва; 
розвиток продовольчого ринку області, підвищення безпечності та якості харчових продуктів, збільшення асортименту сільськогосподарської продукції місцевих виробників та створення умов здорової конкуренції на ринку продовольчої продукції; 
сталий розвиток кооперативного руху в області; 
запровадження кластерної моделі розвитку аграрно-промислового виробництва; 
збереження родючості ґрунтів та формування сучасної системи зрошення; 
імплементація сучасних практик організації виробництва та зберігання сільськогосподарської продукції.
· інфраструктурне забезпечення просторового розвитку.
Основні завдання:
поліпшення стану дорожньо-транспортної інфраструктури та транспортного сполучення територій;

створення елементів інформаційнокомунікаційної, інноваційної інфраструктури розвитку громад;

підвищення ефективності просторового планування в регіоні.

Очікувані результати:
посилення просторової інтегрованості регіону та взаємозв’язків сільських територій з обласним центром та містами обласного і районного значення; 
розвиток мережі автомобільних доріг загального користування державного та місцевого значення; 
покращення експлуатаційного стану автомобільних доріг загального користування; 
зростання темпів економічного розвитку сільських територій на основі створення елементів інформаційно-комунікаційної, інноваційної інфраструктури розвитку громад; 
підвищення ефективності управлінських рішень місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування за рахунок зростання якості системи просторового планування в регіоні.

- охорона та раціональне використання водних ресурсів та зниження негативного впливу на атмосферу.

Основні завдання:
зменшення скиду в природні водні об’єкти неочищених і недостатньо очищених стічних вод;

 зменшення забруднення атмосферного повітря через впровадження інноваційних проєктів з використання альтернативних джерел енергії
Очікувані результати:
покращення стану атмосферного повітря;

удосконалення діючих та впровадження сучасних систем очищення; 
будівництво нових та реконструкція існуючих очисних каналізаційних споруд та мереж каналізації; відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок; 
поліпшення екологічного стану малих річок та річки Дніпро; 
скорочення забруднення водних об’єктів за рахунок проведення заходів по упорядкуванню зливової каналізації міст і селищ.
· розв’язання проблеми негативного впливу відходів на довкілля та здоров’я населення.
Основні завдання:
забезпечення сталої інфраструктури управління відходами;

розвиток нових потужностей з переробки та утилізації відходів.
Очікувані результати:
запобігання та мінімізація утворення відходів шляхом удосконалення діючих та впровадження сучасних технологій і обладнання; 
зменшення обсягів забруднення промисловими та твердими побутовими відходами; 
обмеження утворення відходів шляхом реструктуризації виробництва; покращення управління твердими побутовими відходами; 
розвиток та формування системи збирання, заготівлі та переробки відходів як вторинної сировини; 
впровадження сучасних екологічно чистих технологій переробки відходів, у тому числі переробки з отриманням енергії.

· збереження біологічного та відновлення ландшафтного розмаїття області.
Основні завдання:
створення нових та розширення існуючих територій та об’єктів природно-заповідного фонду.

Очікувані результати:
припинення втрат біологічного та ландшафтного різноманіття; 
забезпечення належного рівня утримання існуючих та створення нових об’єктів природно-заповідного фонду.
· екологічний моніторинг та інформування.
Основні завдання:
організація та впровадження відкритої системи моніторингу довкілля, зокрема повітря, вод, ґрунтів;

впровадження системи інформування населення про стан довкілля.
Очікувані результати:
вдосконалення системи державного моніторингу навколишнього природного середовища на регіональному рівні; 
підвищення рівня інформування громадян про стан навколишнього середовища; 
стимулювання участі громадськості в процесі прийняття рішень з питань, що стосуються довкілля; 
підвищення екологічної культури населення.
Дохідна спроможність обласного бюджету
Прогноз розроблений відповідно до Бюджетного кодексу України з урахуванням бюджетної та податкової політики, на основі якої складений проєкт обласного бюджету на 2021 рік.

Під час розрахунку індикативних прогнозних показників обласного бюджету на 2022 і 2023 роки враховані схвалені постановою Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 № 671 основні макропоказники економічного і соціального розвитку України на 2021 - 2023 роки, які використовувалися під час розроблення проекту Державного бюджету України на 2020 рік, а також враховані припущення щодо факторів, які впливають на формування ресурсної частин бюджету.

Загальний обсяг доходів обласного бюджету на 2022 рік (з урахуванням міжбюджетних трансфертів) складає 5 059 729,4 тис. грн, з яких закріплені доходи обласного бюджету – 2 892 724,0 тис. грн (57,2% від загального обсягу доходів), міжбюджетні трансферти – 2 167 005,4 тис. грн (42,8 % від загального обсягу доходів).

Загальний обсяг доходів обласного бюджету на 2023 рік (з урахуванням міжбюджетних трансфертів) складає 5 440 068,0 тис. грн, з яких закріплені доходи обласного бюджету – 3 158 211,3 тис. грн (58,1 % від загального обсягу доходів), міжбюджетні трансферти – 2 281 856,7 тис. грн (41,9 % від загального обсягу доходів).

У прогнозному періоді відбуватимуться процеси підвищення споживчої активності населення внаслідок зростання рівня оплати праці у відповідь на політику Уряду та роботодавців щодо підвищення рівня заробітної плати. Зростання останньої буде як стимулювати підвищення споживання населення, так і не обмежуватиме інвестиційні можливості виробників щодо забезпечення прискореної модернізації виробництва та створення нових робочих місць. 

Як результат, у 2022 році прогнозується зростання доходів обласного бюджету у порівнянні з 2021 роком на 7,3%, у 2023 році у порівнянні з 2022 роком - на 7,5 %.

Основні показники доходів обласного бюджету на 2020-2023 роки наведені у додатку 2.
Прогнозні показники видатків на 2022 – 2023 роки установ та закладів соціально - культурної сфери
Бюджетна політика в 2022 та 2023 роках здійснюватиметься в рамках жорсткої економії бюджетних коштів.
Бюджетна система функціонуватиме на засадах Бюджетного кодексу України, положення якого, зокрема врегульовують питання щодо підвищення якості управління бюджетними коштами, забезпечення результативності, ефективності і прозорості використання бюджетних коштів, запровадження механізму середньострокового бюджетного прогнозування, удосконалення управління зобов’язаннями, підвищення відповідальності учасників бюджетного процесу, а саме:

Загальний обсяг видатків загального фонду обласного бюджету на утримання установ та закладів соціально-культурної сфери (без урахування міжбюджетних трансфертів з державного бюджету, що передаються іншим місцевим бюджетам, та резервного фонду) на 2022 рік складає
3 211 054,2 тис. грн, що на 187 462,7 тис. грн, або на 6,2% більше проєкту 2021 року, на 2023 рік – 3 381 240,0 тис. грн., що 170 185,9 тис. грн, або на 5,3% більше прогнозу 2022 року.

Видатки обласного бюджету по основних галузях соціально-культурної сфери на 2020-2023 роки за функціональною ознакою наведені у додатку 3, в розрізі головних розпорядників коштів обласного бюджету – в додатку 4.
Прогнозні показники видатків загального фонду обласного бюджету на 2022 – 2023 роки головних розпорядників розраховані з урахуванням цілей діяльності та основних завдань у відповідних галузях соціально-культурної сфери.
Виконавчий апарат обласної ради здійснює організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної  ради, її органів, депутатів, сприяє здійсненню обласною радою взаємодії і зав’язків з територіальними громадами, органами та посадовими особами місцевого самоврядування та органами виконавчої влади. Організує контроль за виконанням програм соціально-економічного та культурного розвитку області, інших цільових програм, бюджету, рішень ради із зазначених питань, та делегованих обласній державній адміністрації обласною радою повноважень. 

У прогнозних показниках на 2022 рік плануються видатки у загальній сумі 72 093,763 тис. грн, що більше ніж у 2021 році на 4 208,864 тис. грн (або на 6,2 %), в т.ч.:

- на заробітну плату з нарахуваннями на неї – 45 808,691 тис. грн;

-  на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 5 036,308 тис. грн;

- інші поточні видатки – 21 248,764 тис. грн.

Протягом 2022 року планується утримання Запорізької обласної ради із штатною чисельністю 84  од. Збільшення чисельності протягом 2021 року не планується.

У прогнозних показниках на 2023 рік плануються видатки у загальній сумі 75 914,732 тис. грн., що більше ніж у 2022 році на 3 820,969 тис. грн (або 5,3 %), в т.ч.:

- на заробітну плату з нарахуваннями на неї – 48 236,552 тис. грн;

- на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 5 303,232 тис. грн;

- інші поточні видатки – 22 374,948 тис. грн.

Протягом 2023 року планується утримання - Запорізької обласної ради із штатною чисельністю 84 од. Збільшення чисельності протягом 2022 року не планується.

Прогнозні показники Запорізького центру перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ, організацій облдержадміністрації
Прогнозні показники на 2022 рік відповідно до проєкту бюджету на 2021 рік складають – 3 324,093 тис. грн, що більше за показники 2021 року на 6,2 %,  з них на:
· заробітну плату з нарахуваннями – 3 009,059 тис. грн;
· енергоносії – 105,946 тис. грн;

· інші видатки – 209,088 тис. грн.
Зміни мережі чи структури закладу, чисельності працівників протягом 2022 року не планується. Ліцензійний набір слухачів 2300 осіб.
Прогнозні показники на 2023 рік відповідно до проєкту складають – 3 500,270 тис. грн, що більше показників 2022 року на  5,3 % з них на:

· заробітну плату з нарахуваннями – 3 166,019 тис. грн;

· енергоносії – 105,946 тис. грн;

· інші видатки – 228,305 тис. грн.
Зміни мережі чи структури закладу, чисельності працівників протягом 2023 року не планується. Ліцензійний набір слухачів 2300 осіб.
Прогнозні показники КУ «Запорізький обласний контактний центр» Запорізької обласної ради
Прогнозні показники на 2022 рік відповідно до проєкту бюджету на 2021 рік по загальному фонду складають – 3 118,139 тис. грн, що більше за показники 2021 року на 6,2 %,  з них на:

· заробітну плату з нарахуваннями – 3 038,453 тис. грн;

· енергоносії – 44,755 тис. грн;
· інші видатки – 34,931 тис. грн.
Зміни мережі чи структури закладу, чисельності працівників протягом 2022 року не планується. 

Прогнозні показники на 2023 рік відповідно до проєкту складають – 3 283,400 тис. грн, що більше показників 2022 року на 5,3 % з них на:

· заробітну плату з нарахуваннями – 3 213,504 тис. грн;

· енергоносії – 47,485 тис. грн;

· інші видатки – 22,411 тис. грн.
Зміни мережі чи структури закладу, чисельності працівників протягом 2023 року не планується. 
Проект бюджету на 2022-2023 роки по Департаменту освіти і науки облдержадміністрації передбачає подальше збільшення видатків у 2022 році на 6,2 %, у 2023 році – на 5,3 %.

Прогноз загального фонду бюджету на 2022-2023 роки Департаменту освіти і науки облдержадміністрації з урахуванням міжбюджетних трансфертів на 2022 рік складає 1 848 350,747 тис. грн., на 2023 рік – 1 946 313,337 тис. грн.
Основними стратегічними завданнями Департаменту освіти і науки облдержадміністрації на 2022-2023 рр. є організація виконання законодавчих актів у галузі «Освіта», виконання заходів щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні, створення умов для позитивної динаміки розвитку системи освіти регіону.

Прогнозні показники на 2022 рік по Департаменту освіти і науки облдержадміністрації на утримання установ і закладів та проведення заходів відповідно до проекту бюджету на 2021 рік складають – 1 754 066,281 тис. грн, що більше показників 2021 року на  6,2 %,  в т.ч. на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 1 355 609,968 тис. грн;

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 118 005,667 тис. грн;

- інші видатки – 280 450,646 тис. грн.
Прогнозні показники на 2023 рік на утримання установ і закладів та проведення заходів Департаменту освіти і науки облдержадміністрації відповідно до проекту складають –  1 847 031,794 тис. грн., що більше показників 2022 року на  5,3 %, в т.ч. на:

- заробітну плату з нарахуваннями – 1 427 457,296 тис. грн;

- оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 124 259,967 тис. грн;

- інші видатки – 295 314,531 тис. грн.
Крім цього, Департаменту освіти і науки облдержадміністрації передбачена субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами на 2022 рік – в сумі 34 318,742 тис. грн., на 2023 рік – 36 137,636 тис. грн., а також враховані цільові кошти освітньої субвенції на 2022-2023 роки на 2022 рік – в сумі 59 965,724 тис. грн., на 2023 рік – 63 143,907 тис. грн.

Проєкт бюджету на 2022-2023 роки по Департаменту охорони здоров’я Запорізької облдержадміністрації передбачає подальше збільшення видатків на 2022 рік на 6,2 %, на 2023 рік – 5,3%.

Перед галуззю охорони здоров’я поставлені завдання щодо подальшого реформування сфери охорони здоров’я та оптимізації видатків на утримання даної сфери.

Одним із основних завдань, що ставляться перед галуззю є підвищення ефективності використання ресурсів, якості та доступності вторинної та третинної медичної допомоги.

Протягом 2022-2023 років за рахунок коштів обласного бюджету планується утримання 10 установ, підпорядкованих Департаменту  охорони   здоров’я, із загальною штатною чисельністю 2342,75 од.  А саме: 1 будинок дитини, 1 обласний центр служби крові, 1 медико-соціальна експертна комісія, 1 центр  медичної статистики, 1 бюро судово-медичної експертизи, 1 база спецмедпостачання,  1 центр фінансово-статистичного аналізу та матеріально-технічного забезпечення закладів і установ охорони здоров’я, 3 установи  освіти (в складі яких є курси підвищення кваліфікації). Збільшення штатної чисельності протягом 2022-2023 року не планується.

Прогнозні показники на 2022 рік плануються на загальну суму 617 328,385 тис. грн, що на 6,2 % більше ніж у проекті бюджету на 2021 рік, в тому числі видатки на: 

- заробітну плату з нарахуваннями у сумі 370 319,719 тис. грн; 

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 110 869,313 тис. грн;

-  медикаменти 4 535,917 тис. грн;

- харчування 7 781,0 тис. грн;

- інші поточні видатки на утримання установ охорони здоров’я  складають 123 822,436 тис. грн.

Прогнозні показники на 2023 рік плануються на загальну суму 650 046,789 тис. грн, що на 5,3 % більше ніж у проекті бюджету на 2022 рік, в тому числі видатки на:

- заробітну плату з нарахуваннями у сумі 389 946,664 тис. грн; 

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 116 745,387 тис. грн;

-  медикаменти 4 776,321 тис. грн;

- харчування 8 193,393 тис. грн;

- інші поточні видатки на утримання установ охорони здоров’я  складають 130 385,024 тис. грн.

Прогноз загального фонду бюджету на 2022-2023 роки Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації з урахуванням міжбюджетних трансфертів на 2022 рік складає 448 371,088 тис. грн., на 2023 рік – 472 134,756 тис. грн.
Перед Департаментом соціального захисту населення поставлені завдання щодо забезпечення соціальними та реабілітаційними послугами громадян похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю в установах соціального обслуговування, здійснення соціальної роботи з вразливими категоріями населення, реалізації державних та регіональних програм спрямованих на соціальний захист населення.

 Прогнозні показники на утримання закладів та реалізацію державних та регіональних програм на 2022 рік плануються на загальну суму 397 430,665 тис. грн, що на 23 202,167 тис. грн або 6,2 % більше, ніж у проекті 2021 року, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями на неї у сумі 230 245,497 тис. грн; 

- на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 27 560,304 тис. грн; 

- харчування – 40 322,359 тис. грн;

- медикаменти – 4 673,177 тис. грн;

- інші видатки  – 15 100,134 тис. грн;

-  реалізацію державних та регіональних програм – 79 529,194 тис. грн.

За рахунок коштів обласного бюджету планується утримувати 15 установ із штатною чисельністю 1818 одиниць.

Упорядкування мережі установ та закладів галузі у 2022 році не планується, штатна чисельність залишиться незмінною. 

Прогнозні показники на 2023 рік плануються на загальну суму 418 494,491 тис. грн, що на 21 063,826 тис. грн або 5,3 % більше, ніж у проєкті 2022 року, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями на неї у сумі 246 362,682 тис. грн; 

- на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 28 387,113 тис. грн; 

-  харчування – 41 532,03 тис. грн;

-  медикаменти –4 813,372  тис. грн;

- інші видатки –15 484,243 тис. грн;

-  реалізацію державних та регіональних програм – 81 915,051 тис. грн.  

Упорядкування мережі установ та закладів галузі у 2023 році не планується, штатна чисельність залишиться незмінною за умови відсутності суттєвих змін в обслуговуванні одержувачів соціальних послуг в установах/закладах та їх чисельності.


Крім цього, Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації передбачена субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, та забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа на 2022 рік – в сумі 50 940,423 тис. грн, на 2023 рік –53 640,265 тис. грн.
Проект бюджету на 2022-2023 роки по Службі у справах дітей передбачає подальше збільшення видатків у 2022 році на 6,2%, у 2023 році  на -  5,3 %.

Перед Службою у справах дітей поставлені завдання щодо  надання  соціальних послуг дітям, які опинилися у складних життєвих обставинах, створення належних житлово-побутових і психолого-педагогічних умов для забезпечення нормальної життєдіяльності дітей, надання їм можливості для навчання, праці  та змістовного дозвілля.

Прогнозні показники на 2022 рік плануються на загальну суму 50 449,630 тис. грн, що у порівнянні з 2021 роком більше на  2 945,270 тис. грн або на  6,2 %,  в тому числі видатки на :

- заробітну плату з нарахуваннями – 31 844,994 тис. грн.;

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 3 923,170 тис. грн;
- харчування – 8 903,703 тис. грн;

-медикаменти  - 302,693 тис. грн; 

- інші поточні  видатки на утримання підвідомчих установ складають 5 475,070 тис. грн, ( в тому числі видатки на  заходи з оздоровлення дітей – 3 512,565 тис. грн).
Протягом 2022 року змін у мережі, штатна чисельність у підвідомчих установах не планується.
Прогнозні показники на 2023 рік плануються на загальну суму 53 123,461 тис. грн,  що у порівнянні з 2022 роком більше на 2 673,831 тис. грн, або на 5,3 %, в тому числі видатки на :

- заробітну плату з нарахуваннями – 33 532,779 тис. грн;
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 4 131,098 тис. грн;

- харчування – 9 375,599 тис. грн;

- медикаменти – 318,736 тис. грн; 

- інші видатки на утримання підвідомчих установ складають 5 765,249 тис. грн, (в тому числі видатки на заходи з оздоровлення дітей – 3 698,731 тис. грн).
Протягом 2023 року змін у мережі, штатна чисельність у підвідомчих установах не планується.
Проект бюджету на 2022 -2023 роки по Департаменту культури, туризму, національностей та релігій передбачає подальше збільшення видатків у 2022 році на 6,2 %,  у  2023 році - на 5,3 % .

Підвідомчі заклади та установи Департаменту культури, туризму, національностей та релігій облдержадміністрації забезпечують підготовку для регіону фахівців галузі (2 заклади фахової передвищої освіти КЗ "Запорізький фаховий музичний коледж ім. П.І.Майбороди" ЗОР та КЗ "Мелітопольський фаховий коледж культури і мистецтв" ЗОР). Театрально-видовищні установи забезпечують інформування і задоволення творчих потреб та інтересів громадян, їх естетичне виховання, розвиток та збагачення духовного потенціалу. 3 обласні бібліотеки  забезпечують доступність для громадян періодичних видань та книжкової продукції та сприяють професійному та освітньому розвитку громадян. Музейні заклади забезпечують збереження популяризації духовного надбання нації, забезпечують виставковою діяльністю. КУ «Обласний методичний центр культури і мистецтва» ЗОР забезпечує підтримку та розвиток культурно-освітніх заходів. КУ «Централізована бухгалтерія закладів культури» ЗОР забезпечує складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації, фінансування установ згідно з затвердженими кошторисами, своєчасний та якісний технічний нагляд за поточним і капітальним ремонтом.
Прогнозні показники на 2022 рік плануються на загальну суму 249 039,889 тис. грн, що у порівнянні з 2021 роком більше на 14 539,052 тис. грн. або на 6,2 %, в тому числі видатки на: 

- заробітну плату з нарахуваннями – 99 135,366 тис. грн; 

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв - 5 931,110 тис. грн; 

- харчування – 444,978 тис. грн;

- інші поточні видатки – 143 528,435 тис. грн (у тому числі дотація театрально видовищних установ - 131 095,830 тис. грн). 
За рахунок  коштів обласного бюджету планується утримувати 15 установ із штатною чисельністю 1435 штатних одиниць.
Прогнозні показники на 2023 рік плануються на загальну суму 262 239,003 тис. грн, що у порівнянні з 2022 роком більше на 13 199,114 тис. грн або на 5,3 %, в тому числі видатки на: 

- заробітну плату з нарахуваннями – 104 389,540 тис. грн; 

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 6 245,458 тис. грн; 

- харчування – 468,562 тис. грн;

- інші  поточні видатки – 151 135,443 тис. грн (у тому числі дотація театрально видовищних установ - 138 043,909 тис. грн). 
За рахунок  коштів обласного бюджету планується утримувати 15 установ із штатною чисельністю 1435 штатних одиниць.
Проєкт бюджету на 2022-2023 роки по Управлінню молоді, фізичної культури  та спорту Запорізької облдержадміністрації передбачає подальше збільшення видатків на 2022 рік на 6,2 %, на 2023 рік - 5,3 %.

Перед Управлінням молоді, фізичної культури  та спорту поставлені завдання щодо залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації, формування у населення області сталих традицій та мотивацій щодо фізичного виховання і спорту для всіх як важливих чинників забезпечення здорового способу життя, удосконалення системи дитячо-юнацького спорту, фінансової підтримки громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямовати тощо.

Прогнозні показники на 2022 рік плануються на загальну суму 101 903,768 тис. грн., що у порівнянні з 2021 роком більше на 5 949,184 тис. грн (або на 6,2 %), в тому числі видатки на:

- заробітну плату з нарахуваннями на неї у сумі 72 117,767 тис. грн. (в тому числі ДЮСШ, ФСТ);
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 5 911,719 тис. грн;
- продукти харчування – 2 997,121 тис. грн;
- інші поточні видатки – 20 877,160 тис. грн.
За рахунок обласного бюджету у 2022 році планується утримання 16 комунальних закладів, 3 дитячо-юнацьких спортивних шкіл та 4 ФСТ.  

Змін мережі, структури закладів та чисельності працівників у 2022 році не планується.

Прогнозні показники на 2023 рік плануються на загальну суму 107 304,668 тис. грн, що у порівнянні з 2022 роком більше на 5 400,900 тис. грн (або на 5,3 %), в тому числі видатки на:

- заробітну плату з нарахуваннями на неї у сумі 75 940,009 тис. грн. (в тому числі ДЮСШ);
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 6 225,041 тис. грн ;
- продукти харчування – 3 155,968 тис. грн;
- інші поточні видатки – 21 983,646 тис. грн.
За рахунок обласного бюджету у 2023 році планується утримання 16 комунальних закладів, 3 дитячо-юнацьких спортивних шкіл та 4 ФСТ. 
Змін мережі, структури закладів та чисельності працівників у 2023 році не планується.
Кредитування та повернення кредитів

Показники видатків та надання кредитів місцевого бюджету

за функціональною ознакою на 2020-2023 роки 

(грн)

	Код 

ТПКВК  МБ
	Найменування 
	2020 рік1
	2021 рік2
	2022 рік3
	2023 рік3

	8821
	Надання пільгових довгострокових кредитів молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам на будівництво/придбання житла
	350 885
	346 008
	344 389
	0

	8831
	Надання довгострокових кредитів  індивідуальним забудовникам житла на селі
	3 000 000
	3 200 000
	3 200 000
	3 000 000

	8841
	Надання довгострокових кредитів громадянам на будівництво/реконструкцію/придбання житла
	248 224
	206 284
	205 429
	0

	
	Усього
	3 599 109
	3 752 292
	3 749 818
	3 000 000


Показники видатків та надання кредитів головних розпорядників коштів місцевого бюджету на 2020-2023 роки

       (грн)

	Код відомчої класифікації
	Найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету
	2020 рік1
	2021 рік2
	2022 рік3
	2023 рік3

	1218821
	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва облдержадміністрації
	350 885
	346 008
	344 389
	0

	2418831
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації
	3 000 000
	3 200 000
	3 200 000
	3 000 000

	1218841
	Департамент житлово-комунального господарства та будівництва облдержадміністрації
	248 224
	206 284
	205 429
	0

	Х
	Усього
	3 599 109
	3 752 292
	3 749 818
	3 000 000


За рахунок коштів обласного бюджету реалізуються 3 програми щодо надання та повернення кредитів, а саме: 

Цільова регіональна програма «Сільське подвір’я»
Головний розпорядник коштів по зазначеній програмі - Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації. Виконавцем програми є комунальна установа Обласний Фонд підтримки індивідуального житлового будівництва на селі Запорізької обласної ради (надалі-Фонд). Кредитування Фонду є прямим, зворотним і здійснюється в межах його кредитних ресурсів. Повернуті кредити індивідуальними забудовниками підлягають перерахуванню в бюджет і використовуються для рефінансування.

Пріоритетні напрямки кредитування:

- добудова та реконструкція  житлових будинків;

- придбання житла з реконструкцією та добудовою із застосуванням нових видів будівельних матеріалів для енергозбереження та обліку спожитих ресурсів;

- облаштування сучасних інженерних мереж;

- придбання молодняку худоби;

- придбання сільськогосподарської техніки.

Прогнозні розрахунки на 2022 рік з надання кредитів індивідуальним сільським забудовникам за рахунок повернення коштів, наданих на кредитування індивідуальних сільських забудовників, плануються у сумі 3 200,0 тис. грн, що дорівнює плановим показникам 2021 року.

Прогнозні розрахунки на 2023 роки з надання кредитів індивідуальним сільським забудовникам за рахунок повернення коштів, наданих на кредитування індивідуальних сільських забудовників, плануються у сумі 3 000,0 тис. грн, що дорівнює плановим показникам 2020 року

Кредитні договори планується заключати з мешканцями по всіх територіях Запорізької області. Забудовники інформовані про можливості програми «Сільське подвір’я». 

Обласна програма  «Молодій запорізькій родині - доступне житло» 

Головний розпорядник коштів по програмі - Департамент житлово-комунального господарства та будівництва облдержадміністрації. Виконавцем програми є Запорізьке регіональне управління Фонду сприяння молодіжному житловому будівництву.

Пріоритетним напрямом кредитування є надання пільгових довгострокових кредитів молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам на придбання житла.

За прогнозними розрахунками показників обласного бюджету планується надання пільгових довгострокових кредитів громадянам на придбання житла у 2022 році – 344,389 тис. грн. На 2023 рік зазначені видатки не плануються у зв’язку з припиненням дії програми у 2022 році.

Програма забезпечення житлом учасників антитерористичної операції та/або здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, що здійснюються шляхом проведення операції Об’єднаних сил (ООС) Запорізької області на 2018-2022 роки.
Головний розпорядник коштів по зазначеній програмі - Департамент житлово-комунального господарства та будівництва облдержадміністрації. Виконавцем програми є Запорізьке регіональне управління Фонду сприяння молодіжному житловому будівництву.

Пріоритетним напрямом кредитування є надання пільгових довгострокових кредитів учасникам АТО та/або ООС на придбання житла.

За прогнозними розрахунками показників програми планується надання пільгових довгострокових кредитів учасникам АТО та/або ООС на 2022 рік у сумі 205,429 тис. грн. На 2023 рік зазначені видатки не плануються у зв’язку з припиненням дії програми у 2022 році.

Фонд охорони навколишнього природного середовища
За рахунок коштів фонду охорони навколишнього природного середовица у 2022-2023 роках планується здійснювати фінансування природоохоронних заходів за наступними напрямами:

- охорона та раціональне використання водних ресурсів;

- охорона та раціональне використання земель;
- раціональне використання і зберігання відходів виробництва і побутових відходів.

Загальний обсяг видатків спеціального фонду обласного бюджету на вищезазначені цілі складає на 2022 рік – 112 367,8 тис. грн, що більше передбаченої у проєкті на 2021 рік суми на 7 578,4 тис. грн, на 2023 рік –
119 274,0 тис. грн., або на 6 906,2 тис. грн більше прогнозу на 2022 рік.
Дорожній фонд


(грн)

	Код 

ТПКВК  МБ
	Найменування 
	2020 рік1
	2021 рік2
	2022 рік3
	2023 рік3

	7461
	Утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури за рахунок коштів місцевого бюджету
	1 356 000
	    499 890
	
	

	7462
	Утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури за рахунок субвенції з державного бюджету
	957 552 728
	865 580 700
	919 246 703
	967 966 778

	7464
	Здійснення заходів в рамках проведення експерименту з розвитку автомобільних доріг загального користування, ділянок вулиць і доріг міст та інших населених пунктів, що суміщаються з автомобільними дорогами загального користування, в усіх областях та м. Києві
	4 523 240
	
	
	

	
	Усього
	963 431 968
	866 080 590
	919 246 703
	967 966 778


Показники видатків та надання кредитів головних розпорядників коштів місцевого бюджету на 2020-2023 роки


  
 (грн)

	Код відомчої класифікації
	Найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету
	2020 рік1
	2021 рік2
	2022 рік3
	2023 рік3

	3517461
	Департамент промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації
	1 356 000
	499 890
	
	

	3517462
	Департамент промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації
	957 552 728
	865 580 700
	919 246 703
	967 966 778

	3517464
	Департамент промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації
	4 523 240
	
	
	

	Х
	Усього
	963 431 968
	866 080 590
	919 246 703
	967 966 778


З метою забезпечення утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення Запорізької області в належному експлуатаційному стані, розвитку мережі автомобільних доріг загального користування місцевого значення, сталого функціонування, створення умов для безперервного та безпечного руху транспорту на них, в області діє Програма  розвитку автомобільних доріг Запорізької області на 2020-2022 роки.

Головний розпорядник коштів по зазначеній програмі - Департамент промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації. Одержувачем коштів та замовником робіт на фінансове забезпечення будівництва, реконструкції, ремонту і утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення є державне підприємство «Місцеві дороги Запорізької області»..
За рахунок коштів субвенції планується здійснювати фінансування за напрямами:

· будівництво, реконструкція, капітальний ремонт автомобільних доріг загального користування місцевого значення;

· поточний дрібний ремонт та експлуатаційне утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення та штучних споруд на них.

Реалізація інвестиційних програм (проєктів)
Прогнозні обсяги бюджету розвитку на 2022-2023 ріки розраховані з урахуванням зростання обсягів дохідної частини загального фонду обласного бюджету та становлять 243 882,729 тис. грн на 2022 рік та 242 050,718 тис. грн. на 2023 рік. 

Бюджетні програми місцевого бюджету, які забезпечують виконання інвестиційних проектів у 2020-2023 роках за рахунок коштів бюджету розвитку спеціального фонду, наведені у додатку 5.
Реверсна дотація 

Обсяг реверсної дотації для обласного бюджету прогнозується на 2022 рік
в сумі 54 310,7 тис. грн, що на 3 170,7 тис. грн, або на 6,2 % більше проєкту на 2021 рік,  на 2023 рік – 57 189,2 тис. грн, що на 2 878,5 тис. грн, або 5,3 % більше прогнозу на 2022 рік.
Додаток: на      аркушах в одному примірнику.

Директор Департаменту

фінансів облдержадміністрації                                                         Сергій МЕДВІДЬ
