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Україна

ЗАПОРІЗЬКА ОБЛАСНА РАДА

п’ятого скликання

п’ята сесія

РІШЕННЯ

28.07.2006                                                                                     №  5
Про Програму розвитку освіти

Запорізької області на 2006-2009 роки


Керуючись п. 16 ст. 43 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Запорізька обласна рада  в и р і ш и л а:


1. Затвердити Програму розвитку освіти Запорізької області на 2006-2009 роки (додається).


2. Обласній державній адміністрації забезпечити виконання заходів щодо реалізації Програми розвитку освіти Запорізької області на 2006-2009 роки та щорічно до 01 лютого інформувати обласну раду про хід її виконання.


3. Рекомендувати районним державним адміністраціям, міськвиконкомам міст обласного значення розробити районні, міські програми розвитку освіти на 2006-2009 роки та в установленому порядку подати їх на затвердження.


4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань науки, освіти та культури.

Перший заступник голови ради                                                      О.О.Клепаков

Проект підготовлений

управлінням освіти і науки

облдержадміністрації 
Начальник управління                                                                   О.Г.Вєрозубов                                
                                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                            рішення 

                                                                                            обласної ради

                                                                                      від 28.07.2006 № 5
ПРОГРАМА

РОЗВИТКУ  ОСВІТИ

ЗАПОРІЗЬКОЇ  ОБЛАСТІ

НА  2006-2009  РОКИ

Запоріжжя

2006 рік
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І. ВСТУП

Програма розвитку освіти Запорізької області на 2006-2009 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до Конституції України, законодавства України про освіту, Указу Президента України від 04.07.2005 № 1013/2005 “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування і розвитку освіти в Україні”, Програми діяльності Кабінету Міністрів України “Назустріч людям”, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 04.02.2005 № 115,   Національної доктрини розвитку освіти, затвердженої Указом Президента України від 17.04.2002 № 347/2002, інших нормативних актів України з питань освіти.

Розроблення Програми зумовлено необхідністю забез​печення подальшого розвитку всіх ланок неперервної системи освіти регіону, подолання проблем, які визначилися в процесі розбудови освіти в нових соціально-економічних умовах; переведення навчально-виховних закладів усіх рівнів і форм власності в умови діяльності, що забезпечуватимуть доступність і якість освіти, відповідатимуть сьогоденним і перспективним освітнім запитам усіх верств населення регіону, державним стандартам освіти, будуть зорієнтовані на реалізацію націо​нальних освітніх і культурних прав громадян області, за​безпечення інтелектуальних та кадрових ресурсів для подаль​шого соціально-економічного, культурного зміцнення і розвитку Запорізького краю.

Програма є регіональним управлінським документом, який визначає стратегію та організаційну основу розвитку сис​теми освіти області, конкретизує механізми розвитку, визначає критерії та основні очікувані результати розвитку.

Вона спрямована на забезпечення в умовах регіону гаран​тованих державою прав особистості на освіту, на створення умов для ефективної діяльності навчально-виховних закладів, на консолідацію зусиль усіх соціальних партнерів, державних, громадських організацій і об’єднань у справі розвитку освітньої системи області.

Програма ґрунтується на ідеї розвитку, що розгля​дається в нерозривній взаємозалежності та взаємозв’язку розвитку особистості учня, вихованця, студента, обласної освіт​ньої системи та Запорізького регіону в цілому.

Програма має відкритий характер, координується з уже діючими обласними програмами з питань освіти, дитинства, молоді; у процесі реалізації вона може коригуватися за рахунок нових продуктивних ідей і відповідно до соціально-економічної, культурної динаміки розвитку регіону.

Програма враховує місцеві соціально-економічні, культурні, національні, екологічні, демо​графічні та інші особливості.

Надалі Програма буде конкретизуватися в цільових програмах. Кожна з них матиме свої розрахунки фінансового забезпечення реалізації.

Систему освіти Програма розглядає як функціонально-структурну цілісність усіх навчально-виховних закладів і установ освіти, органів управління освітою, що забезпечують на території області, відповідно до чинного законодавства України, реалізацію прав громадян на освіту.

Об’єктивними ознаками успішного розвитку системи освіти Програма визначає:

зростання кількості груп населення, чиї освітні запити якісно задовольняються в системі освіти;

розвиток варіативності освіти в усіх її ланках, реальну доступність та забезпеченість свободи індивідуального вибору освітніх траєкторій учнів, вихованців, студентів;

зростання гарантованості педагогічних і соціальних стабільних якісних результатів освітньої діяльності, які відповідають потребам різних соціальних інститутів. 

Основними критеріями ефективності розвитку Про​грама визначає:
узгодженість основних напрямів та пріоритетів роз​витку освітньої системи регіону з пріоритетами роз​витку освіти на державному рівні;

реалізацію регіонального компонента освіти в усій багатоманітності варіативних освітніх програм;

зростання ресурсного забезпечення освітньої системи;

зростання особистісних досягнень учасників освітнього процесу;

вплив освіти на соціально-економічний розвиток об​ласті, задоволеність мешканців регіону, всіх учасників освітнього процесу рівнем та якістю освітніх послуг.

ІІ. РОЗВИТОК СИСТЕМИ ОСВІТИ ОБЛАСТІ
В 1991-2005 РОКАХ

1. Освітня ситуація в регіоні

Головним досягненням розвитку освіти Запорізької області за період 1991-2005 років є регіонально самодостатня варі​ативна система навчально-виховних закладів усіх рівнів, що стабільно працює і перебуває в постійному розвитку, має суттєвий потенціал на шляху створення для населення умов доступної якісної освіти протягом життя.

За своїми обсягами і розгалуженістю регіональна освітня система у всіх своїх ланках досить коректно узгоджена з кількісними показниками населення області та його потребами в освітніх послугах. В її складі на кінець 2005 року - 677 загаль​ноосвітніх навчальних закладів усіх форм власності, 557 дошкільних, 61 позашкільний заклад, 44 професійно-технічні і 36 вищих навчальних закладів. Усіма ланками освіти в області охоплено понад 425 тисяч населення. На практиці останніми роками в регіоні розпочалося зміщення акцентів з позиції “Освіта для всіх” на утвердження принципу “Освіта для кожного”.

Дошкільною освітою в області охоплено 59,5% дітей віком від 3 до 6 років. За цим показником Запорізька область посідає третє місце в країні. Позитивним досвідом у розв’язанні проблем дошкільної освіти та забезпеченні її наступності з початковою шкільною ланкою є і школи-садки, яких в області 65. Від​бувається становлення варіативності в дошкільній освіті: функ​ціонують дошкільні заклади комбінованого та компенсуючого типів, а також групи для ослаблених і часто хворіючих дітей, короткотермінового перебування. Усього в ДНЗ – 465 компен​суючих, 127 санаторних груп. Створено можливості вибору прог​рам дошкільної освіти.

В області відкрито 31 гімназію, 14 ліцеїв, 4 колегіуми, 24 спеціалізовані школи. Напрацьована досить ефективна система роботи з обдарованим учнями. Область протягом 6 років стабільно посідає місця в першій п’ятірці регіонів держави за результатами конкурсів-захистів науково-дослідницьких учнів​ських робіт у рамках Малої академії наук України.
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Малюнок 1. Кількість переможців інтелектуальних змагань у 2004/2005 н.р.
Завершився перехід на новий зміст і структуру освіти в початковій ланці, яка, відповідно до вимог 12-річної освіти, функ​ціонує в чотирирічному режимі з вивченням іноземної мови з 2-го класу.

Розпочато впровадження в старшій загальноосвітній ланці профільного навчання, що в 2005 р. здійснювалося у 66% загальноосвітніх навчальних закладів (переважно природничо-математичний, технологічний і суспіль​но-гуманітарний профілі).
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     Усього по області                           У сільській місцевості
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Малюнок 2. Розподіл дітей і підлітків шкільного віку 

за закладами навчання, де вони здобувають повну загальну середню освіту (у %).

[image: image7.wmf]92,5%

2,4%

5,1%

Створюються умови для задоволення мовних потреб учнів. Розвивається мережа навчально-виховних закладів з держав​ною мовою навчання. Якщо у 1999/2000 н.р. державною мовою навчалися учні 43% загальноосвітніх навчальних закладів, то в 2004/2005 н.р. – 57,9% закладів. Усього 533 (83%) загагальноосвітніх навчальних закладів області здійснюють освітній процес державною мовою чи знаходяться на стадії поступового переходу на навчання державною мовою. 
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Малюнок 3. Відсоток учнів загальноосвітніх навчальних закладів, які навчаються українською мовою.
Потреби освіти національних меншин задовольняють 109 шкіл з російською мовою навчання, Приморський українсько-болгарський ліцей, школи “Алєф” та “Хаббат Любавич” для дітей єврейської національності в м. Запоріжжі, вивчаються болгарська, кримськотатарська, грецька, чеська, польська, ідиш, іврит та ін. мови. 

Формується регіональний компонент загальної середньої освіти через зміст варіативної частини навчальних планів освітніх закладів і через додаткові освітні послуги, розпочато розробку регіональних освітніх програм, навчальних посібників, в усіх загальноосвітніх навчальних закладах вивчається курс історії рідного краю.

Сучасна школа на Запоріжжі намагається зберегти і при​множити традиції народної педагогіки. Закладами нового типу, які будують навчально-виховний процес з урахуванням регіо​нальної історико-культурної самобутності Запорізького краю і є своєрідним духовним містком між його минулим і майбутнім, є обласні заклади: Січовий колегіум, Малобілозерська гімназія художнього профілю “Дивосвіт” для обдарованих сільських дітей, ліцей з посиленою військово-фізичною підготовкою “Захисник”.

Удосконалюється мережа інтернатних закладів для дітей, які потребують особливої суспільної уваги (сиріт і тих, що залишились без піклування батьків, з малозабезпечених сімей, з проблемами фізичного й розумового розвитку, з ослабленим здоров’ям тощо). Діє 30 шкіл-інтернатів, у тому числі 6 – для дітей-сиріт, 16 – для дітей з вадами фізичного і розумового розвитку, 4 – санаторні.

Для дітей, стан здоров’я яких унеможливлює навчання і виховання в загальноосвітніх навчальних закладах на загальних підставах, функціонують 183 дошкільних групи спеціального призначення, 75 логопедичних пунктів при загальноосвітніх навчальних закладах, 82 класи інтенсивної педагогічної корекції. За інди​відуальною формою навчаються 1075 дітей із вадами здоров’я. 

Формується система соціально-психологічної та соціально-педагогічної підтримки дітей. У більшості міських шкіл, дошкіль​них закладів працюють психологи з відповідною базовою освітою.

Працює комплекс науково-методичного супроводу розвитку освітньої системи регіону. Його основу складають міські та районні науково-методичні служби, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти з науково-методичним центром психології та соціології освіти, науково-методичний центр професійно-технічної освіти.

Упроваджуються інформаційні, комп’ютерні технології освіти в загальноосвітніх навчальних закладах. За період з 2001 року за рахунок різних джерел фінансування в загальноосвітніх закладах встановлено 330 сучасних навчально-комп’ютерних комплексів, 124 з них під​ключено до Інтернету.

Розпочато реалізацію державної та обласної програм “Шкільний автобус” – 14 автобусів отримали райони за рахунок держбюджету та 7 – придбали за кошти місцевих бюджетів.

Збережена система безоплатної позашкільної освіти (61 заклад, у тому числі палаци, будинки, центри творчості для дітей та юнацтва, профільні заклади технічної, естетичної творчості, спортивного, туристсько-краєзнавчого, еколого-нату​ралістичного спрямування тощо).

Здійснена модернізація професійно-технічної освіти, зорі​єнтована на реформування економіки, зміни потреб ринку праці. Подолано дублювання у змісті освіти в цих закладах, створено значно кращі умови для підвищення якості професійної під​готовки кадрів. Реформовано 33 заклади профтехосвіти  у професійні ліцеї, поновлено роботу двох центрів професійно-технічної освіти при установах відбування покарань, діє 6 вищих професійних училищ, 1 центр професійно-технічної освіти, створено умови для професійної реабілітації інвалідів на базі Бердянського машинобудівного професійного ліцею.

В області на 10 тисяч населення 465 осіб здобувають вищу освіту, яку забезпечують 36 вищих навчальних закладів І-ІV рівнів акредитації. Два вищих навчальних заклади набули статусу національного – Запорізькі технічний та класичний університети. Зростають обсяги підготовки фахівців з вищою освітою, розвивається і оновлюється перелік спеціальностей.
2. Основні проблеми розвитку освітньої системи регіону
      2.1. Загальна середня освіта

В області не забезпечено стовідсоткове охоплення дітей шкільного віку навчанням. Це спричинено як тим, що частина учнів загальноосвітніх навчальних закладів має низький рівень мотивації до здобуття освіти, що значною мірою обумовлено повільною зміною знаннєвої парадигми на гуманістичну в практиці навчальних закладів, так і незадовільним соціально-економічним становищем частини сімей.
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Малюнок 6. Відсоток охоплення дітей загальною середньою освітою.
Залишається суттєвою відмінність у якості освіти в містах і сільській місцевості, на що негативно впливають такі чинники, як від’ємна демографічна ситуація і малокомплектність сільських загальноосвітніх навчальних закладів, незадовільне їх матеріально-технічне й інформаційне забезпечення, слабо розвинута варіативність змісту та форм освіти відповідно до індивідуальних запитів учнів, повільно вирішувані проблеми поліпшення підвозу до навчальних закладів, незацікавленість випускників педагогічних вищих навчальних закладів у праці в сільських школах через відсутність житла та інших соціально-побутових умов.
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Малюнок 8. Відсоток учнів сільської місцевості, які підвозяться до загальноосвітніх навчальних закладів.
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Недостатній загальний рівень інформатизації освіти, пере​важно неефективне використання наявної комп’ютерної техніки, що спричинено повільними темпами підготовки педагогів до застосування інформаційних технологій у педагогічному процесі, відсутністю єдиної інформаційної освітньої мережі, недо​статністю електронних засобів навчання.
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Малюнок 9. Рівень комп‘ютеризації загальноосвітніх навчальних закладів у 2005 р. (у%).
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Малюнок 10. Рівень підключення загальноосвітніх навчальних закладів до Інтернету (у %).

Малюнок 11. Кількість учителів загальноосвітніх навчальних закладів області, що пройшли навчання за програмою «Intel: навчання для майбутнього»
Значна частина учнів шкільного віку має проблеми зі станом здоров’я. За даними медичної статистики, за останні 10 років кількість здорових школярів зменшилася в 5 разів і складає лише 10-15%. Кількість учнів школи І ступеня, які не справляються з вимогами стандартної шкільної програми, за останні 10 років зросла майже втричі, досягла 30%, понад 60% дітей шести-семирічного віку відносяться до групи “ризику”, шкільної, соціальної та психофізичної дезадаптації. У структурі інвалідності дитячого населення перші рангові місця посіли хвороби нервової системи та органів чуття (42,8%), психічні розлади (20,2%) та вроджені вади розвитку (14,7%).

Згідно з даними Запорізької обласної психолого-медико-педа​гогічної консультації, у 2005 році діти з вадами мовлення складають 36% від загальної кількості обстежених, із затримкою психічного розвитку та розумовою відсталістю – 40%, вади опорно-рухового апарату мають 13% дітей.

Освіта не в повній мірі використовує ресурси фізкультурно-оздоровчої, медико-профілактичної та реабілітаційної роботи, потребує посиленої уваги застосування здоров’язберігаючих технологій освіти, поліпшення харчування дітей у загальноосвітніх навчальних закладах.

Зростає кількість дітей-сиріт і позбавлених батьківського піклування, дітей з вадами фізичного та розумового розвитку, інших дітей із соціально незахищених верств населення; існуюча мережа шкіл-інтернатів працює з перевищенням нормативних потужностей (у закладах для дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, у 2005 році воно складає близько 20%), а загальноосвітні навчальні заклади районів і міст області не мають достатніх навчально-методичних, кадрових, фінансових ресурсів для надання якісної спеціальної освіти контингенту учнів з особливими потребами.

Залишається недостатнім бюджетне фінансування функціо​нування і розвитку загальноосвітніх закладів, внаслідок чого ресурсне забезпечення, матеріально-технічна, навчально-мето​дична база освітнього процесу більшості загальноосвітніх навчальних закладів не відповідають сучасним вимогам, що суттєво гальмує оновлення змісту і тех​нологій освіти, перехід на профільне навчання у старшій школі, яке б вичерпно враховувало відповідні потреби та інтереси учнів.
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Малюнок 12. Розподіл вихованців шкіл-інтернатів за соціальним статусом.

2.2. Дошкільна освіта
Недостатня узгодженість із потребами населення розвитку мережі дошкільної освіти, а саме: низьке охоплення дошкільною освітою в сільській місцевості (22,1%), перевантаження закладів у містах (у середньому на 100 місць виховується 115 дітей), режим і форми функціонування дошкільних навчальних закладів не завжди адекватні реальним потребам батьків дітей.

Через обмежене бюджетне фінансування гострими є проб​леми зміцнення і розвитку здоров’я дітей у дошкільних закладах, перш за все – забезпечення їх якісного повноцінного харчування, літнього оздоровлення, розвиток умов реабілітації здоров’я ді​тей, введення в усіх дошкільних навчальних закладах штатних практичних психологів, інструкторів з фізвиховання.

2.3. Професійно-технічна освіта
Реформування системи закладів професійно-технічної осві​ти не має необхідних обсягів ресурсного та фінансового забез​печення, матеріально-технічна база професійно-технічних навчальних закладів у переважній частині морально і фізично зношена і не відповідає вимогам інформа​ційно-технологічного розвитку.

Недосконала система прогнозування потреб у підготовці фахів​ців різного професійного спрямування та відсутність сис​темного соціального партнерства з роботодавцями спричиняють невиз​наченість перспективних потреб у кваліфікованих робітни​чих кадрах.

Рівень професійної компетентності керівників і педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів відстає від зрослих вимог до якості проф​техосвіти.

Потребує розвитку і приведення в систему взаємодія про​фесійно-технічної і загальноосвітньої ланок у частині створення умов для неперервного здобуття учнями загальної середньої освіти на рівні старшої школи.

2.4. Ресурсне забезпечення системи освіти

Відбувається “старіння” кадрів без адекватного притоку молодих спеціалістів, особливо в сільській місцевості; недо​статній рівень професійної і соціально-психологічної адап​тивності вчителя, вихователя, викладача до умов роботи у варіативній системі освіти на демократичних засадах; дефіцит загальної культури вчителя, вихователя; недостатність керів​ників навчально-виховних закладів, які пройшли спеціальну під​готовку як менеджери освіти.

Недосконалими є система й ефективність методичних служб; організація інформаційного забезпечення творчого педа​гогічного пошуку; незадовільне програмно-методичне забез​печення керівників навчальних закладів, педагогів з питань дослід​ницько-експериментальної роботи.

Система управління на рівні відділів, управлінь освіти райдержадміністрацій і міськвиконкомів і навчально-виховних закладів не відповідає змінам у суспільстві та в системі освіти, низька управлінська компетентність багатьох керівників загаль​ноосвітніх навчальних закладів. 

Структура бюджету не відповідає пріоритету освіти в сус​пільстві, високий рівень об’єктивних причин незадовільного фінансування, забезпечення потреб навчально-виховних зак​ладів у оновленні фондів, обладнанні, у навчальних та гос​подарчих витратах; при цьому захищеними є лише окремі статті витрат на освіту; відсутні ефективні механізми сучасної орга​нізації економічної діяль​ності освітніх закладів як обов’язкової умови їх розвитку, підтримки навчально-виховних закладів підприємницькими, бізнесовими структурами, благодійними суспільними об’єднаннями, громадськими організаціями. 

ІІІ. КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ РОЗВИТКУ 
РЕГІОНАЛЬНОЇ СИСТЕМИ ОСВІТИ НА 2006-2009 РОКИ

1. Мета і стратегічні цілі розвитку

Метою Програми є розвиток неперервної системи освіти для забезпечення рівного доступу громадян регіону до здобуття якісної освіти всіх рівнів, удосконалення механізмів управління освітою, оптимізація її інфраструктури, прогнозування та фінансування, здійснення заходів щодо створення можливостей постійного інтелектуального і духовного самовдосконалення особистості та формування свідомих активних громадян Укра​їни, соціального захисту всіх учасників навчально-виховного процесу; розвиток відкритості й демократичних засад, поси​лення багатостороннього соціального партнерства освіти як визна​чального чинника розвитку Запорізького краю, забез​печення його інтелектуального і кадрового потенціалу.
Головними цілями Програми є:
– утвердження в усіх ланках освіти пріоритету цінності становлення особистості дитини, учня, вихованця, студента, їх всебічного розвитку, здобуття якісної сучасної освіти, яка відповідає кращим вітчизняним і європейським стандартам, забезпечення фізичного і морального здоров’я, виховання національно свідомого патріота рідної землі;

– розвиток інтелектуальних, кадрових, матеріальних і фінансових ресурсів освіти за рахунок оптимізації системи і її інфраструктури, впровадження принципів сучасних економічних відносин;

– розвиток варіативної, особистісно-орієнтованої мережі навчально-виховних закладів усіх рівнів відповідно до потреб населення регіону, освітніх запитів особистості, вимог ринку праці, потреб кадрового забезпечення господарства області;

– оновлення змісту освіти і педагогічного процесу в на​вчально-виховних закладах, у тому числі шляхом інноваційного 
їх розвитку, впровадження інформаційних, комп’ютерних тех​нологій;

– розширення та розвиток реабілітаційного простору в системі освіти;

– забезпечення умов для корінного поліпшення функціо​нування та розвитку сільської школи, доступності та якості освіти на селі;

– розвиток механізмів соціального захисту учасників на​вчально-виховного процесу;

– втілення демократичних засад діяльності навчально-ви​ховних закладів, розвиток їх взаємозв’язків із соціальними партнерами, громадської підтримки та утвердження в суспільстві ставлення до освіти як пріоритетної сфери поліпшення життя населення регіону і кожної людини, їх особистісної самореа​лізації;

– використання можливостей системи освіти для залучення кожного учня, вихованця, студента до духовного і соціального життя регіону; 

– поліпшення якості підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів для навчально-виховних закладів усіх ланок, підготовка нової генерації керівників – менеджерів освіти.

Реалізація цих цілей дозволить створити умови для становлення особистості випускника навчально-вихов​ного закладу Запорізької області, який відповідатиме новим соціальним очікуванням як людина, що: поважає особистість іншої людини і власну особистість як найвищу цінність; свідомо і відповідально ставиться до свого життя і здоров’я; має якісну сучасну освіту для досягнення особистого  благополуччя й успіху; високу громадянську свідомість, широке коло культурних потреб; здатну до успішної самореалізації в суспільстві.

Основні шляхи реалізації цілей:
· розв’язання цільових програмних завдань щодо роз​витку всіх ланок: дошкільної освіти, початкової, базової і повної школи, професійно-технічної, вищої, поза​шкільної освіти і виховання;
· розв’язання забезпечуючих програмних завдань щодо: 

· упровадження розвитку регіонального компонента освіти, розвитку кадрового забезпечення, особистіс​но-орієнтованої парадигми освіти;

· упровадження формування життєво важливих ком​петентностей особистості;

· забезпечення соціально-психологічної і педагогічної підтримки особистості дитини, учня, студента;

· розвиток реабілітаційного простору в системі освіти області, умов і механізмів демократизації навчально-виховних закладів, фінансового та матеріально-техніч​ного забезпечення освіти, перебудови управління освітою в області.

2. Загальні характеристики системи освіти регіону, 
що повинні бути досягнуті

Прогнозовані характеристики системи освіти регіону як результат реалізації програми:

· здатність навчально-виховних закладів до постійного саморозвитку;

· відкритість – здатність за рахунок взаємодії з се​редовищем (макросоціумом) адекватно перебудову​вати та оновлювати зміст і форми освіти;
· мобільність і гнучкість – здатність бути адаптив​ною до освітніх потреб учнів, батьків, громадських та державних інститутів, ринку праці та освітніх послуг;
· інноваційність – спрямованість на пошук нових шля​хів і засобів вирішення проблем, які виникають у зовнішньому соціумі, і внутрішніх – у самій системі.
Освітня система регіону повинна забезпечувати доступну якісну освіту через:

· мережу навчально-виховних закладів різних рівнів, типів, видів, форм та освітніх процесів, здатних до реа​лізації диференційованих освітніх програм;

· оновлений зміст освіти, зорієнтований: на форму​вання в учнів, студентів, вихованців картини світу, адекватної сучасному рівню знань на відповідному ступені навчання; на забезпечення самовизначення особистості; створення умов для її самореалізації; на адекватний сучасним вимогам рівень загальної культури;
· мережу освітніх послуг, що забезпечуватимуть повне задоволення освітніх потреб різноманітних соціальних груп та їх доступність;
· гарантії надання можливостей для реалізації права на освіту всіх верств населення області;
· механізм об’єктивного й достовірного оцінювання якості навчання, ефективну систему управління якістю освіти;
· реабілітаційний простір, який за змістом та органі​зацією відповідає потребам дітей дошкільного та шкільного віку, вирішує їх фізіологічні, соціально-психологічні, соціально-педа​гогічні проблеми;

· комфортність умов освіти для всіх учасників навчально-виховного процесу – розвинуте й багате освітнє середовище, необхідну оснащеність сучасними матеріально-технічними, навчально-методичними засобами навчання, забез​печеність інформаційними комп’ютерними засобами освіти;
· модернізовану систему управління освітою з ура​хуванням об’єкта управління, який перебуває у стані розвитку.
ІV. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ ОСВІТИ НА 2006-2009 РОКИ 

ТА ПЕРШОЧЕРГОВІ ЗАХОДИ ЩОДО ЇХ РЕАЛІЗАЦІЇ

1. Загальна середня освіта

Мета: створення умов для розвитку творчої самореалізації особистості, виховання покоління людей, здатних ефективно працювати і навчатися протягом життя, оберігати й при​множувати цінності національної культури і громадянського суспільства.

Основний зміст діяльності з реалізації мети:
– приведення якості освіти у відповідність з потребами особис​тості, суспільства, ринку праці;

– зміна парадигми загальної середньої освіти: не лише отримання якісних знань, а формування в дитини життєво важ​ливих компетенцій; зосередження уваги на потребах її розвитку, турботі про емоційне благополуччя;

– обов’язкове забезпечення у навчальних закладах області Державного стандарту освіти; розвантаження змісту освіти;

– задоволення освітніх запитів учнів за рахунок варіативної складової навчальних планів;

– пошук власної моделі профільного навчання, адаптованої до умов і особливостей регіону;

– розробка, упровадження та методичний супровід реалі​зації регіонального компонента освіти;

– створення регіональної системи моніторингу якості за​гальної середньої освіти;

– збереження і подальший розвиток освітянської галузі в сільській місцевості, створення умов для якісної освіти сільських школярів;

– апробація педагогічними колективами шкіл області та запровадження в практику навчання й виховання продуктивних освітніх технологій;

– створення умов для здобуття якісної середньої освіти, забезпечення державних гарантій на соціальну підтримку, за​хист прав та інтересів дітей-сиріт, дітей, позбавлених бать​ківського піклування, інших категорій дітей, що потребують державної підтримки;

– упровадження незалежного тестування випускників за​гально​освітніх навчальних закладів на всіх ступенях.

Заходи щодо реалізації загальної середньої освіти
	      1. З метою підвищення якості освіти та ефективності використання бюджетних коштів оптимізувати мережу навчальних закладів та інфраструктуру освіти. Для цього:

      1.1. розробити схеми організації освітнього простору кожного району (міста)  та програми його реструктурування, у т.ч. шляхом створення територіальних освітніх округів; 

	      2006 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,  райдержадміністрації

і міськвиконкоми міст обласного значення


	      1.2. розробити та реалізовувати план-графік оптимізації мережі навчальних закладів кожного району та міста;



	      2006 рік і постійно
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації

і міськвиконкоми міст обласного значення


	      1.3. організувати роботу щодо створення в кожному районі та місті обласного значення опорну  "школу майбутнього", яка відповідатиме сучасним освітнім вимогам: від підбору педагогічних кадрів, матеріальної бази до технологій навчання.


	      До 2009 року


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації 
і міськвиконкоми міст обласного значення


	      2. Забезпечити поетапний перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст та 12-річний термін освіти.


	      До 2009 року
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації

і міськвиконкоми міст обласного значення


	        3. Створити при Запорізькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти науково-методичну службу моніторингу освіти та незалежного тестування випускників загальноосвітніх навчальних закладів


	      2006 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	      4. Забезпечити  загальноосвітні навчальні заклади сучасними технічними засобами навчання в рамках  державної, обласної Комплексних програм забезпечення загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів сучасними технічними засобами навчання із природничо-математичних і технологічних дисциплін.


	      До 2009 року
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації

і міськвиконкоми міст обласного значення


	      5. Створити умови для впровадження "Системи централізованого комп'ютерного обліку підручників".


	      До 2009 року
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації

і міськвиконкоми міст обласного значення


	      6. Створити умови для активної участі загальноосвітніх навчальних закладів області в міжнародних програмах партнерства в освіті.


	      До 2009 року
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	        7. Забезпечити підготовку до школи дітей, не охоплених системою   дошкільної суспільної освіти (упровадження науково-методичних рекомендацій “Крок до школи“). 

	      2006 – 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення


	         8. Продовжити роботу з упровадження в практику освітніх закладів системних соціально-педагогічних технологій особистісно зорієнтованого навчання та виховання в початковій школі:

діяльнісний підхід у навчанні учнів математики;

система розвивального навчання Д.Ельконіна, В.Давидова;

технологія розвитку критичного мислення;

технології сприяння здоров’ю.


	         2006 – 2008 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти,  райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення


	         9. З метою реалізації варіативної частини навчальних планів та оновлення змісту освіти продовжити та ввести спецкурси і факультативи з таких предметів: економіка (1 – 4 класи), історія рідного краю, екологія Запорізького краю, природознавство та географія рідного краю, наука бути здоровим, логіка,        культура мовлення тощо.
             Розробити і видати посібники, програми та методичні рекомендації з цих предметів.

	       2006 – 2008 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, райдержадміністрації, міськвиконкоми міст обласного значення


	         10. У межах проекту “Чотирирічна початкова школа” упровадити огляди-конкурси на кращу класну кімнату, ігровий дидактичний матеріал, дидактичні посібники тощо.


	      2006 – 2007 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         11. Розробити методичні рекомендації для вчителів, керівників шкіл з питань реалізації в загальноосвітніх навчальних закладах  положень Конвенції ООН про права дитини.


	      2006 – 2007 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	        12. Створити методичне забезпечення комп‘ютерних технологій навчання у початковій школі (програми, методичні посібники для вчителів, дидактичні матеріали  для учнів).   



	      2006 – 2009 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	        13. Розробити систему, методику, інструментарій моніторингу якості навчальних досягнень молодших школярів.     



	      2006 – 2007 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         14. Упроваджувати інноваційні технології в практику роботи сільської школи, провести серію зональних семінарів, нарад, круглих столів з проблеми “Моніторингові дослідження якості освіти як інформаційна база в системі управління”.

	      2006 – 2009 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	15. Забезпечуючи роботу з інтелектуально здібною і обдарованою учнівською молоддю :

         15. 1. створити при кафедрі педагогіки та психології Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти обласний консультпункт з питань психолого-педагогічного забезпечення роботи з обдарованими дітьми “Сучасні технології роботи педагогічних працівників з обдарованими і здібними дітьми” ;



	         2007 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	          15.2. упровадити тематичний курс для різних категорій  слухачів Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти “Психолого-педагогічна підготовка вчителя до роботи з обдарованими учнями”;



	         2007 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	        15.3. організувати обласну виставку наукових і творчих робіт учнів “Обдарованість” ;

	        2007 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         15.4. провести  обласний конкурс авторських програм  виявлення і  розвитку роботи з обдарованими учнями;



	       2008 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         15.5. узагальнити і забезпечити видання матеріалів досвіду роботи лабораторії Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти  “Сучасні технології роботи з обдарованими дітьми у професійно-творчій  діяльності педагога” ;



	        2009 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	        15.6. створити електронний банк психолого-педагогічного інструментарію  виявлення та розвитку обдарованої учнівської  молоді;



	       2008 рік


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	        15.7. створити обласний центр розвитку творчої обдарованості дітей і підлітків «Лідер»;



	        2007 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         15.8. провести обласну  науково-практичну конференцію “Формування у  педагогічних  працівників професійної готовності до роботи з обдарованими і здібними дітьми” ;
  

	        2007 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         15.9. продовжити роботу щодо формування оптимальної мережі класів з поглибленим вивчення  усіх базових дисциплін та відкриття при них міжшкільних профільних груп для задоволення освітніх потреб інтелектуально здібних учнів регіону;



	        2006 рік і постійно
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації

і міськвиконкоми міст обласного значення


	         15.10. здійснити першочергове забезпечення гімназій, колегіумів, ліцеїв і спеціалізованих шкіл  комп'ютерною технікою; підключення їх усіх до глобальної мережі Інтернет; сприяти участі інтелектуально здібних учнів в Інтернет-олімпіадах;

	        2006 рік
	Райдержадміністрації і міськвиконкоми
міст обласного значення


	         15.11. створити умови для забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх учнів, незалежно від місця проживання, організувати роботу щодо відкриття при гімназіях, колегіумах, ліцеях, спеціалізованих школах пришкільні інтернати або забезпечити їх шкільними автобусами;



	        2006 – 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації

і міськвиконкоми міст обласного значення


	         15.12. розширити можливості для розвитку дослідницьких нахилів старшокласників при позашкільних навчальних закладах районів; сприяти навчанню їх в очно-заочній формі в гуртках обласного відділення Малої академії наук України;



	        2006 – 2008 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації

і міськвиконкоми міст обласного значення


	         15.13. сприяти залученню  вчителів-новаторів, науковців і психологів до участі у Всеукраїнських конкурсах авторських програм, спрямованих на виявлення та розвиток обдарованої учнівської молоді;



	         2006 рік і постійно
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         15.14. продовжити практику нагородження обдарованої учнівської молоді преміями голови облдержадміністрації, місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування;

	         2006 – 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації

і міськвиконкоми міст обласного значення


	         15.15. провести роботу щодо реорганізації провідної школи районного центру у заклад освіти нового покоління.


	         2007 рік
	Новомиколаївська і Розівська райдержадміністрації

	

	         16. Удосконалювати та розвивати  визначені чинним законодавством механізми і процедури управління загальною середньою освітою:

          16.1. розробити механізм проведення комплексних перевірок управлінської діяльності відділів, управлінь освіти райдержадміністрацій та міськвиконкомів міст обласного значення. Розробити Положення про моніторинг результативності управлінської діяльності органів управління освітою в Запорізькій області ;



	          2006 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	        16.2. розробити Примірне положення про обласний моніторинг діяльності загальноосвітніх навчальних закладів нового покоління ; 



	        2006 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         16.3. забезпечити перехід до проведення вступних випробувань до вищих навчальних закладів шляхом зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень випускників загальноосвітніх навчальних закладів;



	        2006 рік


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації

і міськвиконкоми міст обласного значення



	          16.4. створити інформаційну систему управління якістю освіти ;



	          До 2009 року
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації

і міськвиконкоми міст обласного значення



	         16.5. сформувати механізми громадського управління освітою.


	         До 2007 року
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації

і міськвиконкоми міст обласного значення


	         17. Привести у відповідність з сучасними потребами освіти кадрове забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів. Для цього:

          17.1. створити системи моніторингу кадрового забезпечення загальної середньої освіти (аналіз потреби у підготовці, перепідготовці, підвищенні кваліфікації керівників і педагогічних працівників закладів та установ управління освітою) ; 



	         2006 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         17.2. розробити  і реалізувати варіативні програми підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів;



	         2006 – 2009 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         17.3. сформувати систему підготовки і просування резерву управлінських кадрів; 



	         2006 – 2009 роки


	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         17.4. упроваджувати інтерактивні форми післядипломного підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;



	         2006 – 2008 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         17.5. забезпечити підвищення якості і об'єктивності атестації педагогічних і керівних кадрів ;


	        2006 – 2008 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,  райдержадміністрації і міськвиконкоми міст обласного значення


	         17.6. внести пропозиції щодо розробки програми із забезпечення педагогічних працівників житлом;


	        2006 – 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,  райдержадміністрації і міськвиконкоми міст обласного значення


	         17.7. започаткувати організацію роботи постійно діючого семінару керівників методичних об’єднань вихователів груп продовженого дня  районних і міських освітніх систем „Науково-методичний супровід процесу становлення та розвитку професійної компетентності вихователя групи продовженого дня”;


	        2006 – 2009 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти


	         17.8. організувати проведення методичної виставки перспективного педагогічного досвіду виховної діяльності груп продовженого дня „Скарбниця педагогічної майстерності вихователів груп продовженого дня”.


	        2006 – 2009 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти

	         18. Здійснити систему заходів, спрямованих на збереження і подальший розвиток освітянської галузі в сільській місцевості, забезпечення якості освіти на селі:

         18.1. вжити заходів для забезпечення умов навчання вчителів сільських загальноосвітніх навчальних закладів для здобуття ними додаткових педагогічних спеціальностей за скороченим терміном навчання;



	        2006 – 2009 роки


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	        18.2. продовжити  пошуки і напрацювання варіантів створення сільських освітніх округів, виходячи з особливостей кожного району;



	       2006 – 2009 роки


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, райдержадміністрації


	        18.3. з метою забезпечення безпечних умов функціонування провести технічне обстеження всіх навчальних закладів, розташованих у сільській місцевості та селищах;



	       2006 – 2007 роки


	Райдержадміністрації

	        18.4. започаткувати пошук нових підходів до функціонування сільської школи як особливого соціокультурного середовища в умовах формування багатоукладної економіки, розбудови демократичного суспільства;



	        2006 – 2009 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, райдержадміністрації


	         18.5.  вжити заходів щодо завершення будівництва  закладів освіти на селі, яке було тимчасово призупинено і ступінь готовності якого складає понад 80%; розробити та затвердити в установленому порядку районні програми завершення будівництва, а також капітальних та поточних ремонтів навчальних приміщень і гуртожитків освіти, у першу чергу тих, які експлуатуються 20 і більше років, та щорічно при формуванні бюджетів передбачати кошти на реалізацію програм;



	        2006 рік і постійно


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації і міськвиконкоми міст обласного значення


	         18.6. проаналізувати мережу дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів у сільській місцевості з урахуванням прогнозованих демографічних змін та вжити заходів щодо призупинення їх необґрунтованої ліквідації;



	        2006 рік і постійно


	Райдержадміністрації

	       18.7. реалізувати державну, обласну та районні програми "Шкільний автобус".


	       2006 – 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації


	         19. Здійснити інформаційне забезпечення системи загальної середньої освіти, створити єдиний інформаційно-освітній простір регіону. Для цього в рамках реалізації Державної програми інформатизації загальноосвітніх, позашкільних і вищих навчальних закладів на 2006-2007 роки та Державної програми "Інформаційні і комунікаційні технології в освіті і науці" на 2006-2008 роки":

	
	

	         19.1. завершити комп'ютеризацію загальноосвітніх шкіл області, органів управління освітою та забезпечити їх телекомунікаційними засобами виходу до міжнародної інформаційної мережі Інтернет ;



	        2006 - 2009 роки


	Управління освіти і науки облдержадміністрації,  райдержадміністрації і міськвиконкоми міст обласного значення


	         19.2. забезпечити ефективне використання комп'ютерів у навчальних закладах (запровадження критеріїв Міністерства освіти і науки України щодо визначення ефективності використання комп'ютерів у школах) ;



	         До 2008 року


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації і міськвиконкоми міст обласного значення


	         19.3. здійснити перепідготовку вчителів, спрямовану на впровадження інформаційних технологій в навчальний процес; 



	        До 2008 року
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, райдержадміністрації і міськвиконкоми міст обласного значення


	         19.4. рекомендувати введення до штатних розписів навчальних закладів спеціалістів з інформаційних технологій;



	        До 2009 року
	Управління освіти і науки облдержадміністрації,  райдержадміністрації і міськвиконкоми міст обласного значення


	         19.5. продовжити роботу експериментального майданчика загальноосвітнього навчального закладу № 2 міста Дніпрорудного Василівського району з проблеми “Використання комп'ютерних технологій у викладанні образотворчого мистецтва”; 



	        2006 – 2009 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         19.6. створити у всіх районах і містах області "опорні школи" з апробації та запровадження нових інформаційних технологій ( моделі дистанційного навчання учнів, використання електронних засобів навчання тощо). 



	         До 2008 року


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації

і міськвиконкоми міст обласного значення


	        20. Здійснити заходи щодо створення навчально-методичних умов для постійного вдосконалення педагогічної діяльності в загальноосвітніх навчальних закладах, стимулювання інноваційної творчої діяльності педагогів і педагогічних колективів; забезпечити доступність науково-педагогічної інформації для кожного педагога згідно з його професійними запитами.

	           2006 – 2009 роки


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, райдержадміністрації і міськвиконкоми міст обласного значення


	         21. Підготувати до видання збірку методичних рекомендацій „Актуальні проблеми сучасного виховання в групах продовженого дня”.


	           2009 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         22. Провести засідання круглого столу „Виховні системи груп продовженого дня. Проблеми. Пошуки. Надбання”.


	          2009 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	      23. Здійснити заходи щодо забезпечення гарантованого державою соціального захисту дитинства в системі загальної середньої освіти, реалізації права на індивідуальний розвиток здібностей кожної дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування, забезпечення їх повноцінної соціалізації та інтеграції в суспільство. Для цього:



	23.1. вивчити потреби та наявні умови для створення в області інтернатних закладів нового типу. Для цього провести інвентаризацію закладів освіти області, які не працюють;



	         2007 рік


	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         23.2. завершити реконструкцію та увести в дію Полтавську загальноосвітню школу–інтернат ІІ-Ш ступенів для дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків;



	         2006 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, управління капітального будівництва облдержадміністрації


	         23.3. підготувати пропозиції щодо перепрофілювання Бердянської і Матвіївської загальноосвітніх шкіл-інтернатів для дітей-сиріт і дітей, які залишилися без  піклування батьків, з неповних середніх (І-ІІ ступеня) на повні      (І-ІІІ ступеня);



	         2006 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	        23.4. упровадити різні форми  сімейного виховання дітей-сиріт: усиновлення, взяття дітей під опіку тощо;

	        2006-2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	       23.5. продовжити роботу проблемних курсів на базі Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти для вихователів шкіл-інтернатів „Формування життєвої компетентності випускників шкіл-інтернатів”;

	        2006 – 2009 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         23.6. внести пропозиції щодо реорганізації мережі інтернатних закладів області відповідно до Закону України “Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту  дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування”;



	         2007 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         23.7. визначити загальноосвітні навчальні заклади області, в яких навчатимуться вихованці шкіл-інтернатів (враховуючи взаємну зручність їх територіального розташування, особисті побажання дітей, можливості відповідного комплектування класних колективів тощо);

 

	        2007 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації

і міськвиконкоми міст обласного значення


	        23.8. переглянути принципи та механізми формування і закріплення дитячого контингенту за  інтернатними закладами (врахування специфіки типу закладу, його потужності, віку і місця походження дітей, необхідності возз'єднання розлучених братів і сестер, побажань та рекомендацій направляючої дітей сторони тощо);



	        2007 рік і постійно
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         23.9. забезпечити підготовку (перепідготовку) педагогічних і соціальних працівників до професійної діяльності  в умовах інтернатного закладу нового типу;



	        2006-2009 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	23.10. запровадити постійнодіючий семінар заступників директорів загальноосвітніх шкіл-інтернатів з проблеми „Науково-методичний супровід процесу становлення та розвитку професійної компетентності вихователя сучасної школи-інтернату”



	          2006 – 2009 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	23.11. започаткувати конкурс виховних систем загальноосвітніх шкіл-інтернатів та виставки перспективного досвіду виховання в цих закладах;



	         2007 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         23.12. провести обласну науково-практичну конференцію працівників шкіл-інтернатів усіх типів “Шляхи забезпечення прав дитини відповідно до вимог Конвенції про права дитини”;

	         2007 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	23.13. внести пропозиції щодо створення і облаштування інтернатних закладів  

нового типу ;



	         2009 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         23.14. сформувати контингенти дітей нових інтернатних закладів                       (з урахуванням вимог Концепції);



	         2009 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         23.15. здійснити перепрофілювання інтернатних закладів старого типу, провести ремонти їх приміщень;

	        2008 – 2009 роки


	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         23.16. провести конференцію вихователів шкіл-інтернатів „Актуальні проблеми сучасного виховання в школі-інтернаті”.


	         2009 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	24. З метою забезпечення розвитку спеціальної освіти дітей з вадами фізичного і психічного розвитку, ефективного використання в освітньому процесі компенсаторно-корекційної ролі збережених систем розвитку цих дітей, опанування ними потрібною сумою знань, умінь і навичок та з метою інтеграції дітей у суспільство здійснити такі заходи :

         24.1. забезпечити системну реалізацію обласної Програми комплексної реабілітації дітей із особливими потребами та дітей-інвалідів і регіонального проекту „Особлива дитина”;



	         2006-2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації і міськвиконкоми міст обласного значення


	24.2. забезпечити раннє виявлення, диференціальну діагностику психічного та фізичного розвитку в дітей дошкільного віку. Для цього :

24.2.1.надати організаційно-методичну допомогу відділам, управлінням освіти райдержадміністрацій і міськвиконкомів міст обласного значення з питань основних критеріїв оцінки психічного розвитку дітей різних вікових груп, методик раннього виявлення дітей із вадами розвитку, здійснення диференціальної діагностики їх психічного та фізичного розвитку. Створити банк даних зазначеної категорії дітей;



	           2006-2007 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, обласна та районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації



	         24.2.2. налагодити тісний зв’язок з районними педіатрами з питань обліку неорганізованих дітей із вадами розвитку;



	        2006 рік і постійно
	Райдержадміністрації і міськвиконкоми міст обласного значення, обласна та районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації



	         24.2.3.організувати у пресі, на радіо та телебаченні цикл передач про необхідність та користь раннього виявлення дітей із особливими освітніми потребами, пропагувати позитивні результати своєчасного корекційної допомоги;



	         2006 і постійно
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, обласна та районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації



	         24.2.4. щорічно обстежувати стан здоров’я дітей 5-річного віку з дитячих будинків, дитячих будинків сімейного типу, територіальних центрів, притулків тощо для виявлення дітей з вадами розвитку та визначення адекватних умов навчання;



	           2006  рік і постійно
	Обласна та районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації



	          24.2.5. здійснити вивчення контингентів масових дитячих дошкільних закладів для своєчасного виявлення та консультування дітей із обмеженими можливостями;

	          2006 рік і постійно
	Обласна та районні (міські) психолого-медико-педагогічні консультації



	         24.2.6. забезпечити функціонування відділення ранньої соціальної та професійної реабілітації дітей-інвалідів на базі Хортицького навчально-реабілітаційного багатопрофільного центру;



	          2006 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	24.3. адаптувати  мережу спеціальних інтернатних закладів до соціально-економічних умов регіону шляхом:

24.3.1. відкриття  класів інтенсивної педагогічної корекції (для забезпечення компенсації недоліків інтелектуальної діяльності) у школах-інтернатах :

          Новомиколаївській спеціальній загальноосвітній школі-інтернаті для дітей із важкими вадами мовлення, Терпіннівській, Мелітопольській № 2  спеціальних загальноосвітніх школах-інтернатах для дітей із вадами розумового розвитку;



	          2006 – 2007 роки


	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         Василівській, Токмацькій спеціальних загальноосвітніх школах-інтернатах для дітей із вадами розумового розвитку;



	         2007 - 2008 роки


	Управління освіти і науки облдержадміністрації


	         24.3.2. відкриття класів з комбінованими дефектами у Запорізькій спеціальній загальноосвітній школі-інтернаті № 1 для дітей із наслідками поліомієліту та дитячого церебрального паралічу і Запорізькій спеціальній загальноосвітній школі-інтернаті № 5 для дітей із вадами зору;



	        2008 - 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	        24.4. привести мережу корекційних класів у відповідність з потребами конкретного району, міста;


	        2006 - 2009 роки
	Райдержадміністрації і міськвиконкоми
міст обласного значення


	         24.5. створити класи охорони зору при загальноосвітніх навчальних закладах та здійснювати  контроль за динамікою розвитку дітей із вадами зору;


	         2006-2009 роки


	Райдержадміністрації і міськвиконкоми
міст обласного значення

	         24.6. відкрити новий профіль допрофесійної підготовки „робітник зеленого господарства” у допоміжних школах-інтернатах


	         2006-2007
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	       24.7. розробити та впровадити комплексні науково-методичні рекомендації щодо технологій навчання, виховання і лікування, застосування яких  сприяє формуванню, збереженню та зміцненню здоров’я дітей;



	       2006-2007 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         24.8. підготувити необхідну документацію для отримання ліцензії на право здійснення професійного навчання вихованців інтернатних закладів


	        2007-2008 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізька спеціальна загальноосвітня школа-інтернат № 5 для дітей із вадами зору, КЗ „Запорізький навчально-реабілітаційний центр «Джерело» Запорізької обласної ради


	24.9. здійснити пристосування закладів до безперешкодного пересування по їх територіям дітей-інвалідів, у тому числі дітей на візках, а саме:
24.9.1. облаштування території та реконструкцію входу до будівель  пандусами Запорізької спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату № 1для дітей з наслідками поліомієліту та дитячого церебрального паралічу;



	           2006-2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         24.9.2 облаштування Хортицького навчально-реабілітаційного багатопрофільного центру ліфтом з фотоелементами;

	         2008 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         24.9.3. пристосування  теренкурних доріжок  у всіх інтернатних закладах для  безперешкодного пересування дітей;



	          2008 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         24.10. для забезпечення наступності між допрофесійним навчанням у спеціальній школі-інтернаті та одержанням професії створити комплекс “Інтернат-професійний навчальний заклад”.


	         2007 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації


2. Дошкільна освіта

Мета : модернізація системи дошкільної освіти, спрямована на створення сучасних умов її здобуття та якості відповідно до новітніх досягнень науки,  сучасних і перспективних потреб населення. Забезпечення умов фізичного, психічного, емоційно-морального, інтелектуально-мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку, готовності продовжувати освіту в загальноосвітніх навчальних закладах.

Основний зміст діяльності з реалізації мети :
- розвиток відповідно до потреб населення широкої мережі дошкільних навчальних закладів різних типів, профілів і форм власності;

- зміцнення та приведення матеріально-технічної бази дошкільної ланки освіти у відповідність з сучасними потребами освітнього процесу;
- перебудова змісту і форм освітнього процесу в дошкільних навчальних закладах, його зорієнтованість на індивідуальний всебічний розвиток особистості дитини.
Заходи з реалізації дошкільної освіти
	        1. Створити умови для охоплення до 80% дітей дошкільною освітою, насамперед   5-річного віку. 



	         2006 – 2009 роки
	Райдержадміністрації і міськвиконкоми
міст обласного значення


	         2. Створити умови та забезпечити функціонування дошкільних навчальних закладів різних типів, профілів, (дошкільні навчальні заклади, центри розвитку дитини, навчально-виховні комплекси тощо) незалежно від форм власності , різних за тривалістю перебування дітей режимів роботи.


	        2006 – 2009 роки
	Райдержадміністрації і міськвиконкоми
міст обласного значення


	         3. Привести мережу  дошкільних навчальних закладів у відповідність з національним складом населення, потреб громадян; створити належні умови для функціонування та розвитку української мови в дошкільних навчальних закладах, виховання шанобливого ставлення до неї.


	          2006 – 2009 роки
	Райдержадміністрації і міськвиконкоми
міст обласного значення


	4. Запровадити соціально-педагогічний патронат сімей, в яких виховуються  дошкільнята, створити консультативні пункти для батьків при дошкільних навчальних закладах. Забезпечити умови для роботи соціальних педагогів, психологів. 



	         2006 – 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, райдержадміністрації і міськвиконкоми
міст обласного значення


	          5. Забезпечити істотне поліпшення навчально-матеріальної бази в дошкільних навчальних закладах - розробити і реалізувати відповідні програми капітальних і поточних ремонтів; заміни електричного та технологічного обладнання тощо.


	         2006 – 2009 роки
	Райдержадміністрації і міськвиконкоми
міст обласного значення


	          6. Забезпечити ефективний науково-методичний супровід інноваційного розвитку дошкільних навчальних закладів, розробити відповідні програми цієї роботи.


	          2006 рік і постійно
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         7. Запровадити щорічне проведення “Літньої школи для дорослих” з питань розвитку дітей дошкільного віку.


	        2006 – 2009 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         8. Розробити концепцію діяльності, програму змісту освіти і методичне забезпечення для Центрів розвитку дітей дошкільного віку.



	         2007 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         9. Упровадити програму “Педагогіка оздоровлення” в освітній процес дошкільних навчальних закладів.


	         2007 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         10. Створити обласний експериментальний майданчик з проблеми впровадження інноваційних технологій збереження і охорони фізичного, психічного, соціального і духовного здоров’я дітей.


	         2008 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         11. Створити обласний консультативний пункт з проблем психолого-медико-педагогічного супроводу дітей дошкільного віку.


	        2008 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти


	         12. Організувати школу педагогічної майстерності з упровадження в освітній процес філософії Є.Є.Шулешка (“педагогіка партнерства”).



	        2009 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         13. Розробити й апробувати систему комплексного психолого-педагогічного супроводу дитини в умовах діяльності навчально-виховного комплексу сільської місцевості.



	         2009 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         14. Розробити методичне забезпечення до розділу “Соціалізація особистості” програми “Дитина в дошкільні роки”.

	        2009 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         15. Розробити концепцію, програмово-методичне забезпечення функціонування дошкільних навчальних закладів екологічного напряму.



	          2009 рік


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	          16. Організувати школу педагогічної майстерності з упровадження інноваційних технологій в освітній процес дошкільних навчальних закладів. 



	          2009 рік


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         17. Організувати школу педагогічної майстерності вихователів з формування християнської морально-етичної культури  в дітей дошкільного віку.


	         2009 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         18. Організувати школу педагогічної майстерності вихователів з питань реалізації концептуальних засад громадянського виховання особистості дитини дошкільного віку.



	        2009 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти


3. Виховна робота. Позашкільна освіта.

Мета: втілення в усіх ланках системи освіти області концепції національного виховання, що забезпечує  всебічний розвиток особистості як рівновеликої цінності, утвердження національно свідомого вільного громадянина України, патріота рідного Запорізького краю, активного і самодостатнього учасника суспільного розвитку, готового до входження в гуманітарний контекст світової цивілізації;

розвиток позашкільних навчальних закладів Запорізької області, спрямований на  творче самовдосконалення та  духовне збагачення дітей і молоді; забезпечення доступності позашкільної освіти різного змісту і форм відповідно до особистісних запитів, здібностей і бажань дітей. 

Основний зміст діяльності з реалізації мети :


- розбудова в кожному навчально-виховному закладі гуманістичної системи виховання дітей і підлітків, яка ґрунтується на культурно-історичних цінностях українського народу, його традиціях і духовності, сприяє їх національній самоідентифікації;


- створення у всіх ланках регіональної системи освіти і на всіх етапах навчання умов для набуття учнями, вихованцями, студентами соціального досвіду, формування потреби та уміння жити в громадянському суспільстві, духовності та фізичної досконалості, моральної, художньо-естетичної, трудової та екологічної культури;


- збереження та розвиток  мережі позашкільних навчальних закладів, особливо у сільській місцевості; подальше зміцнення  їх матеріально-технічної бази;


- створення умов для забезпечення якісної професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників з питань виховної роботи;


- розширення співробітництва з різними регіонами України, іншими країнами, міжнародними організаціями з питань виховання дітей та підлітків.

	Основні заходи з реалізації виховної роботи та позашкільної освіти       



	        1. Розробити “Регіональну програму виховання дітей та молоді”, що базується  на засадах Національної програми виховання дітей та молоді.

	       2006-2007 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         2. Запровадити регіональний експеримент з проблеми “Проектування перспективних виховних систем у загальноосвітніх навчальних закладах, спрямованих  на життєву компетентність особистості учня».  


	        2006 – 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, Хортицький навчально-реабілітаційний багатопрофільний центр



	         3. Продовжити діяльність експериментального майданчика у Нестерянському  загальноосвітньому навчально-виховному комплексі Оріхівського району  з питання “Проблема створення гуманістичної виховної системи у сільській школі нового типу”.


	       2006 – 2008 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         4. Продовжити роботу експериментального майданчика на базі КЗ „Малобілозерська обласна гімназія інтернатного типу “Дивосвіт”  з проблеми  “Профільна підготовка  сільської молоді з художньо-естетичного та технологічного напрямків діяльності” (декоративно-ужиткове мистецтво).


	         2006 – 2009 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         5. Створити обласний експериментальний майданчик на базі Бердянської загальноосвітньої школи-інтернату для дітей-сиріт і дітей, які залишилися без піклування батьків з метою відпрацювання технологій роботи з проблеми “Охорона дитинства - засіб подолання кризи людяності”.


	          2006 – 2008 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	        6. Створити асоціацію педагогів-тренерів з метою впровадження  обласної програми  “Сприяння просвітницькій роботі “рівний-рівному”.



	        2006 – 2007 роки


	Управління освіти і науки облдержадміністрації


	         7. Розробити  програму щорічного мистецького регіонального фестивалю  обдарованої учнівської молоді Запорізького краю.


	         2006 рік


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         8. Забезпечити поступове введення курсів “Художня культура” (9-11 класи), “Естетика” (12 клас), “Етика” (5-6 класи), «Екологія внутрішнього світу людини (Екологія душі)» у загальноосвітніх навчальних закладах.


	         2006 – 2009 роки


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації і міськвиконкоми міст обласного значення



	         9. Провести  обласну науково-практичну конференцію “Етична компетентність учителя як чинник  формування етичної компетенції  майбутнього громадянина”.
  

	         2008 рік


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         10. Поновити  курс “Українське народознавство” у навчальних закладах області.  

	         2006 рік


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, райдержадміністрації і міськвиконкоми
міст обласного значення


	11. З метою реалізації національної ідеї організувати роботу обласних творчих груп: 

“Факел” (керівники опорних шкіл з народознавства);

“Пам'ять” (виховання історичної пам'яті);

“Хортиця” (козацьке краєзнавство в Україні);

“Джерело” (апробація  навчальних посібників Л.Гавриленко);

“Флора” (лікувальна педагогіка, народознавчий аспект);

“Петриківочка” (відродження вишивки козацької доби). 



	          2006 – 2009 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         12. Видати навчальні посібники з українського народознавства:  

“Жорна” (5 кл.), “Квітава” (6 кл.), “Соняшник” (7 кл.), “Скриня” (8 кл.), “Колиска” (9 кл.).

	         2007 – 2009 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	        13. Започаткувати творчу лабораторію на базі  Заводського будинку дитячої та юнацької творчості, Комунарського будинку творчості молоді і дітей та Хортицького навчально-реабілітаційного багатопрофільного центру з проблеми “Художній дизайн у формуванні духовно ціннісного життя людини”.


	         2006 – 2009 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти,
Запорізький міськвиконком


	         14. Забезпечити участь області у Всеукраїнському конкурсі майстерності педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів «Джерело творчості».



	         2006 рік і постійно


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         15. Організувати експериментальну науково-методичну роботу з питань позашкільної освіти (обласний центр  науково-технічної творчості учнівської молоді  «Грані»,  центр дитячої та юнацької творчості  м. Енергодара, Комунарський будинок творчості молоді і дітей   м. Запоріжжя).


	         2006 – 2008 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти,
Запорізький і Енергодарський міськвиконкоми


	         16. Розвивати мережу філіалів обласних позашкільних закладів у сільській місцевості.

	        2006 – 2009 роки


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації


	         17. Внести пропозиції щодо перепрофілювання Запорізької обласної станції юних натуралістів у Запорізький обласний еколого-натуралістичний центр учнівської молоді.


	         2006 рік


	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         18. Розробити обласну програму розвитку дитячого туризму.


	         2006 рік


	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         19. Здійснити розширення навчальних приміщень обласного центру науково-технічної творчості учнівської молоді «Грані», ремонт теплиці обласної станції юних натуралістів, туристичних баз «Дніпряночка», «Лиса гора», обласного центру туризму і краєзнавства, включивши їх до відповідних програм зміцнення і розвитку матеріально-технічної бази закладів, що є об‘єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області.


	         2006 – 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, управління капітального будівництва облдержадміністрації


	         20. Організувати роботу щодо комп’ютеризації позашкільних закладів області, забезпечення ліцензійним програмним продуктом та підключення до мережі «Інтернет», включивши ці заклади до відповідних планів комп’ютеризації закладів освіти.



	         2006 – 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації і міськвиконкоми міст обласного значення


	         21. Розробити та впровадити науково обгрунтовану систему ранньої професійної орієнтації в процесі здійснення допрофільної підготовки учнів  з урахуванням регіональних потреб області в кадрах та систему заходів, спрямованих  на формування готовності  підлітків  до професійного самовизначення.    



	          2006 – 2007 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти




4. Професійно-технічна освіта


Мета: забезпечення якісної підготовки конкурентноспроможних кваліфікованих робітничих кадрів для Запорізького регіону відповідно до потреб пріоритетних напрямів розвитку його економіки та ринку праці. 

Основний зміст діяльності з реалізації мети :

- удосконалення мережі професійно-технічних навчальних закладів за галузевим спрямуванням з урахуванням пріоритетів розвитку економіки регіону ;

- упровадження прогресивних підходів і методів до реалізації актуальних завдань в сфері підготовки кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці робітників ;

- реструктуризація вузькопрофільного переліку спеціальностей у професійно-технічних навчальних закладах, упровадження перспективних на сучасному ринку праці професій і спеціальностей із урахуванням прогнозу майбутніх потреб;

- налагодження соціального партнерства між професійно-технічними навчальними закладами і роботодавцями;

- розвиток систематичної взаємодії загальноосвітньої і професійно-технічної ланок освіти у професійній орієнтації, допрофесійній та професійній підготовці учнів; залучення матеріально-технічної бази та кадрового потенціалу професійно-технічних навчальних закладів до єдиної системи профільної старшої школи;

- оновлення змісту професійно-технічної освіти;

- соціальна адаптація учнівської молоді та її соціальний захист, надання можливості безперервної ступеневої освіти;

- створення умов для формування у педагогів професійно-технічних навчальних закладів потреби в набутті нових знань; мотивація фахівців на неперервне підвищення професійної компетенції;

- налагодження систематичного щорічного моніторингу потреб ринку праці у кваліфікованих робітниках  та моніторингу стану професійно-технічної освіти.

Основні заходи з реалізації професійно-технічної освіти
	         1. Внести в установленому порядку до Міністерства освіти і науки України пропозиції по створенню 16 спеціалізованих центрів професійно-технічної освіти за галузевим спрямуванням на базі діючих  професійно-технічних навчальних закладів.

          2006-2009 роки                                     Управління освіти і науки 

                                                                          облдержадміністрації



	         2. Розширити обсяги професійного навчання незайнятого населення шляхом залучення до цієї діяльності додаткової кількості професійно-технічних навчальних закладів, а саме:
          - у 2006 – 2007 роках 26 професійно-технічних навчальних закладів здійснюватимуть  професійне навчання   1850 осіб незайнятого  населення;

         - у 2008 р. – відповідно 28 професійно-технічних навчальних закладів  – 1950 осіб;

         - у 2009 р. –  29 професійно-технічних навчальних закладів  – 2000 осіб.
         

	         2006 – 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	        3. Внести пропозиції по створенню соціального гуртожитку для дітей-сиріт, які є учнями професійно-технічних навчальних закладів шляхом відповідного обладнання та життєзабезпечення одного з гуртожитків професійно-технічного навчального закладу, який не використовується чи використовується частково.


	        2007 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         4. Здійснити модернізацію матеріально-технічної бази професійно-технічних навчальних закладів, розробити відповідну програму.


	         2006 рік і постійно
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         5. Здійснити комп’ютеризацію професійно-технічних навчальних закладів, забезпечити установку комп’ютерів по роках  у такій кількості:

          2006 р. – 30 комп’ютерних класів, 480 комп’ютерів;

          2007 р. – 21 комп’ютерний клас,    336 комп’ютерів;

          2008 р. – 21 комп’ютерний клас,    336 комп’ютерів;

          2009 р. –   9 комп’ютерних класів, 144 комп’ютери.


	        2006 – 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації


	          6. Створити регіональну комп’ютерну мережу системи професійно-технічної освіти та її підключення до Інтернет.


	         2009 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         7. Оновити зміст освіти в професійно-технічних навчальних закладах шляхом упровадження новітніх відкритих форм професійного навчання, ліцензування 59 нових професій, придбання сучасного обладнання, матеріалів, упровадження інноваційних освітніх технологій, у тому числі комп’ютерних.


	          2006 – 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, Запорізький обласний науково-методичний центр професійно-технічної освіти


	         8. Розробити та організувати практичне застосування методичних рекомендацій щодо створення у професійно-технічному навчальному закладі системи виховної роботи, зорієнтованої на особистісне становлення та успішну інтеграцію і самореалізацію в суспільстві учня професійно-технічного навчального закладу.


	        2008 рік
	Запорізький обласний науково-методичний центр професійно-технічної освіти



	         9. Запровадити щорічний моніторинг потреб ринку праці у кваліфікованих робітничих кадрах за напрямами: машинобудування, металургійна, легка, харчова, гірничо-видобувна промисловість, будівництво, сільське господарство, побут, сервісне обслуговування. 



	        2006 – 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний науково-методичний центр професійно-технічної освіти



	         10. Розробити програму соціального захисту дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, які є учнями професійно-технічних навчальних закладів, забезпечивши індивідуальний соціально-педагогічний супровід та дотримання гарантованих державою прав цієї категорії дітей протягом навчання у закладі й випуску із нього



	         2006 рік і постійно
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний науково-методичний центр професійно-технічної освіти




5. Вища освіта


Мета: збереження досягнень та традицій національної вищої школи, інтеграція вищої освіти у світовий освітній простір, державна підтримка підготовки кадрів з вищою освітою для забезпечення потреб ринку праці, розширення доступу до якісної вищої освіти та мобільності студентів, забезпечення працевлаштування випускників. 
 Основний зміст діяльності з реалізації мети:


- сприяння удосконаленню управління та організаційної структури системи вищої освіти регіону з урахуванням підвищення рівня мобільності студентів, випускників, науково-педагогічних працівників і науковців вищих навчальних закладів на ринку освітніх послуг та ринку праці, підвищення економічності та результативності системи вищої освіти;


- посилення соціального партнерства та сприяння інтеграційним процесам з іншими освітніми галузями, науковими установами, роботодавцями;


- розширення доступу громадян до здобуття вищої освіти, вдосконалення механізму добору та залучення обдарованих дітей до навчання у вищих навчальних закладах, надання випускникам можливості для працевлаштування за фахом, продовження освіти у подальшому;


- сприяння диверсифікації вищої освіти та збільшення обсягів підготовки та перепідготовки фахівців в умовах прискорення структурного та інноваційного розвитку економіки;


 - здійснення заходів щодо соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

Програма дасть змогу сконцентрувати зусилля місцевих органів виконавчої влади, громадськості на виконанні визначених завдань і забезпечити ефективне здійснення державної політики у сфері вищої освіти і реалізацію середньої та довгострокової стратегії її розвитку.

Основні заходи з реалізації вищої освіти
	         1. Сприяти впровадженню кредитно-модульної системи організації навчально-виховного процесу, розширенню мережі вищих навчальних закладів, що використовують у своїй діяльності технології дистанційного навчання, забезпеченню якості набуття вищої освіти у відокремлених структурних підрозділах.


	         2006-2009 роки


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, керівники вищих навчальних закладів



	         2. Заохочувати науковців регіону  до участі у розробці і впровадженні нового покоління підручників, навчальних посібників, створенні науково-методичних і навчально-організаційних комплексів для самостійної роботи студентів, учнів.


	        2006 рік
	Управління освіти і науки, головне фінансове управління облдержадміністрації



	        3. Передбачити в проектах обласного бюджету на 2007- 2009 роки необхідне фінансування на виконання програми інформатизації та комп’ютеризації вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, що є об‘єктами спільної  власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області.


	        2007 – 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації



	         4. Запровадити психолого-педагогічне тестування для вступників до вищих навчальних закладів на напрями і спеціальності педагогічного профілю.


	         2006 – 2007 роки
	Керівники педагогічних вищих навчальних закладів 



	         5. Створити ефективні механізми взаємодії з питань практичної підготовки студентів і працевлаштування випускників.



	         2006 – 2007 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ради керівників вищих навчальних закладів



	         6. Провести серед роботодавців моніторинг щодо їх бачення технологій, процедур та правил організації та проведення навчально-виробничих практик.


	         2006 рік


	Керівники вищих навчальних закладів разом з роботодавцями


	          7. Створити за забезпечити функціонування системи проходження переддипломної практики студентів педагогічних дисциплін на місцях майбутньої роботи відповідно до наявних вакансій та державного розподілу.


	          2006 – 2009 роки
	Керівники педагогічних вищих навчальних закладів



	          8. Забезпечити участь лідерів студентського самоврядування у розробці та реалізації програм з питань молодіжної політики на регіональному рівні.


	          2006 рік
	Управління у справах молоді та спорту облдержадміністрації, управління освіти і науки  облдержадміністрації



	         9. Створити банк даних щодо наявного досвіду роботи вищих навчальних закладів з питань: “Залучення органів студентського самоврядування до аналізу якості навчально-виховного процесу”, “Роль студентського самоврядування при вирішенні питань працевлаштування випускників”, “Участь лідерів студентського самоврядування у створенні комфортних умов для навчання і проживання студентів”. 



	         2006 – 2007 роки
	Ради керівників вищих навчальних закладів, управління освіти і науки облдержадміністрації

	          10. Розвивати співпрацю управління освіти і науки облдержадміністрації з обласним відділенням Всеукраїнської студентської ради щодо розвитку студентського самоврядування. 






	          2006 – 2009 роки


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, керівники вищих навчальних закладів



	         11. Сприяти створенню та роботі наглядових та піклувальних рад у вищих навчальних закладах.


	        2006 – 2009 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, керівники вищих навчальних закладів



	         12. Забезпечити нові ефективні механізми взаємодії керівників вищих педагогічних навчальних закладів з обласними і районними органами влади у вирішенні питань відбору сільської молоді до вступу на педагогічні напрями, їх працевлаштування і створення належних умов роботи і побуту.


	        2006 рік і постійно


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації, керівники вищих навчальних закладів



	         13. Забезпечувати прийом на навчання молоді із сільської місцевості до вищих педагогічних навчальних закладів і навчальних закладів сільськогосподарського напряму не менше 50 відсотків від загальних обсягів прийому за державним замовленням, до інших вищих навчальних закладів не менше 20 відсотків від загальних обсягів прийому за державним замовленням.  



	        2006 – 2009 роки


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, керівники вищих навчальних закладів



	         14. Сприяти оптимізації мережі вищих навчальних закладів шляхом створення в установленому порядку укрупнених регіональних університетів.

	        2006 – 2008 роки
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, рада ректорів вищих навчальних закладів ІІІ – ІУ рівнів акредитації

	        16. Розробити проект програми “Студентський гуртожиток”.


	         2007 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, ради керівників вищих навчальних закладів


6. Післядипломна педагогічна освіта

Мета : забезпечення гарантованої готовності педагогічних працівників усіх категорій до виконання своїх професійних функцій шляхом підвищення рівня їх професійної компетентності та педагогічної майстерності. 

Основний зміст діяльності з реалізації мети: 

        - мотивація фахівців на неперервне підвищення професійної компетенції;

        - запровадження гнучкої системи безперервної освіти фахівців із вищою освітою в умовах нових соціально-економічних відносин, становлення громадянського суспільства, розвитку глобальних комунікативних та інформаційних систем; 

        - створення умов для формування в педагогів цілісного бачення освітянських проблем, пошуку якісних змін на основі набуття нових знань. 

Основні заходи з реалізації післядипломної педагогічної освіти
	       1. Підготувати та подати до Державної акредитаційної комісії України матеріали щодо ліцензування освітніх послуг Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти на 2006 – 2010 роки з урахуванням сучасних тенденцій модернізації вищої та післядипломної освіти.


	        І півріччя 2006 року
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         2. Розробити та реалізувати проект спільної діяльності Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та Запорізького педагогічного коледжу.


	         2006 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, Запорізький педагогічний коледж


	         3. З метою задоволення кадрових потреб закладів освіти вивчити питання щодо відкриття в Запорізькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти факультету з надання педагогічним працівникам другої спеціальності. 



	          2007 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         4. З метою надання науково-методичної допомоги закладам  освіти в реформуванні освітньої діяльності Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти відкрити 3 науково-дослідних лабораторії з актуальних проблем розбудови освіти.


	        2006 – 2008 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         5. Враховуючи зростання науково-методичних та науково-дослідних функцій післядипломної освіти, відкрити при Запорізькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти 2 кафедри і Центр зовнішнього оцінювання та моніторингу якості освіти.


	        2006 – 2007 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти

	          6. Забезпечити використання в освітньому процесі Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти комп’ютерних та медіа-технологій навчання.


	          2007 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         7. З метою вдосконалення науково-методичної роботи та консалтингових функцій відкрити при Запорізькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти інформаційно-методичний центр на комп’ютерній основі.


	         2009 рік


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	        8. Продовжити впровадження програми „Intel – навчання для майбутнього” в системі післядипломної педагогічної освіти.


	        2006 – 2009 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти,  райдержадміністрації і міськвиконкоми
міст обласного значення


	         9. Продовжити впровадження та науково-методичне забезпечення програм „Громадянська освіта” та „Рівний-рівному”. 


	         2006 – 2009 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти,  райдержадміністрації і міськвиконкоми
міст обласного значення


	       10. Підвищити якість підготовки науково-педагогічних кадрів через аспірантуру та докторантуру Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, забезпечивши цільове фінансування стипендій аспірантам.


	        2006 – 2009 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	        11. Створити обласний педагогічний музей.


	       2006 – 2009 роки


	Управління освіти і науки облдержадміністрації, Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	        12. Організувати підвищення кваліфікації науково-педагогічних кадрів
вищих навчальних закладів І – ІV рівнів акредитації педагогічного профілю області.

 

	      2006 – 2009 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         13. Відкрити експериментально-педагогічні майданчики на базі навчальних закладів області з актуальних проблем модернізації освіти.


	        2006 – 2009 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         14. Розробити та організувати реалізацію програми впровадження дистанційного навчання у системі підвищення кваліфікації фахівців  області.


	         2009 рік
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти



	         15. Укласти угоди про співробітництво з проблем неперервної освіти із Академією педагогічної майстерності Санкт-Петербургу та аналогічними закладами післядипломної педагогічної освіти Росії та Білорусії.   



	         2006 – 2009 роки
	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти


7. Психологічна служба системи освіти області


Мета: соціально-психологічне забезпечення процесу розвитку освіти регіону на всіх її рівнях.

Основний зміст діяльності з реалізації мети:

- розвиток та вдосконалення структури соціально-психологічної служби системи освіти, піднесення професійного рівня і ефективності її діяльності в усіх ланках освіти;


-  науково-методичне і практичне психологічне забезпечення корекційно-розвивальної та реабілітаційної роботи з дітьми і підлітками;


- забезпечення якісного психологічного супроводу навчання і виховання дітей, підлітків. учнівської молоді;


- здійснення соціально-психологічної реабілітації учнів, які того потребують (були втягнуті у протиправні дії, наркоманію, незаконні види праці, не відвідують школу, підпали під вплив псевдо релігійних культів, знаходяться у скрутних життєвих обставинах тощо).

Основні заходи з реалізації психологічної служби системи освіти області
	         1. Створити обласну координаційну раду психологічної служби системи освіти при науково-методичному Центрі психології і соціології освіти Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та відповідні районні, міські ради. 


	          2006 – 2007 роки
	Науково-методичний центр психології і соціології освіти Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, райдержадміністрації і міськвиконкоми міст обласного значення


	         2. Розробити моделі психологічного супроводу  інноваційних проектів модернізації освіти, оцінки їх результатів і наслідків для розвитку і здоров’я дітей і молоді.



	         2006 рік і постійно
	Науково-методичний центр психології і соціології освіти Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти


	         3. У районах (містах) з чисельністю 15-20 тис. дітей у дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладах завершити створення центрів практичної психології і соціальної роботи.


	         2006 – 2009 роки
	Райдержадміністрації і міськвиконкоми
міст обласного значення


	         4. Рекомендувати укомплектувати всі професійно-технічні навчальні заклади практичними психологами і соціальними педагогами.


	         2006 рік


	Керівники професійно-технічних навчальних закладів



	          5. Рекомендувати увести ставки соціальних педагогів у всі школи-інтернати, школи соціальної реабілітації, спеціальні і спеціалізовані школи; ставки практичного психолога та соціального педагога  - в дошкільні навчальні заклади компенсуючого типу. 



	         2006 рік
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, райдержадміністрації і міськвиконкоми міст обласного значення


	         6. Виключити застосування соціальними педагогами і практичними психологами неперевірених методик, технік і методів з використанням астрології, зороастропсихології, біоенергетики, екстрасенсорики, діанетики, соціоніки тощо; забезпечити належний контроль за цим питанням. 



	          2006 рік і постійно
	Науково-методичний центр психології і соціології освіти Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, керівники психологічних служб освіти районів і міст



	          7. Провести роботу щодо поетапного введення посад практичних психологів та соціальних педагогів сільських дошкільних навчальних закладів, сільських та малокомплектних шкіл.


	         2006 – 2009 роки
	Райдержадміністрації


	         8. Розробити та затвердити рекомендації з організації атестації працівників психологічної служби області відповідно до критеріїв ефективності діяльності.
 

	        2006 – 2007 роки


	Науково-методичний центр психології і соціології освіти Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти


	         9. Розробити моделі і програми перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників психологічної служби освіти з питань упровадження особистісно орієнтованої профільної освіти.


	          2006 рік
	Науково-методичний центр психології і соціології освіти Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти 


	          10. Розробити єдині вимоги до висновків щодо результатів психодіагностичного дослідження, програм корекційно-розвиваючих занять, авторських програм діяльності практичного психолога системи освіти.


	          2006 – 2007 роки


	Науково-методичний центр психології і соціології освіти Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти


	         11. Провести І обласний  конкурс “Кращий працівник психологічної служби системи освіти України” у номінаціях “Практичний психолог”і «Соціальний педагог».


	         2006 – 2008 роки


	Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти, науково-методичний центр психології і соціології освіти Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти


	          12. Створити банк новітніх технологій психолого-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу.


	          2006 рік і постійно


	Науково-методичний центр психології і соціології освіти Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти


	          13. Забезпечити впровадження у навчальних закладах інформаційно-просвітницьких програм, інтерактивних форм роботи для здобуття знань і формування життєвих навичок дітей і підлітків щодо зменшення вразливості до інфікування ВІЛ.

 

	        2006 – 2007 роки
	Науково-методичний центр психології і соціології освіти Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти


	         14. Запровадити систему профілактичної та соціально-психологічної роботи з батьками, діти яких залучилися до найгірших форм праці.


	         2006 рік і постійно


	Райдержадміністрації і міськвиконкоми
міст обласного значення


	         15. Упроваджувати програми соціальної та психологічної реабілітації:

         дітей, які відстали у навчанні через відсутність можливості навчатися;

         дітей, які експлуатувалися у сфері секс-бізнесу та були втягнуті у кримінальну діяльність;

         дітей, які були травмовані або захворіли.


	         2006 рік і постійно
	Науково-методичний центр психології і соціології освіти Запорізького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, райдержадміністрації і міськвиконкоми міст обласного значення


8. Фінансове забезпечення виконання Програми

Фінансування Програми здійснюється як за рахунок коштів Державного бюджету, так і за рахунок коштів місцевих бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством.

Орієнтовний обсяг

видатків на виконання заходів  Програми  розвитку освіти Запорізької

області на 2006 – 2009 роки



















                                                                            тис. грн.

	Зміст заходу
	Термін виконання
	Орієнтовний

обсяг виконання
	У тому числі

	
	
	
	Державний бюджет
	Місцеві бюджети
	Інші джерела

	Забезпечити загальноосвітні навчальні заклади сучасними технічними засобами навчання  в рамках державної, обласної Комплексних програм  забезпечення загальноосвітніх, професійно-технічних і вищих навчальних закладів сучасними  технічними  засобами навчання із природничо-математичних і технологічних дисциплін за рахунок субвенції з державного бюджету та за рахунок місцевих бюджетів;
	2006

2007

2008

2009
	656,2

орієнтовно 800

орієнтовно

1000

орієнтовно

1200
	656,2
	
	

	Реалізувати державну, обласну та районні програми «Шкільний автобус» за рахунок субвенції з державного бюджету, та за рахунок місцевих бюджетів
	2006

2007

2008

2009
	3002

орієнтовно 3500

орієнтовно

4000

орієнтовно

4500
	     3002
	
	

	Капітальні та поточні ремонти закладів освіти та 

гуртожитків освіти за рахунок   субвенції з державного бюджету, та за рахунок місцевих бюджетів
	2006

2007

2008

2009
	орієнтовно

10380

орієнтовно 15000

орієнтовно

18000

орієнтовно

20000,0
	орієнтовно 6041
	4339 обл. бюджет
	

	Завершення реконструкції Полтавської загальноосвітньої школи-інтернату ІІ-Ш ступенів для дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків за рахунок субвенції капітального характеру
	2006
	1194
	
	1194 обл. бюджет
	

	Програма комплексної реабілітації дітей із особливими потребами та дітей-інвалідів і регіонального проекту «Особлива дитина» за рахунок державного та обласного бюджетів.
	2006
	4819,18
	4570,7
	248,48 обл. бюджет

	

	Облаштування території та реконструкція входу до будівель пандусами Запорізької спеціальної загальноосвітньої школи-інтернату № 1 для дітей із наслідками поліомієліту та дитячого церебрального паралічу  за рахунок обласного бюджету
	2006
	4,0
	
	4,0 обл. бюджет
	

	Оздоровлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування ;

обдарованих дітей ;

дітей з малозабезпечених сімей ;


	2006

2007

2008

2009
	4000

4000

4200

4200
	
	4000 обл. бюджет
4000 обл. бюджет
4200 обл. бюджет

4200 обл. бюджет
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