
Додаток 
до р1шення обласноТ ради 

КОНТРАКТ 
з директором комунального закладу «Обласна спещал1зована дитячо-

юиацька спортивна школа ол1мпшського резерву з важкоУ атлетики 1меш 
Л.1. Жаботииського» Запор13ькоТ обласно!' ради, що е об'ектом сшльноТ 
власиост1 територ1альних громад сш, селищ, М1ст Запор13ько1 област1 

м. Запор1жжя « » року 

Запор1зька обласна рада як орган управлшня об'ектами спшьно'Г власност1 
територ1альних громад сш, селищ, мют Запор1зько1 облает^ 1менована дал1 
Орган управлшня, в особ1 

голови обласно'1 ради Самардака Григор1я ЕНкторовича, який д1е на 
П1дстав1 Закону УкраУни «Про мюцеве самоврядування в Украш1» (13 зм1нами), 
р1шень Запор1зькоТ обласно'1 ради вщ 24.11.2011 № 33 «Про розмежування 
основных функцш щодо здшснення повноважень з управл1ння об'ектами 
сшльно*1 власност1 територ1альних громад с1л, селищ, М1ст Запор1зько1 област1» 
(13 змшами та доповненнями), вщ 24.11.2011 № 34 «Про порядок призначення 
на посаду та звшьнення з посади кер1вник1в пщприемств, установ 1 заклад1в, що 
е об'ектами сп1льно'1 власност1 територ1альних громад област1, укладення та 
роз1рвання з ними контрактгв» (13 зм1нами та доповненнями), з одного боку, та 

Зшов'ева-Орлова Олена Петр1вна, 1менована дал1 Кер1вник, з другого 
боку, уклали цей контракт про нижченаведене: 

Зшов'ева-Орлова Олена Петр1вна призначаеться директором 
комунального закладу «Обласна спещал13ована дитячо-юнацька спортивна 
школа ол1мпшського резерву з важко'1 атлетики 1мен1 Л.1. Жаботинського» 
Запор13ько'Г обласно'1 ради (дал1 - Заклад) на строк ди цього контракту. 

1. ЗАГАЛБН1 ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. За цим контрактом Кер1вник зобов'язуеться зд1Йснювати кер1вництво 
Закладом, забезпечувати його високоефективну Д1яльшсть, рац10нальне 
використання 1 збереження закр1пленого за Закладом майна, що е спшьною 
власнютю територ1альних громад С1л, селищ, мют Запор1зько1 област1, а Орган 
управл1ння зобов'язуеться створювати належн1 умови для матер1ального 
забезпечення 1 орган1зацп пращ Кер1вника. 

1.2. Кер1вник е повноважним представником Закладу шд час реал1зацн 
повноважень, функцгй, обов'язк1в Закладу, передбачених чинним 
законодавством та статутом Закладу. 
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1.3. Кер1вник Д1€ на засадах единоначальност1. 

1.4. Кер1вник безпосередньо шдпорядкований, пщзв1тний та 
пщконтрольний Органу управл!ння та за галузевою спрямованютю пщвщомчий 
Управлшню молод1, ф1зично1 культуры та спорту Запор1зько1 обласно'Г державно'Г 
адмшютращ'Г (дал1 - Управлшня) у межах, встановлених чинним законодавством 
Укра'Гни, статутом Закладу та цим контрактом. 

1.5. У перюд вщпустки, вщрядження, тимчасово'Г непрацездатност1 (за 
наявност1 листка непрацездатност1) Кер1вника або його вщсутноеп з шших 
поважних причин обов'язки директора виконуе уповноважена особа вщповщно 
до розподшу функцюнальних обов'язк1в. 

1.6. Кер1вник у сво1Й д1яльност1 керуеться Конститущею Украши, 
законами Укра'Гни, актами Президента Украши, Кабшету М1н1стр1в УкраТни, 
наказами Мшютерства осв1ти 1 науки Украши, шшими нормативно-правовими 
актами Укра'Гни, р1шеннями Запор1зько1 обласно'1 ради, розпорядженнями голови 
Запор13ько'1 обласно'Г ради, наказами Управлшня, статутом та наказами Закладу. 

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ СТОР1Н 

2.1. Кер1вник зд1йснюе поточне (оперативне) кер1вництво Закладом, 
орган13овуе його господарську, соц1ально-побутову та 1ншу Д1яльн1сть, 
передбачену чинним законодавством, статутом Закладу та цим контрактом, 
забезпечуе досягнення мети та завдань д1яльност1 Закладу в1дповщно до 
статуту. 

Кер1вник несе персональну вщповщальшсть за стан 1 Д1ялыпсть Закладу. 

2.2. Кер1вник Закладу зобов'язуеться: 
2.2.1. Оргашзовувати роботу Закладу В1дпов1дно до мети та завдань 

Закладу, визначених його статутом. 
2.2.2. Забезпечити оргашзащю навчально-тренувально'Г та спортивно'Г 

роботи. 
2.2.3. Здшснювати кер1вництво колективом, забезпечувати рацюнальний 

доб1р кадр1в, створювати умови для П1двищення фахового 1 квал1ф1кацшного 
р1вня пращвник1в зг1дно 13 затвердженим в установленому порядку штатним 
розписом, створити та забезпечити шдтримання атмосфери доброзичливоеи в 
колектив1 та запоб1гати виникненню конфл1ктних ситуац1Й М1Ж пращвниками та 
адм1н1страц1ею Закладу. 

2.2.4. Забезпечити ефективне використання 1 збереження закршленого за 
Закладом майна з метою надежного виконання Закладом покладених на нього 
завдань. 

2.2.5. Вживати заход!в щодо ефективного використання за призначенням, 
збереження та вщновлення закр1плених за Закладом на прав! оперативного 
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управлшня основных засоб1в. 
2.2.6. Забезпечити дотримання в Заклад1 вимог законодавства про охорону 

пращ, охорону здоров'я, антидошнгового законодавства, вимог з охорони 
дитинства, саштарно-ппешчних та протипожежних норм 1 правил, норм 
техшки безпеки, правил внутр1Шнього трудового розпорядку, створення 
належних умов пращ. 

2.2.7. Забезпечити ращональне та ефективне цшьове використання 
бюджетных коигпв, що передбачеш для утримання Закладу. 

2.2.8. Вживати заход1в до своечасно'Г та в повному обсяз1 виплати 
заробшю'Г плати та недопущения утворення заборгованоси з не'Г. 

2.2.9. Забезпечити своечасну та в повному обсяз1 сплату передбачених 
законодавством податюв, збор1в та шших обов'язкових платеж1в. 

2.2.10. Забезпечити яюсне та ефективне виконання покладених на Заклад 
завдань вщповщно до статуту Закладу та/або виконання обов'язюв, 
передбачених цим контрактом. 

2.2.11. Письмово погоджувати з Органом управлшня сво'Г вщпустки, 
закордонш вщрядження, а також невщкладно шформувати Орган управлшня 
про свою тимчасову втрату працездатност1 та вщрядження в межах Укра'Гни. 

2.2.12. Забезпечити проведения колективних переговор1в, укладення 
колективного договору в порядку, визначеному Законом Укра'Гни "Про 
колективш договори 1 угоди", виконання його вимог. 

2.2.13. Вживати заход1в щодо створення на кожному робочому мющ умов 
прац1 В1ДПОВ1ДНО до вимог нормативно-правових акт1в 1 нормативних 
документ1в, а також забезпечувати додержання прав пращвниюв, гарантованих 
законодавством про охорону пращ. 

2.2.14. Забезпечити своечасне виконання доручень, р1шень Органу 
управлшня в межах його компетенци. 

2.2.15. Забезпечити виконання вимог Закону Укра'Гни «Про публ1чш 
закутвлЬ), р1шення Запор1зько'Г обласно'Г ради вщ 20.04.2016 № 2 «Про 
застосування електронно'Г системи закушвель товар1в, роб1т 1 послуг 
(Рго2огго)». 

2.2.16. Забезпечити дотримання Закладом догов1рних зобов'язань, 
доцшьн1сть витрат та економгю ф1нансових кошт1в, матер1ашв та 1нших 
матер1альних ц1нностей. 

2.2.17. Не допускати необгрунтовано'Г деб1торсько'Г та кредиторсько'Г 
заборгованост1, нец1льового використання бюджетних копгпв, 1нших порушень 
ф1нансово'Г дисциплши. 

2.2.18. Орган1зувати бухгалтерський обл1к та забезпечити фксування 
факт1в зд1Йснення вс1х господарських операц1й у первинних документах, 
збереження оброблених докуменпв, репстр1в 1 зв1тност1 протягом 
встановленого законодавством Укра'Гни термшу, але не менш шж 3 роки. 

2.2.19. Нев1дкладно шформувати Орган управлшня про участь Закладу в 
будь-яких судових процесах. 
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2.3. Орган управлшня: 
2.3.1. Надае шформащю на запит Кергвника у межах свое'Г компетенцГГ. 
2.3.2. Звшьняе Кер1вника з посади у раз1 заюнчення строку ди цього 

контракту, достроково за 1шщативою Кер1вника у випадках, передбачених 
законодавством, а також у раз1 порушення Кер1вником вимог чинного 
законодавства Украши, статуту Закладу та умов цього контракту. 

2.3.3. Здшснюе контроль за виконанням Кер1вником сво'Гх обов'язюв, 
передбачених цим контрактом та статутом Закладу, за ефективнютю 
використання 1 збереження закршленого за Закладом на прав1 оперативного 
управлшня майна, що е спшьною власшстю територ1альних громад сш, селищ, 
М1СТ ЗаП0р13ЬК01 облаСТ1. 

2.4. Кер1вник Закладу мае право: 
2.4.1. Планувати, оргашзовувати 1 здшснювати статутну Д1яльшсть 

Закладу, визначати основш напрями розвитку вщповщно до завдань 1 цшей 
Закладу. 

2.4.2. Д1яти В1Д 1мен1 Закладу без доручення, представляти його штереси в 
органах державно'Г влади 1 органах мюцевого самоврядування, в судових 
шстанщях, 1нших орган1зац1ях, у вщносинах з юридичними та ф1зичними 
особами. 

2.4.3. Вир1шувати питания д1яльност1 Закладу, за винятком тих, що 
В1днесен1 до компетенцн Органу управл1ння та Управлшня, трудового 
колективу. 

2.4.4. Укладати в1д 1меш Закладу господарсью та шпп правочини в межах 
чинного законодавства. 

2.4.5. Вщкривати рахунки в установах банюв. 
2.4.6. Розпоряджатися коштами Закладу в межах обсяпв та в порядку, 

визначеному чинним законодавством Укра'Гни. 
2.4.7. Встановлювати правила внутр1шнього розпорядку, затверджувати 

графк роботи пращвниюв. 
2.4.8. Визначати орган1защйну структуру Закладу, граничну чисельн1сть 

пращвник1в, розробляти штатний розпис, кошторис та подавати на 
затвердження до Управлшня. 

2.4.9. Призначати на посади та звшьняти з посад пращвниюв Закладу, 
розробляти 1 затверджувати посадов1 шструкцп. 

2.4.10. Застосовувати заохочення та дисциплшарш стягнення до 
пращвниюв в1дпов1дно до чинного законодавства Укра'Гни, встановлювати 
пращвникам Закладу розм1ри прем1Й, винагород, надбавок 1 доплат зпдно з 
чинним законодавством Укра'Гни. 

2.4.11. У межах свое'Г компетенцГГ видавати накази, шип розпорядч1 
документа, вказ1вки, обов'язков1 для вс1х пращвниюв Закладу. 

2.4.12. Вир1шувати 1НШ1 питания д1яльност1 Закладу вщповщно до 
чинного законодавства Укра'Гни та статуту Закладу. 

2.5. На вимогу Органу управлшня Кер1вник Закладу забезпечуе надання 
дострокового звггу про його ди. 
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2.6. Орган управлшня делегуе Кер1внику право надавати в оренду майно, 
що закршлене за Закладом на прав1 оперативного управлшня, юридичним та 
ф1зичним особам вщповщно до чинного законодавства Украши 1 у порядку, 
визначеному Органом управлшня. 

2.7. Кер1внику належать закршлеш за ним повноваження 1 права, яю 
поширюються на Д1яльшсть Закладу законодавчими та шшими нормативними 
актами, а також передбачеш статутом Закладу та цим контрактом. 

3. УМОВИ МАТЕР1АЛЫЮГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КЕР1ВНИКА 

3.1. За виконання обов'язюв, передбачених цим контрактом, Кер1вников1 
нараховуеться зароб1тна плата в межах фонду оплати пращ виходячи з 
установлених: 

3.1.1. Посадового окладу, визначеного вщповщно до наказу Мшютерства 
Укра'Гни у справах молод1 1 спорту вщ 23.09.2005 № 2097 «Про впорядкування 
умов оплати пращ пращвниюв бюджетних установ, заклад1в та оргашзацш 
галуз1 ф13ично'Г культури 1 спорту» (13 змшами) (дал1 - Наказ). 

3.1.2. Надбавки до посадового окладу за складшсть, напруженють у 
роботц за висою досягнення в робот1 у розм1р1 до 50 вщсотюв посадового 
окладу, встановлено'Г вщповщно Наказу. 

3.1.3. Надбавки до посадового окладу за спортивне звання «майстер 
спорту м1Жнародного класу» у розм1р1 15 вщсотюв посадового окладу, 
встановлено'Г вщповщно до Наказу. 

3.1.4. Надбавки за вислугу роюв залежно вщ стажу педагопчно'Г роботи, 
встановлено'Г вщповщно постанови Кабшету М1Н1стр1в Укра'Гни вщ 31 с1чня 
2001 р. N 78 «Про реал1защю окремих положень частини першо'Г статт1 57 
Закону Укра'Гни "Про осв1ту", частини першо'Г статп 25 Закону Укра'Гни "Про 
загальну середню осв1ту", частини друго'Г статт1 18 1 частини першо'Г статп 22 
Закону Укра'Гни "Про позашюльну осв1ту" (31 змшами). 

3.1.5. Премй' вщповщно до умов колективного договору (положения про 
премповання) у межах наявних кошт1в на оплату пращ. 

3.1.6.1нших виплат зпдно 13 чинним законодавством Укра'Гни. 

3.2. Кер1вников1 надаеться вщпустка вщповщно до чинного законодавства 
Укра'Гни. У раз1 надання щор1чно'Г В1дпустки Кер1вников1 надаеться матер1альна 
допомога на оздоровления у розм1р1 не бшьше шж один посадовий оклад на р1к. 

Кер1вник визначае час та порядок використання свое'Г щор1чно'Г в1дпустки 
(час початку та завершения, подш ТУ на частини тощо) за погодженням з 
Органом управлшня. 

3.3. Премповання Кер1вника, встановлення йому надбавок до посадового 
окладу може застосовуватися виключно у раз1 вщсутност1 заборгованост1 13 
зароб1тно'Г плати прац1вникам Закладу, за сложит! комунальн! послуги та з 
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платеж1в до державного 1 мюцевих бюджет1в у межах затвердженого фонду 
оплати пращ. 

3.4. У раз1 попршення якосп роботи, невиконання або неналежного 
виконання умов контракту, порушення трудово'Г дисциплши надбавки, премн 
зменшуються або скасовуються в1дпов1дним р1шенням Органу управлшня. 

3.5. За Кер1вником збер1гаються вс1 види сощального страхування та шпп 
сощалып гаранти, передбачеш чинним законодавством Укра'Гни. 

4. ВЩПОВЩАЛЬШСТЬ СТОР1Н. ВИР1ШЕННЯ СПОРЮ 

4.1. У раз1 невиконання чи неналежного виконання обов'язюв, 
передбачених цим контрактом, сторони несуть вщповщальшсть згщно з чинним 
законодавством Укра'Гни та/або цим контрактом. 

4.2. Спори М1Ж сторонами вир1шуються в порядку, встановленому чинним 
законодавством Укра'Гни. 

4.3. Кер1вник несе вщповщальшсть за: 
4.3.1. Наявшсть заборгованост1 з платеж1в до бюджет1в вс1х р1вн1в, борпв 

з виплати зароб1тно'Г плати пращвникам Закладу та за прострочену деб1торську 
заборгован1сть (за умови отримання бюджетного фшансування в1дпов1дних 
видатк1в). 

4.3.2. В 1дпов1 дшсть законодавству проведения процедури закуп1вл1 
товар1в, робщ послуг за бюджетш кошти та досягнення оптимального 1 
рац1онального 'Гх використання. 

4.3.3. Збереження бущвель та 1ншого майна, що е спшьною власн1стю 
територ1альних громад сш, селищ, М1ст Запор1зькоТ област1, закр1пленого за 
Закладом на прав1 оперативного управл1ння в стан1, що вщповщае вс1м 
необх1дним нормам, правилам та цшьовому використанню. 

4.3.4. Неналежну орган1зац1ю бухгалтерського обл1ку та збереження 
оброблених докуменпв, репстр1в бухгалтерського обл1ку 1 зв1тност1; 
недотримання ф1нансово'Г дисцишпни зпдно з чинними законодавчими та 
нормативно-правовими актами Укра'Гни. 

4.3.5. Недотримання вимог законодавства про працю та охорону пращ в 
Закладь 

4.3.6. Невиконання статутних завдань Закладу та умов цього контракту. 

5. ВНЕСЕНИЯ ЗМ1Н IДОПОВНЕНЬ ДО КОНТРАКТУ 
ТА ЙОГО ПРИПИНЕННЯ 

5.1. Внесения змш 1 доповнень до контракту в перюд його дп 
здшснюеться шляхом укладення в1дпов1Дно'Г додатково'Г угоди. 
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5.2. Цей контракт припиняеться: 
5.2.1. ГПсля заюнчення строку ди контракту. 
5.2.2. За угодою сторш. 
5.2.3. До заюнчення строку ди контракту у випадках, передбачених 

пунктами 5.3.1 5.4. цього контракту. 
5.2.4. 3 шших шдстав, передбачених чинним законодавством Укра'Гни та 

цим контрактом. 

5.3. Цей контракт може бути роз1рваний, а Кер1вник звшьнений з посади з 
шицативи Органу управлшня в односторонньому порядку до заюнчення строку 
ди контракту у раз1 настання будь-яко'Г 13 зазначених обставин: 

5.3.1. У раз1 невиконання Кер1вником без поважних причин обов'язюв, 
покладених на нього цим контрактом. 

5.3.2. У раз1 одноразового грубого порушення Кер1вником законодавства 
Укра'Гни чи обов'язюв, передбачених цим контрактом, в результат! чого для 
Закладу настали негативш наслщки (понесено збитки, виплачено штрафи, 
застосовано фшансов1 санкцп тощо). 

5.3.3. У раз1 невиконання Закладом зобов'язань щодо виплати заробггноУ 
плати пращвникам в межах коптив, видшених на утримання Закладу. 

5.3.4. У раз1 порушення трудового законодавства Укра'Гни. 
5.3.5. За поданням службових оаб оргашв державного нагляду за 

охороною пращ у раз1 систематичних порушень вимог чинного законодавства 
Укра'Гни з питань охорони пращ та шших оргашв, яю мають право на 
здшснення перев1рок. 

5.3.6. У раз1 недотримання вимог фшансового та бюджетного 
законодавства, а також дш (безд1яльност1) Кер1вника, що призвели до 
невиконання в установлен! строки законних вимог оргашв державного 
фшансового контролю. 

5.3.7. У раз1 ухилення вщ виконання р1шень, доручень Органу управлшня. 
5.3.8. У раз1 неналежного виконання вимог Закону Укра'Гни «Про публ1чш 

закуп1вл1», р1шення Запор1зько'Г обласно'Г ради в1д 20.04.2016 № 2 «Про 
застосування електронно'Г системи закуп1вель товар1в, роб1т 1 послуг 
(Рго2огго)». 

5.3.9. В шших випадках, передбачених Кодексом закошв про працю 
Укра'Гни. 

5.4. Кер1вник може за своею 1шщативою роз1рвати контракт до заюнчення 
строку його ди: 

5.4.1. У раз1 його хвороби або 1нвал1дност1, яю перешкоджають 
виконанню обов'язк1в за контрактом, та з шших поважних причин, 
передбачених Кодексом закошв про працю Укра'Гни. 

5.4.2. У раз1 порушення Органом управлшня чинного законодавства 
Укра'Гни про працю. 
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5.5. Якщо роз1рвання контракту проводиться на шдставах, встановлених 
у контраки, але не передбачених чинним законодавством Укра'Гни, про це 
зазначаеться у трудовш книжщ Кер1вника з посиланням на пункт 8 частини 
першо'Г стати 36 Кодексу закошв про працю Укра'Гни, про що робиться 
ВЩПОВ1ДНИЙ запис у ТруДОВ1Й КНИЖЦ1. 

5.6. Кер1вник може бути вщсторонений вщ роботи у випадках, 
передбачених чинним законодавством Укра'Гни, а також з метою припинення з 
його боку Д1Й, яю потягли за собою або можуть потягти запод1яння шкоди 
штересам Закладу, пращвниюв чи територ1ально'Г громади, а також у випадках 
проведения перев1рки д1яльноеп Кер1вника за р1шенням Органу управлшня. 

6. СТРОК ДП ТА 1НШ1УМОВИ КОНТРАКТУ 

6.1. Цей контракт д1е з 2016 року по 2021 
року включно. 

6.2. За два мюящ до заюнчення строку ди контракту вш може бути 
продовжений за згодою сторш або укладений на новий чи шший строк. 

6.3. Сторони вживають заход1в з дотримаиня конфщенщйноси умов 
контракту. К0нфщенц1йн1сть контракту не поширюеться на умови, врегульован1 
законодавством Укра'Гни, та на органи, яю здшснюють нагляд (контроль) за 
дотриманням законодавства Укра'Гни. 

6.4. На Кер1вника розповсюджуеться режим робочого часу, встановлений 
чинним законодавством про працю Укра'Гни та правилами внутр1шнього 
трудового розпорядку Закладу. 

7. М1СЦЕЗНАХОДЖЕННЯ СТОРШ ТА 1НШ1 В1ДОМОСТ1 

7.1. Вщомост1 про Заклад: 
Повиа назва: комунальний заклад «Обласна спец1ал13ована дитячо-

юнацька спортивна школа ол1мп1йського резерву з важко'Г атлетики 1мен1 
Л.1. Жаботинського» Запор1зько'Г обласно'Г ради. 

Мюцезнаходження: . 

7.2. В1домост1 про Орган управлшня: 
Повна назва: Запор1зька обласна рада. 
Мюцезнаходження: 69107, м. Запор1жжя, пр. Соборний, 164. 
Голова обласно'Г ради: Самардак Григорш Вжторович. 
Службовий телефон: (061) 224-70-71. 
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7.3. Вщомосп про Кер1вника: 
П.1.Б. Зшов'ева-Орлова Олена Петр1вна. 
Домашня адреса: . 
Службовий телефон: . 
Мобшьний телефон: . 
Паспорт: . 

7.4. Цей контракт складено в 2 прим1рниках, яю збер1гаються у кожно'Г 13 
сторш (Орган управлшня, Кер1вник Закладу) 1 мають однакову юридичну силу. 

Вщ Органу управлшня: 
Голова обласно'Г ради 

Кер1вник: 
Директор комунального закладу 
«Обласна спец1ал13ована дитячо-
юнацька спортивна школа 
ол1мп1Йського резерву з важко'Г атлетики 
1мен1 Л.1. Жаботинського»Запор13ько'Г 
обласно'Г ради 

Г.В.Самардак О.П.Зтнов'ева-Орлова 
« » 20 року « » 20 року 
м.п. 


