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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Комунальний заклад «Запорізький обласний центр позашкільної освіти «Мала академія наук учнівської молоді «Саєнс-Хаб» Запорізької обласної ради (далі – Заклад) (колишнє найменування – комунальний заклад «Запорізький обласний центр художньо-естетичної творчості учнівської молоді» Запорізької обласної ради) є комплексним багатопрофільним закладом позашкільної освіти (заклад позашкільної освіти – Мала академія наук учнівської молоді).
Відповідно до рішення Запорізької обласної ради від 17.01.1992 № 5 «Про склад комунальної власності Запорізької обласної Ради народних депутатів» комунальний заклад «Запорізький обласний центр художньо-естетичної творчості учнівської молоді» Запорізької обласної ради з найменуванням  обласний Будинок вчителя включено до складу об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області.
Відповідно до рішення Запорізької обласної ради від 23.04.2002 № 12 «Про уточнений перелік об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області» комунальний заклад «Запорізький обласний центр художньо-естетичної творчості учнівської молоді» Запорізької обласної ради входить до складу об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області.
2. Повне найменування Закладу: 

1) українською мовою – комунальний заклад «Запорізький обласний  центр позашкільної освіти «Мала академія наук учнівської молоді                          «Саєнс-Хаб» Запорізької обласної ради;

2) англійською мовою – Municipal institution «Zaporizhzhia Regional for Extracurricular Education «Junior Academy of Sciences of Student Youth                   «Science-Hub» of the Zaporizhzhia Regional Council».

3. Скорочене найменування Закладу:

1) українською мовою – КЗ «Мала академія наук учнівської молоді» ЗОР;

2) англійською мовою – KZ «Junior Academy of Sciences of Student Youth» ZOR.

4. Місцезнаходження Закладу: 

69091, Запорізька область, м. Запоріжжя, вул. Пластова, буд. 46-а, тел./факс (061) 224-02-70, (061) 224-02-71.

5. Заклад здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного законодавства України, зокрема Конституції України, Цивільного кодексу України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», наказів Міністерства освіти і науки України, Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 № 433, Положення про малу академію наук учнівської молоді, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09.02.2006 № 90, наказу Міністерства освіти і науки України від 30.12.2024  №  1820  «Про
затвердження Положення про учнівський олімпіадний та турнірний рух», інших нормативних актів України, рішень Запорізької обласної ради, розпоряджень голови Запорізької обласної ради та цього Статуту, який затверджується Запорізькою обласною радою.
6. Засновником Закладу є Запорізька обласна рада (далі – Уповноважений орган. Заклад є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Уповноваженому органу, а за галузевою спрямованістю підвідомчим Департаменту  освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації  (далі – Департамент).
7. Заклад утримується за рахунок коштів обласного бюджету. Структура і штатний розпис розробляються в порядку, установленому Уповноваженим органом.
8. Заклад може створювати філії – структурно відокремлені підрозділи, що перебувають поза межами розташування основного закладу позашкільної освіти і виконують таку саму освітню діяльність, як і Заклад у цілому або за окремими його напрямами роботи.

ІІ. МЕТА ТА ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ ЗАКЛАДУ
1. Заклад – комплексний багатопрофільний заклад позашкільної освіти, основним напрямом діяльності якого є дослідницько-експериментальний, що передбачає залучення вихованців (учнів, слухачів) до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва, а також виявлення, розвиток і підтримку талановитої та обдарованої молоді, створення умов для її творчої реалізації та розширення наукового світогляду, організацію змістовного дозвілля та відпочинку.
Головною метою діяльності Закладу є створення умов для творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку дітей, учнівської молоді та слухачів у вільний від навчання час.
2. Головними завданнями Закладу є:

реалізація державної політики у сфері позашкільної освіти; 
виявлення, розвиток і підтримка талановитої та обдарованої учнівської молоді територіальних громад, деокупованих сільських територій області, стимулювання її до творчого потенціалу, розвиток наукової та дослідницько-експериментальної діяльності вихованців (учнів, слухачів); 
створення умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення потреб  учнівської  молоді   в   позашкільній   освіті,  організації   оздоровлення, 
дозвілля і відпочинку;
задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні відповідно до їх інтересів і здібностей; 

формування у вихованців (учнів, слухачів) національної та громадянської ідентичності, активної соціальної позиції, культури здорового способу життя;
надання закладам загальної середньої освіти методичної допомоги з питань роботи з обдарованою молоддю;
просвітницька діяльність.
3. Заклад проводить освітню, науково-методичну, організаційно-масову, інформаційно-видавничу та навчально-тренувальну роботу.

4. Виходячи з мети та завдань, модель діяльності Закладу базується на концептуальних принципах:
1) принцип «базових закладів освіти» регіонального охоплення. У якості базових використовуються заклади позашкільної освіти, академічні ліцеї, гімназії тощо. Конкретний вибір базового закладу освіти здійснює орган управління освітою територіальної громади;
2) принцип «незалежності діяльності» базових закладів освіти. При наданні статусу «базовий заклад освіти», Заклад залишається юридично незалежним, викладацький колектив діє на досягнення мети і завдань Закладу;
3) принцип «залучення наукових консультантів». За сприяння органу управління, керівників закладів вищої освіти, наукових установ тощо створюється «інститут наукових консультантів» (згідно укладених договорів про співпрацю) з кола керівних, педагогічних, наукових, науково-педагогічних працівників, які мають наукові ступені доктора та кандидата наук і працюють у закладах вищої освіти тощо. Наукові консультанти виступають експертами робіт кандидатів і дійсних членів Закладу, надають консультативну та науково-технічну допомогу учнівській молоді та їх керівникам. Вони можуть виступати науковими керівниками учнівських робіт;
4) принцип «конкурсності відбору до навчання». Кандидатами у члени Закладу можуть бути здобувачі освіти закладів освіти різних типів, які успішно навчаються у наукових секціях, гуртках тощо на підставі виявленої здібності до поглибленого самостійного оволодіння науковими і технічними знаннями поза шкільною програмою, мають публікації, за результатами самостійних наукових досліджень у вигляді робіт, звітів про наукову працю, виступів (з опублікуванням тез) на наукових та науково-технічних конференціях, статей тощо;
5) принцип «стимулювання наукової роботи учнівської молоді». За наслідками науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської, винахідницької роботи учнівської молоді встановлюються такі види стимулювання для поширення і поглиблення наукової роботи: грошові гранти, іменні стипендії, видача грошових коштів для придбання дослідницької апаратури, обладнання тощо. 

5. Заклад здійснює координацію діяльності територіальних малих академій наук учнівської молоді, за умови наявності таких.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
1. Заклад організовує освітній процес з талановитою та обдарованою  учнівською молоддю, проводить науково-методичну, організаційно-масову, інформаційно-видавничу, навчально-тренувальну та консультативну роботу.
2. Структурними підрозділами Закладу можуть бути філії, відділи, навчальні кабінети, центри, комп’ютерні класи, лабораторії, постійно діючі та тимчасові виставки, літні школи, оздоровчі та профільні табори, бібліотеки, спеціалізовані та творчі майстерні, та інші підрозділи (назва та зміст діяльності яких можуть змінюватися та уточнюватися), що діють на основі відповідних положень, які розробляються і затверджуються в установленому порядку.
3. Заклад планує свою роботу самостійно відповідно до навчального, перспективного, річного планів. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи Закладу, визначаються перспективи його розвитку.

План роботи затверджується педагогічною радою Закладу та погоджується з Департаментом.
4. Освітній процес у Закладі здійснюється диференційовано (відповідно до віку, індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей, стану здоров’я) з використанням різних організаційних форм роботи: гурткова й клубна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар, курси, читання, вікторина, змагання, зльоти, олімпіади, конкурси, огляди, виставки, оздоровчі збори, екскурсії, практична робота в лабораторіях, майстернях, а також з використанням інших форм, передбаченим цим Статутом.
5. Заклад залучає до участі в організаційно-масових заходах заклади позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти, інші заклади та організації.
6. Освітній процес у Закладі здійснюється за Типовими навчальними планами, освітньою програмою Закладу, програмами, що затверджуються Міністерством освіти і науки України, та орієнтованими навчальними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України, а також за навчальними планами і програмами, затвердженими Департаментом.
Навчальним планом і програмами передбачається:
проведення занять загально-розвиваючого напрямку;

поглиблене вивчення однієї профільної дисципліни відповідної галузі науки (групи наукових спеціальностей);
вивчення однієї дисципліни, яка дає основи дослідницької діяльності для відповідної галузі науки (основи наукових досліджень, основи технічної творчості, основи конструювання, основи винахідництва);

надання додаткової освіти, а саме вивчення основ та історії відповідної галузі науки (групи наукових спеціальностей);
виконання наукового дослідження учнями-членами Малої академії наук учнівської молоді безпосередньо в секціях;
проведення занять з практичної психології;

проведення тренінгів з практикуму публічного виступу;

надання знань, умінь та навичок з використання комп'ютерної техніки та інформаційних технологій.
7. Заклад здійснює освітній процес в очній формі з використанням технологій дистанційного навчання (у змішаному режимі), індивідуальній, груповій та інших формах навчання.
8. Навчальні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання вихованців (учнів, слухачів) у гуртках, групах та творчих об’єднаннях.
Кількість годин на тиждень за напрямами роботи визначається Типовими навчальними планами закладів позашкільної освіти, затвердженими  Міністерством освіти і науки України.
9. Індивідуальне навчання організовується відповідно до порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки України.

10. Навчальний рік у Закладі починається 1 вересня. Тривалість навчального року встановлюється Міністерством освіти і науки України. 

До Закладу зараховуються вихованці (учні, слухачі) згідно з чинним законодавством. Зарахування вихованців (учнів, слухачів) може здійснюватися протягом навчального року за їх бажанням і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, або власної заяви (для слухачів) як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляються Закладом.
Комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань здійснюється у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об'єднання Закладу. 
11. У канікулярні, святкові та неробочі дні Заклад працює за окремим планом, затвердженим директором.
12. У період канікул Заклад організовує поза розкладом різноманітну масову роботу з вихованцями (учнями, слухачами), надаючи їм усі  можливості для повноцінного оздоровлення, дозвілля і відпочинку на спортивно-оздоровчих базах, у таборах, конкурсах, змаганнях тощо.
13. Структура навчального року та тривалість навчального тижня встановлюються відповідно до навчального плану. 
Тривалість одного заняття визначається навчальними планами, програмами і становить 45 хвилин. 
Початок і закінчення занять, заходів визначаються директором відповідно
до режиму роботи Закладу та правил внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням допустимого навантаження вихованців (учнів, слухачів). 
Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника творчого об'єднання учнів, секції, гуртка, групи тощо і визначаються режимом щоденної роботи Закладу. Відволікання учнів за рахунок навчального часу для виконання й здійснення заходів, не пов'язаних з процесом навчання, забороняється. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається відповідним розкладом, який складається згідно із санітарно-гігієнічними та педагогічними вимогами, узгоджується з профспілковим комітетом (при його наявності) і затверджується директором.
14. Секції, гуртки, групи та інші творчі об'єднання Закладу класифікуються за трьома рівнями:
1 - початковий. Це творчі об'єднання, де вихованці (учні, слухачі) отримують загальні знання з основ наук, набувають навички з пошукової, дослідницької, експериментальної роботи, беруть участь у написанні творчих рефератів, визначають тему своєї пошукової, експериментально-дослідницької роботи;

2 - основний. Це творчі об'єднання, де вихованці (учні, слухачі) отримують знання, практичні уміння і навички для самостійного оволодіння науковими і технічними знаннями понад обсяги навчальних програм закладів загальної середньої освіти; розвивають свої інтереси та нахили до наукових досліджень, творчої роботи за певною тематикою; поглиблюють знання з базових дисциплін; задовольняють потреби в професійній орієнтації; беруть активну участь у практичних, наукових експедиціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, зустрічах з науковими працівниками, винахідниками, діячами літератури та мистецтва; захищають творчі наукові роботи;

3 - вищий. Це творчі об'єднання за інтересами для вихованців (учнів, слухачів), які проводять дослідницьку, пошукову та експериментальну роботу з різних проблем науки, техніки, мистецтва; беруть участь у наукових експедиціях, всеукраїнських та міжнародних наукових програмах та проєктах, у масових наукових заходах (конкурсах, турнірах, конференціях), опубліковують свої роботи у різних друкованих органах. 
15. Відповідно до рівня класифікації визначаються мета і перспективи діяльності творчого об'єднання учнів, секції, гуртка, групи, його чисельний склад, розробляється навчальна програма.
16. Кількісний склад творчого об'єднання учнів, секції, гуртка, групи встановлюється директором Закладу згідно з встановленими Міністерством освіти і науки України нормативами їх наповнюваності, навчальними планами й програмами та Положенням про позашкільний навчальний заклад, та цим Статутом.
17. Середня   наповнюваність гуртків,  груп  та  інших   творчих   об’єднань
Закладу становить, як правило, 10-15 вихованців (учнів, слухачів).  Наповнюваність окремих гуртків, груп та інших творчих об’єднань установлюється директором Закладу залежно від профілю навчальних планів і програм, можливостей організації освітнього, тренувального процесу, рівня майстерності вихованців (учнів, слухачів) і становить не більше як 25 осіб.

18. З метою розвитку й підтримки інтересів учнів, їх обдарованості й самовизначення щодо майбутньої професії Заклад проводить роботу спільно з науково-дослідними установами, творчими організаціями, закладами вищої освіти.
19. Заклад може організовувати роботу своїх гуртків, груп та інших творчих об’єднань у приміщеннях закладів позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти, навчально-виробничих комбінатів, підприємств, організацій, установ відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.
20. Навчання у Закладі завершується складанням атестаційних випробувань, за результатами яких видаються відповідні документи про позашкільну освіту встановленого зразка. 
21. Педагогічні працівники, які працюють у Закладі, самостійно обирають програми, підручники, навчальні посібники, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, педагогічні технології, що мають забезпечувати отримання додаткової освіти на рівні державних стандартів.

22. У Закладі, в межах затверджених видатків на оплату праці та відповідно до встановлених нормативів, створюються такі структурні відділення (підрозділи) та профільні гуртки, групи, секції:
відділення мовознавства, літературознавства, фольклористики та мистецтвознавства. Об'єднує профільні гуртки, групи, секції української літератури, світової літератури, фольклористики, української мови, мистецтвознавства, англійської мови, німецької мови, французької мови, літературної творчості, гуртки художньо-естетичного та декоративно-образотворчого напрямів позашкільної освіти тощо;
відділення хімії та біології, екології та аграрних наук. Об'єднує профільні гуртки, групи, секції біології людини, загальної біології, ботаніки та зоології, хімії, аграрних наук, лісознавства, психології, медицини, фундаментальної екології, екологічної інженерії та охорони довкілля, селекції і генетики, гуртки еколого-натуралістичного напряму позашкільної освіти тощо;
відділення історії, наук про Землю, філософії та суспільствознавства. Об'єднує профільні гуртки, групи, секції історії України, археології, історичного краєзнавства, етнології, географії, геології, права, гуртки військово-патріотичного, туристсько-краєзнавчого і туристсько-спортивного напрямів позашкільної освіти тощо;

відділення математики. Об'єднує профільні гуртки, групи, секції математики, прикладної математики, математичного моделювання;
відділення фізики та астрономії. Об'єднує профільні гуртки, групи, секції теоретичної фізики, експериментальної фізики, астрономії та астрофізики, агрофізики та космічних досліджень;
відділення економіки. Об'єднує профільні гуртки, групи, секції економічної теорії та історії економічної думки, мікроекономіки та макроекономіки, маркетингу та менеджменту;
відділення технічних наук. Об'єднує профільні гуртки, групи, секції промислового, технологічного обладнання та технологій, електроніки, радіотехніки та приладобудування, машинобудування, механіки, матеріалознавства та матеріалообробки, інформаційних, телекомунікаційних систем та лабораторії віддаленого доступу, екологічно безпечні технології, ресурсозбереження та альтернативної енергетики, гуртки науково-технічного напряму позашкільної освіти тощо;

відділення комп’ютерних наук, STEM-освіти та інформаційних технологій. Об’єднує профільні гуртки, секції та групи, що здійснюють освітню діяльність у сфері сучасних цифрових та інтелектуальних технологій, а саме: комп’ютерних систем і мереж, безпеки інформаційних та телекомунікаційних систем, технологій програмування, інформаційних систем, баз даних, систем штучного інтелекту, Інтернет-технологій та вебдизайну, мультимедійних систем, навчальних та ігрових програм. 
23. У Закладі також створюються відділи: організаційно-масової роботи, науково-методичного забезпечення та інформаційно-видавничої діяльності.
24. Науково-методичне забезпечення діяльності Закладу спрямовано на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності творчих об'єднань учнів, секцій, гуртків, груп тощо і здійснюється директором. Заклад проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на вдосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності секцій, гуртків, груп та інших творчих об'єднань, підвищення майстерності педагогічних працівників за напрямами роботи.
25. З метою удосконалення системи позашкільної освіти Заклад може створювати методичні ради, комісії, до складу яких включаються педагогічні працівники та інші учасники освітнього процесу. Заклад на підставі відповідних угод може надавати інформаційно-методичну допомогу педагогічним колективам, навчальним закладам регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.

Інформаційно-видавнича діяльність Закладу спрямована на забезпечення власного освітнього процесу, роботи наукових товариств, наукових філій, організацію семінарів, конференцій і здійснюється власним видавництвом, яке створюється у відповідності до чинного законодавства України.
26. Організаційно-масова робота Закладу виконується у формі олімпіад, турнірів, конкурсів, змагань, творчих турнірів, фестивалей, науково-практичних семінарів, наукових конференцій, пошукових експедицій, профільних шкіл та  таборів тощо.
27. У випадках, передбачених чинним законодавством України, Заклад має право надавати платні послуги з певних видів діяльності після отримання в установленому порядку відповідних ліцензій.
28. Заклад може створювати відповідні підрозділи для підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямами позашкільної роботи. 
Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів, тренінгів та за іншими організаційними формами.
29. За результатами навчання Заклад видає своїм випускникам документ про позашкільну освіту, зразок якого затверджується Кабінетом Міністрів України.

IV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
1. Учасниками освітнього процесу Закладу є: вихованці (учні, слухачі), директор, заступники директора, методисти, педагогічні працівники, психологи, соціальні педагоги, бібліотекарі, спеціалісти та інші фахівці, які залучені до освітнього процесу, батьки або особи, які їх замінюють, представники підприємств, установ та організацій, які беруть участь в освітньому процесі.
2. Вихованці (учні, слухачі) Закладу можуть бути: слухачами, кандидатами в члени Закладу або дійсними членами Закладу.
Слухачами Закладу можуть бути здобувачі освіти закладів позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, вищої освіти, які проводять дослідницьку, пошукову та експериментальну роботу з різних проблем науки, техніки, мистецтва, а також інших напрямів позашкільної освіти.
Кандидатами в члени Закладу можуть стати учні, які успішно навчаються в наукових секціях, гуртках, групах та інших творчих об’єднаннях основного рівня. 

Дійсними членами Закладу можуть бути кандидати, які навчаються в гуртках, групах або інших творчих об’єднаннях вищого рівня.
3. Права та обов’язки вихованців (учнів, слухачів), педагогічних працівників Закладу та батьків або осіб, які їх замінюють, визначаються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та Положенням про позашкільний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001 № 433.
Кандидати та дійсні члени Закладу зобов'язані:
постійно оволодівати навичками дослідницької та експериментальної роботи в обраній галузі науки;
виконувати наукові дослідження, публікувати їх результати, брати участь у публічних захистах;
бути активними пропагандистами досягнень науки й техніки України, культури та мистецтва.
4. Керівники гуртків, груп та інших творчих об’єднань Закладу працюють відповідно до режиму роботи та розкладу занять, затвердженого директором.
5. Обсяг педагогічного навантаження визначається директором Закладу згідно із чинним законодавством і затверджується Департаментом.
Норма годин на одну тарифну ставку керівників гуртків, груп та інших творчих об’єднань  Закладу становить 18 навчальних годин на тиждень. 
6. Розміри та порядок доплат за інші види педагогічної діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України.
7. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням чинного законодавства України про працю.
8. Заклад залучає до роботи з учнями в якості керівників секцій педагогічних, наукових, науково-педагогічних працівників, які, як правило, мають наукові ступені доктора або кандидата наук. Наукові консультанти можуть також очолювати  секції та виступати експертами робіт учнів-членів Закладу, надавати науково-технічні консультації учнівській молоді та їх науковим керівникам, вони також можуть виступати науковими керівниками учнівських робіт.
9. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених чинним законодавством України.
10. Педагогічні працівники Закладу підлягають атестації, як правило, один раз у п'ять років відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки України.
11. З метою забезпечення якості освіти в Закладі розробляється внутрішня система забезпечення якості освіти, яка включає:

стратегію та процедури забезпечення якості освіти;

систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів;

оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;

оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників Закладу;

забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому числі для самостійної роботи учнів;

забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління Закладом.

12. Батьки вихованців (учнів, слухачів) та особи, які їх замінюють, мають право:

обирати і бути обраними до батьківських рад (комітетів) та органів громадського самоврядування Закладу;

звертатися до органів управління освітою, керівника Закладу і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності Закладу;

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Закладу;

захищати законні інтереси своїх дітей в органах громадського самоврядування Закладу та у відповідних органах відповідно до їх компетенції.
V. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
1. Безпосереднє керівництво Закладом здійснює його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту на рівні магістра, стаж педагогічної роботи не менш ніж три роки. 
З директором Закладу укладається контракт у порядку, визначеному Уповноваженим органом.

2. Заступники директора, педагогічні та інші працівники Закладу призначаються і звільняються з посад відповідно до чинного законодавства України.
3. Директор Закладу:
здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
здійснює прийом і звільнення працівників;
організовує освітній процес;

забезпечує контроль за виконанням Типових навчальних планів, освітньої програми Закладу, навчальних планів і програм, рівнем досягнень вихованців (учнів, слухачів) у навчанні;

відповідає за якість та ефективність роботи педагогічного колективу;
забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та
протипожежних норм, техніки безпеки;

підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання, виховання, заохочення творчого пошуку, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

забезпечує права вихованців (учнів, слухачів) на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов’язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;

розпоряджається в установленому порядку майном Закладу і коштами, має право укладати угоди в межах своєї компетенції;

видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

затверджує за погодженням із профспілковим комітетом правила внутрішнього розпорядку, посадові обов’язки працівників Закладу;
укладає колективний договір з профспілковим комітетом і несе відповідальність за його виконання в межах своїх повноважень;

створює умови для професійного зростання педагогічних працівників, їхнього творчого пошуку, застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
надає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у освітньому процесі;
діє без довіреності від імені Закладу, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписує від його імені документи та видає довіреності і делегує право підпису документів іншим посадовим особам Закладу, укладає договори, відкриває в органах Державної казначейської служби України та установах банків поточні та інші рахунки;

вживає заходів щодо своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, а також передбачених законодавством України податків, зборів та інших обов’язкових платежів;
несе відповідальність за збитки, завдані Закладу з вини директора Закладу, в порядку, визначеному законодавством України;

затверджує з урахуванням обмежень, встановлених рішеннями Уповноваженого органу, положення про структурні підрозділи Закладу, інші положення та порядки, що мають системний характер;
укладає договори оренди майна за погодженням з Уповноваженим органом та відповідно до вимог законодавства України;

надає в оренду нерухоме майно Закладу за погодженням з Уповноваженим органом в порядку, визначеному законодавством України;

несе відповідальність за свою діяльність перед Уповноваженим органом, Департаментом, учнями, слухачами, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією) трудового колективу Закладу;
здійснює погодження призначень, звільнень осіб, які займають керівні посади Закладу, змін до штатного розпису, у порядку визначеному Уповноваженим органом.
У разі тимчасової відсутності директора Закладу (з причин тимчасової втрати працездатності, перебування у відпустці, відрядженні тощо) або неможливості виконувати свої обов’язки з інших, визначених чинним законодавством України причин, його обов’язки виконує заступник директора чи інша особа згідно з функціональними (посадовими) обов’язками.
4. З метою розвитку та вдосконалення освітнього процесу, професійної діяльності педагогічних працівників у Закладі створюється Методична рада – постійно діючий колегіальний орган управління Закладу.

Головою Методичної ради є директор.

Методична рада Закладу:

розглядає плани, підсумки й актуальні питання освітньої, науково-методичної, інформаційно-видавничої, організаційно-масової роботи Закладу, його структурних підрозділів, секцій, гуртків, груп та інших творчих об'єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності Закладу;
визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження в освітній процес досягнень науки і кращого педагогічного досвіду;

розробляє рекомендації з питань організації освітнього процесу, налагодження міжнародних освітніх та наукових зв'язків;

захищає права педагогічних працівників на педагогічну ініціативу, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання в освітньому процесі;

розглядає інші питання професійної діяльності педагогічних працівників та освітнього процесу Закладу;

порушує клопотання про призначення вихованцям (учням, слухачам) персональних та іменних стипендій, грантів за умови наявності відповідних коштів;
порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників;
розглядає змістовну сутність програми з напрямів роботи секцій, гуртків;

створює у разі потреби експертні та консультаційні комісії за напрямами роботи;

розглядає інші питання роботи педагогічних працівників.
5. Педагогічна рада є основним постійним колегіальним органом управління Закладу.

Повноваження педагогічної ради визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Статутом Закладу.
Педагогічна рада Закладу створюється за наявності не менше трьох педагогічних працівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях Педагогічної ради. Головою Педагогічної ради є директор Закладу, який несе персональну відповідальність за законність та обґрунтованість рішень колегіального органу управління Закладу, уведених в дію наказами по Закладу.

Засідання Педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин від її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради на засіданні є визначальним. Рішення Педагогічної ради оформлюються протоколом її засідання, підписуються головою та секретарем педагогічної ради.
Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказами директора Закладу та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у Закладі.
Робота Педагогічної ради проводиться відповідно до потреб Закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається річним планом роботи Закладу, але не може бути менше, ніж два рази на рік.
6. При Закладі може створюватися президія. До складу президії можуть бути включені представники Департаменту, наукових установ та підприємств області, учені закладів вищої освіти, керівники різних типів закладів освіти, керівники закладів позашкільної освіти, представники Закладу, міських, наукових товариств, громадські діячі тощо.

Очолює президію президент, який обирається на засіданні президії строком на 5 років.
Повноваження членів президії здійснюються на громадських засадах.
7. Президія Закладу:

визначає стратегічні напрями розвитку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
сприяє залученню до роботи професорсько-викладацького складу закладів вищої освіти, наукових співробітників науково-дослідних інститутів Національної академії наук України, Академії педагогічних наук України, науково-педагогічних і педагогічних працівників закладів освіти;

координує дослідницьку, пошукову та експериментальну роботу вихованців (учнів, слухачів) Закладу; 

виступає ініціатором проведення науково-практичних конференцій, форумів, семінарів тощо, у тому числі і міжнародних;

сприяє участі вихованців (учнів, слухачів) Закладу в міжнародних програмах, проєктах;
затверджує розподіл обов'язків між членами президії;

може організовувати щорічні обласні конкурси-захисти науково-дослідницьких та науково-технічних робіт учнів-членів наукових товариств та філій Закладу;

може організовувати підготовку команди до участі в щорічному Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України;

підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи освіти, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів наукових товариств та філій Закладу;

розглядає питання науково-методичного забезпечення освітнього процесу 
та його вдосконалення у наукових товариствах та філіях Закладу;

обґрунтовує пропозиції, що надходять від педагогів, батьків, організацій, підприємств, установ, про моральне та матеріальне заохочення учнів-членів наукових товариств та філій Закладу;

розглядає інші питання діяльності наукових товариств та філій Закладу.
8. Кількість засідань президії Закладу визначається їх доцільністю, але не менше двох разів на рік. Склад президії Закладу формується директором Закладу у кількості 15 осіб та затверджується в установленому законодавством порядку.
9. Закладом   можуть   створюватися   громадські   організації,   що    діють 
відповідно до чинного законодавства України.

10. Трудовий колектив Закладу складається з усіх фізичних осіб, які беруть участь у його діяльності на основі трудового договору.
Виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Закладу, питання оплати та охорони праці, соціального розвитку тощо регулюються колективним договором.

Право укладання колективного договору від імені власника надається директору, від імені трудового колективу – Уповноваженому органу.
VІ. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

1. Матеріально-технічна база Закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Закладу.
2. Майно Закладу є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області і закріплюється за ним на праві узуфрукта комунального майна. Заклад володіє, користується та розпоряджається майном, з обмеженням правомочності розпорядження щодо основних фондів відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. Основними фондами Заклад має право розпоряджатися лише з дозволу Уповноваженого органу відповідно до встановленого порядку.
3. Джерелами формування майна Закладу є:

  1) майно, передане йому Уповноваженим органом;

  2) майно, придбане у інших юридичних осіб;

3) майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб;

4) майно, отримане з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

4. Вилучення майна Закладу може відбуватися лише у випадках, передбачених чинним законодавством України. 

5. Питання відмови від права постійного користування (оренди) нерухомим майном, земельною ділянкою або зміною її меж вирішується закладом шляхом погодження із Уповноваженим органом.

6. Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення його майнових прав юридичними та фізичними особами, органами державної влади чи органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Закладу відповідно до чинного законодавства.

7. Відчуження майна, що закріплене за Закладом на праві узуфрукта комунального майна, здійснюється за попередньою згодою Уповноваженого органу відповідно до чинного законодавства України і у порядку, затвердженому рішенням Запорізької обласної ради. Кошти, одержані від відчуження об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області, зараховується до обласного бюджету.

8. Заклад має право надавати в оренду майно, що закріплене за ним на праві оперативного управління, юридичним та фізичним особам відповідно до чинного законодавства України та у порядку, визначеному рішенням Запорізької обласної ради.
VIІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ
1. Заклад є неприбутковою бюджетною організацією та утримується за рахунок коштів обласного бюджету відповідно до чинного законодавства України. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється на основі кошторису. Кошторис і план асигнувань складається і затверджується відповідно до чинного законодавства.
2. Джерелами формування кошторису Закладу є:

1) кошти обласного бюджету;

2) кошти, одержані як благодійні внески або пожертвування від фізичних, юридичних осіб;

3) надходження від здачі в оренду майна, закріпленого на праві узуфрукта комунального майна; 
4) надходження від надання платних послуг у порядку та на умовах, визначених чинним законодавством України;


5) інші кошти, набуті на підставах, не заборонених законодавством України.

3. Заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання, інших матеріальних   ресурсів,   користуватися   послугами   будь-якого  підприємства, 
установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.

4. Кошти спеціального фонду, не використані Закладом у поточному році, не вилучаються і використовуються у наступному році.

Власні надходження Закладу використовуються відповідно до чинного законодавства України.
5. Взаємодія Закладу з іншими закладами в усіх сферах господарської діяльності здійснюється на основі договорів.

6. Для досягнення своїх цілей і завдань Заклад має право:

1) укладати від свого імені цивільно-правові угоди, виступати позивачем і бути відповідачем у судах;

2) здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству України.

7. Заклад визначає свої штати, виходячи з потреби та встановлених нормативів.
8. Порядок діловодства  і  бухгалтерського  обліку  в  Закладі  визначається
чинним законодавством України та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади.
9. Звітність про діяльність Закладу встановлюється відповідно до чинного законодавства України.
       10. Заклад  має  заборону  отримання  доходів  (прибутків)  або  їх    частини 
серед  засновників  (учасників),  членів  такої   організації,   працівників     (крім 
оплати їхньої праці, нарахування соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

VIІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
1. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами, проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм та проєктів в установленому чинним законодавством України порядку.

2. Вихованці (учні, слухачі) та педагогічні працівники Закладу мають право на академічну мобільність, участь у спільних освітніх програмах з вітчизняними та/або іноземними закладами освіти в Україні та за кордоном.
ІХ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Закладу здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері позашкільної  освіти та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.

2. Контроль за фінансовою, господарською та статутною діяльністю Закладу здійснюється Департаментом та іншими відповідними органами в межах їх компетенції згідно з чинним законодавством України.

3. Контроль, відповідно до повноважень згідно з чинним законодавством України та ефективним використанням майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області, здійснюється Уповноваженим органом.

4. Державний санітарно-епідеміологічний нагляд здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
5. Директор та головний бухгалтер Закладу несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення і достовірність обліку та звітності.
X. ПРАВОВИЙ СТАТУС

1. Заклад є юридичною особою, має статус комунального закладу освіти, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства України, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, фірмові бланки. 

2. Права і обов’язки Заклад набуває з дня його державної реєстрації, які реалізує через органи управління, відповідно до законодавства та цього Статуту.

3. Участь Закладу в асоціаціях та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить чинному законодавству України, за погодженням з Уповноваженим органом.


4. Заклад несе відповідальність за наслідки своєї діяльності в межах належних йому грошових коштів, відповідно до чинного законодавства України.


5. Заклад несе відповідальність за дотримання вимог чинного законодавства України при користуванні земельною ділянкою.
6. Заклад має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем і відповідачем у судових інстанціях.
XІ. ПРИПИНЕННЯ ЗАКЛАДУ

1. Припинення Закладу здійснюється за рішенням Уповноваженого органу або суду згідно з чинним законодавством України.
2. Заклад втрачає право юридичної особи і визнається таким, що припинив існування, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань запису про його припинення.
XІІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. Зміни та доповнення до Статуту вносяться в порядку, визначеному чинним законодавством України, та набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.
Виконувач обов’язків директора 

Департаменту освіти і науки 

обласної державної адміністрації



Олена КАЗАННІКОВА
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