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1. Загальні положення


1.1. Комунальна установа «Запорізький геріатричний пансіонат» Запорізької обласної ради, надалі – Пансіонат (попередня редакція положення зареєстрована 05.05.2017), є стаціонарною соціально-медичною установою  загального типу для постійного проживання громадян похилого  віку,  ветеранів війни та праці, осіб з інвалідністю, які потребують  стороннього догляду, побутового і медичного обслуговування. 

Відповідно до рішення Запорізької обласної Ради народних депутатів від 18.11.97 № 6 «Про реалізацію повноважень обласної Ради щодо управління об'єктами спільної власності територіальних громад» Пансіонат з найменуванням «Запорізький геріатричний пансіонат (м. Запоріжжя)» входить до складу об'єктів спільної власності територіальних громад сіл, селиш, міст Запорізької області.


1.2. Пансіонат здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного законодавства, зокрема Конституції України, Цивільного кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Типового Положення про будинок-інтернат для громадян похилого віку та інвалідів, геріатричний  пансіонат, пансіонат для ветеранів війни і праці, затвердженого наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 29.12.2001                № 549, норм податкового законодавства України, що регулюють діяльність неприбуткових інтернатних установ, інших чинних нормативних актів України, рішень Запорізької обласної ради, розпоряджень голови Запорізької обласної ради, наказів Департаменту соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації та цього Положення, яке затверджується Запорізькою обласною радою.


1.3. Пансіонат є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Запорізькій обласній раді (надалі – Уповноважений орган) та за галузевою спрямованістю підвідомчим Департаменту соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації (далі – Департамент).

2. Найменування та місцезнаходження  Пансіонату

2.1. Повне найменування Пансіонату: комунальна установа «Запорізький геріатричний пансіонат» Запорізької обласної ради.

Скорочене найменування Пансіонату: КУ «Запорізький геріатричний пансіонат» ЗОР.

2.2. Місцезнаходження Пансіонату: 69104, м. Запоріжжя,                                   вул. Європейська, 13-а.

3. Мета і предмет діяльності Пансіонату

3.1. Метою діяльності Пансіонату є забезпечення належних умов для проживання, соціально-побутового обслуговування, надання медичної допомоги та здійснення заходів соціальної реабілітації громадянам похилого віку та особам з інвалідністю. Мешканці Пансіонату забезпечуються відповідно до встановлених норм:


3.1.1. Житлом, одягом, взуттям, постільною білизною, м'яким і твердим інвентарем та столовим посудом.

3.1.2. Раціональним чотириразовим харчуванням, у тому числі і дієтичним, з урахуванням віку і стану здоров'я осіб, які  проживають в Пансіонаті, у межах натуральних норм харчування (проміжки часу між прийманням їжі не повинні бути більше ніж чотири години, останнє приймання їжі організовується за дві години до сну).

3.1.3. Цілодобовим медичним обслуговуванням, консультативною допомогою, стаціонарним лікуванням на базі закріплених лікувально-профілактичних закладів охорони здоров'я.

3.1.4. Слуховими апаратами, окулярами, протезно-ортопедичними виробами, зубним протезуванням, спеціальними засобами пересування (крім моторизованих), медикаментами та життєво-необхідними ліками відповідно до медичного висновку.

3.1.5. Комунально-побутовим обслуговуванням (опалення, освітлення, радіофікація, тепло-, водопостачання тощо).

3.1.6. Організацією, культурно-масової та оздоровчо-спортивної роботи з урахуванням стану здоров'я і віку тих, хто проживає в Пансіонаті.

3.1.7. Наданням комплексу реабілітаційних  послуг  відповідно до індивідуальної програми реабілітації осіб з інвалідністю.

3.1.8. Умовами, що сприяють адаптації громадян похилого віку, ветеранів війни та праці, осіб з інвалідністю в новому середовищі.

3.2. У Пансіонаті може функціонувати відділення паліативного догляду  для підопічних, яким установлено діагноз невиліковного прогресуючого захворювання, з метою забезпечення їм максимально можливої якості життя шляхом розв’язання фізичних, психологічних і духовних проблем. Відділення здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства та положення про нього.


3.3. Підопічні залучаються до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці з урахуванням віку, статі, фізичних особливостей,  вимог чинного санітарного  законодавства, норм і правил особистої гігієни та охорони здоров'я. При цьому підопічним забезпечуються належні санітарно-гігієнічні й безпечні умови на робочих місцях згідно із законодавством.


3.4. Працетерапія, надання реабілітаційних послуг, технічних та інших засобів реабілітації, виробів медичного призначення для соціальної адаптації  підопічних здійснюються згідно з індивідуальною програмою реабілітації для  осіб з інвалідністю. Індивідуальна програма реабілітації для осіб з інвалідністю складається на підставі акта медико-соціальних експертних комісій. 


3.5. Працетерапія здійснюється у навчально-виробничих майстернях (для технічних і обслуговуючих видів праці),  на земельних  ділянках з обов'язковим дотриманням правил техніки безпеки, урахуванням профілю Пансіонату і санітарних вимог відповідно до чинного законодавства.


3.6. Процес працетерапії повинен проходити  в присутності інструктора з праці (інструктора з трудової терапії) або  медичного працівника (медичної сестри або молодшої медичної сестри залежно від характеру виконуваних робіт), у якого повинна бути в наявності аптечка першої медичної допомоги.


3.7. Підопічні забезпечуються спецодягом та взуттям відповідно до встановлених норм. 


3.8. Медичні працівники Пансіонату, фахівці з реабілітації, соціальні  працівники тощо здійснюють забезпечення навчального, корекційно-виховного та психологічно-реабілітаційного процесу підопічних. 


3.9. Діяльність Пансіонату ґрунтується на принципах гуманності, демократичності, поваги до особистості.
4. Юридичний статус Пансіонату 

4.1. Пансіонат є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків згідно з чинним законодавством, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, круглу печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, а також бланки з власними реквізитами. 

Прав та обов’язків юридичної особи Пансіонат набуває з дня його державної реєстрації.

4.2. Участь Пансіонату в асоціаціях та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить чинному законодавству України, за погодженням з Уповноваженим органом.

4.3. Пансіонат несе відповідальність за наслідки своєї діяльності в межах належних йому грошових коштів відповідно до чинного законодавства України.

4.4. Пансіонат несе відповідальність за дотримання вимог чинного законодавства України при користуванні земельною ділянкою.

4.5. Пансіонат має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, бути позивачем і відповідачем у суді.

5. Майно Пансіонату

5.1.
Майно Пансіонату становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші матеріальні цінності, в тому числі передані йому Уповноваженим органом, вартість яких відображається у самостійному балансі Пансіонату.

5.2.
Майно Пансіонату є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Пансіонат володіє, користується та розпоряджається майном, з обмеженням правомочності розпорядження щодо основних фондів відповідно до чинного законодавства України та цього Положення. Основними фондами Пансіонат має право розпоряджатися лише з дозволу Уповноваженого органу відповідно до встановленого порядку.

5.3. Джерелами формування майна Пансіонату є:

5.3.1.
Майно, передане йому Уповноваженим органом.

5.3.2.
Майно, придбане у інших юридичних осіб.

5.3.3.
Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб.

5.3.4.
Майно, отримане з інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

5.4.
Вилучення майна Пансіонату може мати місце лише у випадках, передбачених чинним законодавством України.

5.5.
Збитки, завдані Пансіонату внаслідок порушення його майнових прав фізичними або юридичними особами, органами державної влади чи органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Пансіонату відповідно до чинного законодавства України.

5.6.
Відчуження майна, закріпленого за Пансіонатом на праві оперативного управління, здійснюється за попередньою згодою Уповноваженого органу відповідно до чинного законодавства України і у порядку, затвердженому рішенням Уповноваженого органу. Кошти, одержані від відчуження об’єктів (майна) спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, зараховуються до обласного бюджету.

5.7.
Пансіонат має право надавати в оренду майно, що закріплене за ним на праві оперативного управління, юридичним та фізичним особам відповідно до чинного законодавства України і у порядку, визначеному рішенням Уповноваженого органу.
6. Умови приймання, утримання і відрахування з Пансіонату


6.1. До Пансіонату приймаються на державне утримання особи похилого віку, які досягли пенсійного віку, та особи з інвалідністю першої і другої групи, старші за 18 років, які за станом здоров'я потребують стороннього догляду, побутового обслуговування, медичної допомоги, яким згідно з медичним висновком не протипоказане перебування в Пансіонаті та які не мають працездатних родичів, зобов'язаних їх утримувати за законом. 

6.2. Підопічним,  які проживають в Пансіонаті, пенсія виплачується відповідно до чинного законодавства України. Особам з інваліднісю  та  пенсіонерам, які проживають в Пансіонаті на платній основі, пенсія виплачується у повному обсязі.

6.3. На позачергове влаштування до Пансіонату мають право ветерани війни та особи, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи і віднесені до I, II, III категорій згідно із Законом України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали  внаслідок Чорнобильської катастрофи". 

6.4. Переважне право на влаштування до Пансіонату мають ветерани згідно із Законом України "Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні", члени сімей загиблих військовослужбовців. 

6.5. Як виняток, на підставі рішення колегії Департаменту на безоплатне утримання до Пансіонату можуть прийматися особи похилого віку та особи з інвалідністю, які мають працездатних дітей або родичів, зобов'язаних відповідно до чинного законодавства їх утримувати, якщо вони з об’єктивних причин не можуть цього робити.


6.6. За наявності вільних місць до Пансіонату можуть прийматися особи, які мають працездатних дітей або родичів, які відповідно до чинного законодавства України зобов'язані їх утримувати, за умови стовідсоткового відшкодування Пансіонату витрат на їх утримання. 

Умови проживання підопічного в Пансіонаті на платній основі, відрахування з цієї установи та порядок відшкодування витрат на утримання підопічного визначаються відповідним договором, що укладається з Пансіонатом.


Підопічним, які мають згідно з чинним законодавством України пільги і влаштовуються до Пансіонату на платній основі, розмір суми сплати за їх утримання розраховується з урахуванням наявних пільг.

6.7. Підопічні, які приймаються до Пансіонату, проходять санітарну обробку, переодягаються в одяг Пансіонату і протягом 14 днів утримуються в приймально-карантинному відділенні, після чого, якщо у них не буде виявлено інфекційних захворювань,  переводяться на постійне проживання у відповідні кімнати.

6.8. Громадяни похилого віку та особи з інвалідністю, ветерани війни і праці за наявності вільних місць у Пансіонаті можуть прийматися до Пансіонату на тимчасове проживання терміном від 1 до 6 місяців як на загальних підставах, так і на платній основі.

6.9. Підопічні, які проживають у Пансіонаті на платній основі, та громадяни, прийняті на тимчасове проживання, можуть бути зареєстрованими за постійним місцем проживання.

6.10. Приймання до Пансіонату здійснюється за путівкою Департаменту, виданої на підставі:


- особистої заяви громадянина похилого віку чи особи з інвалідністю про його прийняття до Пансіонату;


- паспорта (або іншого документа, що засвідчує особу);


- медичної картки про стан здоров'я з висновком про необхідність стороннього догляду;


- довідки про розмір призначеної пенсії;


- довідки про склад сім'ї за встановленою формою;


- довідки медико-соціальної експертної комісії про групу інвалідності особи, що приймається до Пансіонату (за наявності групи інвалідності). 


6.11. Підопічні, які проживають у Пансіонаті, за погодженням з адміністрацією можуть користуватися особистими речами. 

6.12. Підопічні, які проживають у Пансіонаті згідно з медичним  висновком, можуть, на їх бажання, тимчасово прийматися на посади молодшого медичного та обслуговуючого персоналу в цій установі на загальних підставах. 


6.13. Адміністрація Пансіонату на підставі чинного законодавства України виконує обов'язки опікуна (піклувальника) щодо підопічних, яким органами опіки чи піклування опікуни (піклувальники) не призначені, і одночасно вживає заходів щодо встановлення опіки чи піклування над тими  підопічними, які того потребують. 


6.14. Адміністрація Пансіонату приймає на зберігання грошові суми, коштовності та цінні папери підопічних, які проживають у Пансіонаті.


6.15. Переведення підопічних, які проживають у Пансіонаті, до інших інтернатних установ психоневрологічного профілю (і навпаки) здійснюється на підставі медичного висновку психіатричної медико-соціальної експертної комісії і путівки Департаменту. 


6.16. Переведення підопічних за власним бажанням до будинку-інтернату іншого регіону здійснюється за погодженням між департаментами соціального захисту населення обласних держадміністрацій при наявності висновку лікаря про те, що зміна кліматичних умов не сприятиме погіршенню стану їх здоров'я. 


6.17. Підопічні, які вибувають на лікування до відповідних лікувально-профілактичних (санаторно-курортних) закладів або за власним бажанням, наказом директора Пансіонату знімаються з харчування, але залишаються у списках мешканців, і пенсія за період відсутності виплачується їм у повному розмірі. 


6.18. Витрати, пов'язані з поїздкою підопічних до родичів або до інших осіб, а також з переїздом за власним бажанням до іншої інтернатної установи, Пансіонатом  не компенсуються. 


6.19. Під час відрахування з Пансіонату підопічному видається закріплений за ним одяг, білизна і взуття за сезоном, документи, власні речі і цінності (ощадна книжка, акції, цінні папери та ін.), які зберігалися в Пансіонаті, а також довідка із зазначенням терміну перебування в даній установі.


6.20. Тимчасове вибуття підопічних за особистою заявою дозволяється за погодженням з адміністрацією Пансіонату на термін не більше двох місяців на календарний рік.

Дозвіл на вибуття підопічного надається з урахуванням висновку лікаря про можливість тимчасового залишення Пансіонату.


6.21. Якщо підопічні, які проживають у Пансіонаті, потребують стаціонарної медичної допомоги  (санаторно-курортного лікування), вони направляються до відповідних лікувально-профілактичних або санаторно-курортних закладів Міністерства охорони здоров'я України в установленому порядку.


6.22. Відрахування підопічного з Пансіонату здійснюється згідно з наказом директора установи:

6.22.1. За особистою заявою підопічного і на підставі довідки про наявність у нього житлової площі або письмової згоди родичів про можливість його утримувати і забезпечувати  догляд.

6.22.2. При встановленні особам з інвалідністю першої або другої груп, які не досягли  загальновстановленого пенсійного віку, третьої групи інвалідності. 


6.22.3. У порядку, передбаченому договором (для осіб, які проживають на платній основі).


6.23. За систематичне грубе порушення Правил внутрішнього розпорядку (вживання алкоголю, наркотичних та інших токсичних препаратів, бійки, самовільну відсутність у Пансіонаті без поважних причин понад 10 днів тощо) на підставі рішення колегії Департаменту підопічні переводяться до спеціального будинку-інтернату (відділення) або  іншої соціальної установи.

7. Формування та ведення особових справ підопічних

  у Пансіонаті


7.1. Формування та ведення особової справи розпочинається з дати приймання підопічного на проживання до Пансіонату.

7.2. Формування і ведення особової справи здійснюється адміністрацією Пансіонату.  


7.3. Особа, відповідальна за збереження і ведення особової справи підопічного, призначається наказом директора Пансіонату. 


7.4. Особові справи підопічних належать до числа документів постійного зберігання. 


7.5. При переїзді підопічного до іншої інтернатної  установи особова  справа разом із витягом з історії хвороби пересилаються поштою (або передаються) на нове місце проживання. Оригінал історії хвороби (медична справа) пересиланню не підлягає. 


7.6. В особовій справі підопічного Пансіонату містяться такі документи:


7.6.1. Путівка на влаштування до Пансіонату, яка видана Департаментом.

7.6.2. Копія наказу директора Пансіонату про приймання громадянина похилого віку чи особу з інвалідністю на державне утримання в дану установу (постійне, тимчасове проживання із зазначенням терміну, платне утримання або з частковою оплатою).

7.6.3. Особиста заява громадянина похилого віку чи особи з інвалідністю або його опікуна (піклувальника) чи установи, яка його раніше опікувала, про приймання до Пансіонату.

7.6.4. Копія повідомлення районному управлінню праці та соціального захисту населення про приймання  громадянина похилого віку чи особи з інвалідністю до Пансіонату.

7.6.5. Копія (ксерокопія) паспорта (або іншого документа, що засвідчує особу), копії (ксерокопії) інших особистих документів (пенсійне  посвідчення, військовий квиток, посвідчення ветерана війни чи праці, особи з інвалідністю внаслідок війни, ліквідатора ЧАЕС тощо).

7.6.6. Довідка про склад сім'ї за встановленою формою.

7.6.7. Довідка про розмір призначеної пенсії.

7.6.8. Стисла інформація про підопічного та його родичів (якщо вони є, їх адресні дані).


7.6.9. Копія судового рішення щодо стягнення аліментів з дітей або родичів, які за законом повинні утримувати і доглядати особу, яка проживає в Пансіонаті (за наявності).

7.6.10. Копія договору між адміністрацією Пансіонату і працездатними дітьми або родичами щодо відшкодування витрат на утримання підопічного      (за наявності).

7.6.11. Заяви й інші письмові звернення підопічного, з якими він звертається до адміністрації Пансіонату.

7.6.12. Накази (копії) директора Пансіонату щодо реагування  на звернення підопічного.

7.6.13. Копія медичної картки про стан здоров'я з висновком про необхідність стороннього догляду.

7.6.14. Копія довідки медико-соціальної експертної комісії про групу інвалідності (за наявності).

7.6.15. Акт передачі особистих речей на зберігання у камеру схову (при потребі).

7.6.16. Акт передачі-приймання грошових сум, коштовностей та  цінних паперів підопічного на зберігання в Пансіонаті.

7.6.17. Медичний висновок щодо рекомендованої працетерапії із зазначенням виду робіт і її тривалості.

7.6.18. Дві фотокартки.

7.6.19. Опис документів, які містяться в особовій справі. 


7.6.20. Копія арматурної картки на отримання одягу, взуття та іншого інвентарю із зазначенням дати видачі, терміну використання  і списання.

8. Фінансова і виробничо-господарська діяльність Пансіонату

8.1. Пансіонат є неприбутковою бюджетною установою.

8.2. Фінансування Пансіонату здійснюється за рахунок коштів  обласного бюджету, добровільних пожертвувань, благодійних внесків юридичних та фізичних осіб, надходжень від плати за надані соціальні послуги та інших джерел, не заборонених законодавством.

8.3. Фінансово-господарська діяльність Пансіонату провадиться відповідно до кошторису та штатного розпису, які затверджуються Департаментом.

8.4. Кошти спеціального фонду, не використані Пансіонатом у поточному році, не вилучаються і використовуються наступного року.

Власні надходження (прибутки) Пансіонату використовуються відповідно до чинного законодавства України (виключно для фінансування видатків на утримання Пансіонату, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених положенням Пансіонату).

8.5. Пансіонат має заборону розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

8.6. У разі припинення Пансіонату (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) він має здійснити передачу активів за рішенням Уповноваженого органу одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.

8.7. У Пансіонаті   можуть   утворюватися   підсобні господарства,      різноманітні     промислові     і     переробні міні-виробництва,  багатопрофільні лікувально-виробничі  (трудові) майстерні, цехи, дільниці з необхідним інвентарем, устаткуванням і обладнанням,   технікою,   транспортом   та   іншими    знаряддями сільськогосподарського виробництва, які здійснюють свою діяльність відповідно до чинного законодавства та Положення про ці підрозділи (структури).

8.8. У Пансіонаті може утворюватись Медичний центр для забезпечення лікувально-профілактичних заходів та реабілітаційно-відновлювального лікування підопічних, який здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства та положення про нього.

    
8.9. Економічні  і  виробничі  відносини  Пансіонату з підприємствами і організаціями всіх форм власності здійснюються на підставі договорів.

    
8.10. Планування, облік, калькуляція собівартості продукції, яка   виробляється у виробничих  підрозділах (структурах) Пансіонату, здійснюється відповідно до чинного законодавства.

     
8.11. Стимулювання    праці    працівників   Пансіонату здійснюється згідно  з  Положенням  про  преміювання,  розробленим керівництвом  Пансіонату за погодженням з профспілковим комітетом або уповноваженими  трудовим  колективом  особами  на представництво.
     
8.12. Пансіонат   для   розвитку  матеріально-технічної бази,  благоустрою, культурно-виховної роботи може використовувати грошову   та   гуманітарну допомогу підприємств, організацій, релігійних конфесій, благодійних об'єднань та окремих громадян.
9. Права та обов’язки Пансіонату
9.1. Пансіонат має право:

9.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому чинним законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Пансіонат завдань.

9.1.2. Здійснювати придбання матеріальних цінностей.

9.1.3. Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати основні напрями свого розвитку відповідно до своїх завдань і цілей.

9.1.4. Користуватися пільгами, які згідно із чинним законодавством України надані установам соціального захисту.

9.1.5. Для підвищення якості своєї діяльності самостійно, відповідно до напрямів використання коштів, визначених чинним законодавством України, використовувати кошти, отримані Пансіонатом у вигляді добровільних пожертвувань або набуті на інших законних підставах.

9.1.6. Самостійно укладати договори з юридичними та фізичними особами.

9.1.7. Створювати структурні підрозділи.

9.2. Обов’язки Пансіонату:

9.2.1. Вести свою діяльність відповідно до законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства соціальної політики України, наказів Департаменту,  розпоряджень голови Запорізької обласної ради, рішень Уповноваженого органу та цього Положення.

9.2.2. Створювати для працівників належні і безпечні умови праці, забезпечувати додержання чинного законодавства України про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

9.2.3. Забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов'язкових платежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинного законодавства України.

9.2.4. Розробляти і реалізовувати кадрову політику, контролювати підвищення кваліфікації працівників.

9.2.5. Акумулювати власні надходження та витрачати їх в інтересах Пансіонату відповідно до чинного законодавства та цього Положення.

9.2.6. Здійснювати реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів відповідно до чинного законодавства України та цього Положення.

9.2.7. Забезпечувати своєчасне введення в експлуатацію придбаного обладнання.

9.2.8. Погоджувати із Уповноваженим органом питання відмови від права постійного користування (оренди) земельною ділянкою або зміни її меж.

10. Управління Пансіонатом

10.1. Управління Пансіонатом здійснює директор. 

10.2. Директор Пансіонату призначається на посаду та звільняється з посади рішенням Уповноваженого органу згідно з чинним законодавством.
10.3. Директор Пансіонату самостійно вирішує питання діяльності Пансіонату, за винятком тих, що віднесені до компетенції Уповноваженого органу та Департаменту.

10.4. Директор Пансіонату:

10.4.1. Без доручення діє від імені Пансіонату, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, судових інстанціях, інших органах, у відносинах з юридичними та фізичними особами, укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків рахунки.  

10.4.2. Керує діяльністю Пансіонату, організовує роботу та несе повну персональну відповідальність за його стан і діяльність. 

10.4.3. Здійснює прийом і звільнення працівників Пансіонату.

10.4.4. Розробляє штатний розпис відповідно до структури, кошторис Пансіонату, які подає на затвердження до Департаменту.

10.4.5. У межах своєї компетенції видає накази організаційно-розпорядчого характеру, які є обов’язковими для всіх працівників Пансіонату, затверджує посадові інструкції працівників Пансіонату, вирішує питання добору кадрів, вживає заходів до заохочення, у разі порушення працівниками трудової дисципліни та невиконання функціональних обов’язків накладає стягнення.

10.4.6. Затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку.

10.4.7. Визначає структуру Пансіонату, розробляє та затверджує положення про його структурні підрозділи.

10.4.8. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на Пансіонат завдань та дотримання фінансової дисципліни згідно з чинним законодавством України.

10.4.9. Розпоряджається коштами та іншими цінностями відповідного до чинного законодавства та цього Положення.
10.4.10. Координує заходи щодо забезпечення допоміжних виробничих підрозділів матеріально-технічними ресурсами, сировиною, запчастинами, насінням, племінним поголів'ям та кормами.
10.4.11. Здійснює заходи щодо поліпшення умов праці, дотримання правил техніки безпеки, вимог виробничої санітарії і протипожежної безпеки.
10.4.12. Контролює збереження, облік сировини та продукції, її використання та реалізацію.
10.4.13. За рекомендацією лікаря визначає умови проживання громадян похилого  віку,  ветеранів війни та праці, осіб з інвалідністю в Пансіонаті, несе персональну відповідальність за додержання належних умов проживання.
10.4.14. Відповідає за ведення бухгалтерського та статистичного обліку, складання звітності за затвердженими формами і подання її в установлені терміни відповідним органам.
10.4.15. З метою підвищення кваліфікації, персональної відповідальності при виконанні професійних обов'язків та ефективності праці, морального та матеріального стимулювання, спрямованих на удосконалення діяльності установи, складає графік проходження атестації педагогічного та медичного персоналу відповідно до чинного законодавства України.
10.4.16. Укладає колективний договір з профспілковим комітетом і несе відповідальність за його виконання в межах своїх повноважень.
10.4.17. Разом з профспілковим комітетом розробляє Положення про Пансіонат, що погоджується Департаментом та затверджується Уповноваженим органом.

10.4.18. Разом з профспілковим комітетом розробляє Положення про преміювання працівників Пансіонату, яке є невід’ємною частиною колективного договору та яке переглядається під час колективних переговорів відповідно до Закону України «Про колективні договори і угоди».


10.5. Заохочення та дисциплінарні стягнення щодо директора Пансіонату застосовуються згідно з чинним законодавством України про працю та згідно із чинним законодавством України.

10.6. У Пансіонаті може утворюватися громадська опікунська рада з представників місцевих органів виконавчої влади, підприємств та організацій.


10.7. Адміністрація Пансіонату, яка виконує функцію опікуна (піклувальника), несе повну відповідальність за збереження та використання майна, захищає майнові права та інтереси підопічного. 


10.8. Повноваження трудового колективу Пансіонату, його соціально-економічні права та інтереси представляє та захищає первинна профспілкова організація Пансіонату.

11. Соціальні гарантії, облік, звітність


11.1. Питання соціального розвитку, поліпшення умов праці, житла, здоров’я, оплати праці, гарантії обов’язкового медичного страхування та соціального забезпечення працівників Пансіонату вирішуються відповідно до чинного законодавства України.


11.2. Пансіонат здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, складає статистичну інформацію, а також надає згідно з вимогами чинного законодавства України до відповідних органів фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї діяльності.


11.3. Директор та головний бухгалтер Пансіонату несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та  звітності.

12. Контроль за діяльністю Пансіонату

12.1. Контроль і державний нагляд за якістю харчування, соціально-побутового і медичного обслуговування підопічних, які проживають у Пансіонаті, додержанням санітарно-протиепідемічного режиму та наданням спеціалізованої медичної допомоги здійснює Департамент спільно з органами охорони здоров’я в установленому порядку.
12.2. Перевірка роботи і ревізія фінансово-господарської діяльності Пансіонату проводяться Департаментом та іншими спеціально уповноваженими органами відповідно до чинного законодавства України.

12.3. Контроль, відповідно до повноважень згідно з чинним законодавством та ефективним використанням майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області, здійснюється Уповноваженим органом.

12.4. Контроль за фінансовою, господарською та статутною діяльністю Пансіонату та діяльністю відділень, створених у Пансіонаті, здійснюється Департаментом та іншими відповідними органами в межах їхньої  компетенції згідно з чинним законодавством України.

13. Припинення діяльності Пансіонату 
13.1. Припинення діяльності Пансіонату здійснюється за рішенням Уповноваженого органу або суду згідно з чинним законодавством України.

13.2. Пансіонат втрачає право юридичної особи і визнається таким, що припинився, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб,  фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про його припинення.

14. Заключні положення

Це Положення набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. Зміни та доповнення до Положення вносяться в порядку, визначеному чинним законодавством України,  та набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.

