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ХАРАКТЕРИСТИКА
Комплексної програми розвитку малого і середнього підприємництва
в Запорізькій області на 2019 – 2020 роки

	1.
	Загальна характеристика регіону:

	
	Площа території (тис. км2) – 27,2
Кількість населення (тис. осіб) – 1707,3 (на 01.12.2018)
Специфіка – потужний промисловий потенціал (електроенергетика,  металургійна, машинобудівна галузі промисловості), розвинутий  агропромисловий комплекс (по галузях сільського господарства – рослинництво та тваринництво), туризм
Відсоток безробітних до населення працездатного віку – 2,1 % (на 01.01.2019)


	2.
	Дата затвердження Комплексної програми розвитку малого і середнього підприємництва
в Запорізькій області на   2019-2020 роки (далі – Програма) (найменування і номер відповідного рішення) 

	Рішення Запорізької обласної ради від ____________ № ____

	3.
	Головний замовник Програми: 

Головний розробник Програми:


Співрозробники:

	Громада Запорізької області


Департамент економічного розвитку і торгівлі Запорізької обласної державної адміністрації

Структурні підрозділи Запорізької облдержадміністрації;
Запорізька обласна рада;
Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області»;
Запорізька торгово-промислова палата;
Запорізький обласний союз промисловців та підприємців (роботодавців) «Потенціал»;
громадські організації підприємців Запорізької області


	4.
	Терміни і етапи реалізації Програми

	2019-2020 роки

	5.
	Джерела фінансування Програми

	Кошти обласного бюджету, інші джерела, які не заборонені законодавством.
Обласний бюджет – 7796,0 тис. грн. (згідно з додатком), у т.ч. видатки обласного бюджету за роками: 
2019 – 3873,0 тис. грн.
2020 – 3923,0 тис. грн.


	6.
	Система організації контролю за виконанням Програми:

	Контроль за ходом виконання Програми здійснює постійна депутатська комісія з питань економічного розвитку, інвестицій, регуляторної політики та підприємництва Запорізької обласної ради, Запорізька обласна державна адміністрація; Департамент економічного розвитку і торгівлі обласної державної адміністрації.
Передбачається щоквартальне подання  інформації про хід виконання Програми до Міністерства економічного розвитку і торгівлі України. 




















СПИСОК УМОВНИХ СКОРОЧЕНЬ

АРР – Агенція регіонального розвитку Запорізької області

АТО (ООС) – антитерористична операція (операція об'єднаних сил) 

БА – бізнес-асоціація

БДПУ – Бердянський державний педагогічний університет 

БІ – бізнес-інкубатори

ВНЗ – вищі навчальні заклади

ВПО – внутрішньо переміщені особи

ГО – громадська організація

ГУ ДФС в Запорізькій області – Головне управління Державної фіскальної служби в Запорізькій області

ДАПР – Департамент агропромислового розвитку Запорізької обласної державної адміністрації

ДЕРТ – Департамент економічного розвитку і торгівлі Запорізької обласної державної адміністрації

ДОН – Департамент освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації

ЄБРР – Європейський банк реконструкції та розвитку 

ЄСВ – єдиний соціальний внесок 

Запорізький ЦРМС – Запорізький відокремлений підрозділ установи «Центр розвитку місцевого самоврядування»

ЗДМУ – Запорізький держаний медичний університет 

ЗЕД – зовнішньоекономічна діяльність 

ЗМІ – засоби масової інформації 

ЗНТУ – Запорізький національний технічний університет 

ЗОГО «Дивосвіт» – Запорізька обласна громадська організація «Дивосвіт»

ЗОСППР «Потенціал» – Запорізький обласний союз промисловців і підприємців (роботодавців) «Потенціал»

ЗОЦЗ – Запорізький обласний центр зайнятості

ЗТПП – Запорізька торгово-промислова палата

ЗЦППКК – Запорізький центр перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ та організацій

КВНЗ «Хортицька національна навчально-реабілітаційна академія» ЗОР – комунальний вищий навчальний заклад «Хортицька національна навчально-реабілітаційна академія» Запорізької обласної ради 

МВК – виконавчі комітети міських рад міст обласного значення

МСП – мале і середнє підприємництво

МСБ – малий і середній бізнес

МТД – міжнародна технічна допомога 

НПА – нормативно-правовий акт 

НУФ – Німецько-Український фонд 

ОДА – обласна державна адміністрація 

ОМС – органи місцевого самоврядування

ОТГ – об’єднана територіальна громада 

РДА – районні державні адміністрації

РФПП – Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області»

СБС – суб’єкти банківської системи 

СПД – суб’єкт підприємницької діяльності

ТДАТУ – Таврійський державний агротехнологічний університет

УЗЗ – Управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності Запорізької обласної державної адміністрації

ФОП – фізична-особа підприємець 

ЦНАП – центр надання адміністративних послуг









І. ВСТУП

Мале та середнє підприємництво (далі – МСП) виконує важливу роль в розвитку регіональної економічної системи, зокрема, через розвиток конкуренції, споживчих ринків, забезпечення робочими місцями працездатного населення, підвищення рівня життя та поліпшення соціального середовища. 
Для Запорізької області підтримка МСП обумовлена необхідністю поступового переходу від моделі економічного розвитку, що ґрунтується на діяльності великих підприємств-переробників сировини, до більш диверсифікованої та відкритої економічної моделі на основі МСП з високим інноваційним потенціалом, стійкістю до кризових явищ та здатністю швидко адаптуватися до нових економічних умов і екологічних викликів.
Регіональна політика з розвитку МСП є одним із пріоритетних напрямів діяльності місцевих органів влади. Це пов’язано з великим позитивним впливом діяльності МСП на соціально-економічні процеси в регіоні.
Натепер мале і середнє підприємництво складає 99,9 % всіх підприємств області, 66 % загальної кількості працюючих на підприємствах області, 43,6 % обсягу реалізованої продукції.
Комплексна програма розвитку малого і середнього підприємництва в Запорізькій області на 2019-2020 роки розроблена на основі принципів, визначених у розпорядженні Кабінету Міністрів України від 20.10.2010                   № 2000-р «Про затвердженої плану заходів щодо впровадження принципів Акта з питань малого бізнесу для Європи» (далі – Акт з питань малого бізнесу для Європи) та відповідно до основних положень законів України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про адміністративні послуги», «Про державну допомогу суб’єктам господарювання», Стратегії розвитку малого і середнього підприємництва в Україні на період до 2020 року (схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 24.05.2017 № 504-р), Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2020 року (затвердженої рішенням обласної ради від 25.02.2016 № 1) та Плану заходів на 2019-2020 роки з реалізації Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2020 року (затвердженого рішенням обласної ради від 01.03.2018 № 55), інших нормативно-правових актів.
Програма є результатом консолідації зусиль органів державної влади, місцевого самоврядування, суб’єктів МСП, об’єднань і спілок підприємців. 
Основою Програми є засади Концепції розвитку малого та середнього бізнесу до 2022 року, яка затверджена рішенням обласної ради від 06.04.2017 № 33, які є логічним продовженням курсу, що намітився у процесі реалізації попередньої Програми. 
Пріоритетними напрямами та завданнями Програми є: 
покращення бізнес-клімату в області;
удосконалення регіональної та місцевої інфраструктури для розвитку і підтримки МСП з урахуванням специфічних потреб різних категорій підприємців; 
сприяння позитивному ставленню до підприємництва, як рушійної сили регіонального розвитку;
налагодження дієвої системи комунікацій між владою та МСП для оперативного виявлення та усунення проблем і перешкод, які гальмують розвиток бізнесу;
запровадження нових дієвих механізмів фінансово-кредитної підтримки суб’єктів МСП;
активізація участі суб’єктів МСП та їх об’єднань у програмах міжнародної технічної допомоги.

ІІ. СТАН І АНАЛІЗ РОЗВИТКУ МАЛОГО І СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В ЗАПОРІЗЬКІЙ ОБЛАСТІ

Протягом 2017-2018 років відбувалося збільшення основних структурних показників діяльності МСП (загальна кількість МСП, кількість найманих працівників, обсяг реалізованої продукції, відрахування до бюджетів усіх рівнів, кількість фізичних осіб-підприємців, які здійснюють діяльність та сплачують податки).
Протягом останніх років відбулось реформування у сферах, що впливають на ведення бізнесу, зокрема щодо надання адміністративних послуг та дозвільних документів, децентралізації повноважень з державної реєстрації юридичних та фізичних осіб-підприємців тощо. Також проведено перегляд та скорочення діючих регуляторних актів в області.
Кількість суб’єктів малого і середнього підприємництва

За підсумками 2017 року кількість малих підприємств в Запорізькій області склала 13975 одиниць, або 108,5 % відносно попереднього року (2016 рік – 12877 одиниці). 
Кількість середніх підприємств у 2017 році у порівнянні з 2016 роком залишилася незмінною і склала 578 одиниць. 
Кількість фізичних осіб-підприємців станом на 01.01.2019 становить 70475 осіб, що на 1,1 % більше, ніж у 2017 році (69725 осіб). Питома вага кількості підприємців, які здійснюють діяльність та сплачують податки, у 2018 році склала 97,2 % до усіх зареєстрованих фізичних осіб-підприємців (Рис. 1). Це свідчить про завершення процесу масового закриття підприємств, розпочатого після запровадження у 2017 році обов’язковості сплати єдиного соціального внеску незалежно від наявності доходу.



Рис. 1. Динаміка діяльності фізичних осіб-підприємців у Запорізькій області, тис. одиниць. 

Результати проведеного аналізу динаміки росту кількості малих і середніх підприємств по Запорізькій області у розрізі міст/районів свідчать, що середній темп їх приросту у 2017 році складає 8,2 %. Зокрема, найбільший приріст спостерігається на територіях: міста Токмак (19,8 %), Мелітополь (11,5 %), Бердянськ (9,7 %), Запоріжжя (7,9 %) та Токмацького (15,2 %),              Вільнянського (13,5 %), Приазовського (11,8 %), Мелітопольського (11,3 %); Запорізького (11,0 %), Бердянського (10,2 %) районів.
МСП розвивається майже в усіх галузях господарського комплексу області (Рис. 2).
Так, у 2017 році найбільша частка загальної кількості малих підприємств була зосереджена у сфері: оптової та роздрібної торгівлі, ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів – 3819 одиниць; сільського, лісового та рибного господарства – 2765 одиниць. Середні підприємства найбільш зосереджені у сфері: промисловості – 220 одиниць; сільського, лісового та рибного господарства – 114 одиниць; оптової та роздрібної торгівлі; ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів – 86 одиниць. 

 

Рис. 2. Структура малих і середніх підприємств за видами економічної діяльності у 2017 році, відсотки.

Зайнятість у сфері малого і середнього підприємництва

Сектор МСП відіграє значну роль на українському ринку праці. Питома вага кількості найманих працівників МСП з 2015 по 2017 роки збільшилася на 3,8 % та склала 66 % до загальної кількості найманих працівників у суб’єктів господарювання області.
У 2017 році (Рис. 3) середньорічна кількість найманих працівників малих підприємств збільшилася порівняно з попередніми роками на 3,4 % та становила 62,9 тис. осіб (у 2016 році – 60,8 тис. осіб), або 24,7 % до загальної кількості найманих працівників підприємств області. 
Кількість найманих працівників на середніх підприємствах зменшилася на 10,4% та склала 105,3 тис. осіб (у 2016 році –116,2 тис. осіб) або 41,3 % до загальної кількості найманих працівників підприємств області. Якщо враховувати статистичні показники діяльності великих та середніх підприємств області, зокрема, одночасне збільшення кількості великих підприємств та найманих працівників на них (на 9,6 тис. осіб у 2017 році) та зменшення найманих працівників на середніх підприємствах (11 тис. осіб у 2017 році), то від’ємна динаміка на середніх підприємства вказує, що їх дані враховані у статистичній інформації у частині суб’єктів великого підприємництва.
Кількість найманих працівників у фізичних осіб-підприємців за 2017 рік збільшилась на 12 % і склала 38,9 тис. осіб.



Рис. 3. Кількість найманих працівників на МСП за 2015-2017 роки, тис. осіб.

Обсяг реалізованої продукції та надходження до бюджетів
від діяльності МСП

Обсяг реалізованої продукції (товарів, послуг) у 2017 році на середніх підприємствах склав 71,7 млрд. грн., або 25,5 % загальнообласного обсягу, на малих – майже 51 млрд. грн., або 18,1 %. Найбільшу питому вагу по цьому показнику серед середніх підприємств займали підприємства промисловості (46,8 %), серед малих – підприємства оптової та роздрібної торгівлі; ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів (45,8 %).
За даними Головного управління Державної фіскальної служби у Запорізькій області та Запорізького управління Офісу великих платників податків Державної фіскальної служби питома вага надходжень у 2018 році до бюджетів усіх рівнів від діяльності фізичних осіб-підприємців, малих та середніх підприємств склала 43,24 %, що на 3,4 відсоткових пункти більше відповідного показника 2017 року (39,8 %). У грошовому еквіваленті обсяг надходжень від діяльності суб’єктів МСП до зведеного бюджету області за 2018 рік збільшився на 27,4 % до відповідного показника 2017 року і склав 12113,2 млн. грн. (у 2017 році – 9504,8 млн. грн.).



ІІІ. SWOT-АНАЛІЗ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦЬКОГО СЕРЕДОВИЩА

Незважаючи на певні досягнення, у розвитку малого та середнього підприємництва залишається низка проблем, з метою виявлення яких застосовано метод SWOT-аналізу для визначення внутрішніх (сильних і слабких сторін) та зовнішніх чинників (можливостей і загроз), що впливають на розвиток підприємницької діяльності.

	
	Позитивний вплив
	Негативний вплив

	Внутрішнє середовище
	Сильні сторони:
	Слабкі сторони:

	
	1) мобільність і гнучкість бізнес-процесів;
2) суттєвий вплив на формування соціальної складової життєдіяльності суспільства;
3) значні внутрішні резерви, що обумовлюють зростання кількісних показників, наявність багатих природних ресурсів для розвитку рекреаційного, туристичного, аграрного та інших видів бізнесу;
4) потужний сегмент ринку праці, високий професійно-кваліфікаційний рівень економічно активного населення, значний науково-освітній потенціал;
5) розвинені зовнішньоекономічні зв’язки;
6) велика кількість об’єктів історико-культурної спадщини рекреаційних зон.
	1) велика чутливість і вразливість щодо внутрішньо- і зовнішньополітичних, економічних, соціальних змін;
2) важкодоступність фінансових ресурсів, високий рівень відсоткових ставок по кредитах;
3) незначний рівень конкурентоспроможності у високотехнологічних галузях;
4) наявність «тіньової» діяльності суб’єктів підприємництва;
5) складність та відсутність економічної мотивації впровадження наукоємних проектів;
6) низька інноваційна активність, слабке впровадження новітніх технологій та низький рівень кооперації з великими підприємствами та науково-технічними установами;
7) недостатній рівень фахової підготовки підприємців з питань сучасних методів та форм організації господарювання;
8) значний тиск природних монополій у сфері електро-, газо- та водопостачання, які стримують розвиток підприємництва.






	Зовнішнє середовище
	Можливості:
	Загрози:

	
	1) активізація виходу на зовнішні ринки Європи завдяки наявності вільних ринкових ніш, широке поле діяльності для розвитку бізнесу;
2) потенціал для розвитку нових видів бізнесу, таких як ІТ-сфера, зелений туризм, тощо;
3) зростання інвестиційної привабливості та нарощування міжнародної технічної допомоги;
4) високий потенційний рівень сприйняття і запровадження сучасних інформаційних технологій.
	1) невизначеність механізмів державної підтримки інноваційного та науково-технічного розвитку;
2) корупція;
3) ризики входження до нових ринків, втрата конкурентоспроможності підприємств через нездатність модернізувати виробництво та вчасно перейти на стандарти ЄС.




На подолання виявлених негативних факторів будуть спрямовані заходи Комплексної програми розвитку малого і середнього підприємництва у Запорізькій області на 2019-2020 роки. 

IV. МЕТА, ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ ТА ЦІЛІ ПРОГРАМИ
ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ

Метою Програми є забезпечення належних умов для інклюзивного розвитку малого і середнього підприємництва шляхом створення нових та розвитку існуючих об’єктів інфраструктури підтримки МСП, впровадження нових механізмів фінансово-кредитної підтримки, популяризації стартап-руху та підприємництва в цілому, залучення суб’єктів підприємницької діяльності до участі у проектах міжнародної технічної допомоги шляхом консолідації зусиль органів державної влади, місцевого самоврядування, суб’єктів МСП, об’єднань і спілок підприємців тощо.
Аналіз стану підприємницького середовища в області дозволяє визначити пріоритетні напрями та операційні цілі розвитку підприємництва, які будуть реалізовуватися у рамках цієї Програми з метою розв’язання проблем, що стримують розвиток МСП: 

Структура пріоритетних напрямів та операційних цілей Програми

	Пріоритетні напрями
	Операційні цілі

	1. Покращення бізнес-середовища та удосконалення інфраструктури підтримки МСП.
	Поліпшення регуляторного середовища та впровадження «прозорих правил гри» при наданні адміністративних послуг бізнесу.

	
	Створення реального доступу до фінансування для МСП. Нові можливості.

	
	Розширення та удосконалення системи надання послуг для суб’єктів МСП через інноваційний розвиток інфраструктури підтримки бізнесу.

	2. Поглиблення галузевої спеціалізації у сфері МСП.
	Розвиток внутрішнього туризму.

	3. Інклюзивний розвиток бізнесу, ресурсне та інформаційне забезпечення. 
	Активізація залучення окремих верств населення до підприємницької діяльності.

	
	Підвищення рівня конкурентоспроможності місцевих товаровиробників.

	
	Підвищення професійного рівня та обізнаності представників МСП.



Пріоритетний напрям 1. Покращення бізнес-середовища та удосконалення інфраструктури підтримки МСП.

Дерегуляція господарської діяльності є стратегічним напрямком створення сприятливого підприємницького клімату. Це завдання реалізується переважно на центральному рівні. Однак, відповідні заходи будуть вживатися і на регіональному (місцевому) рівні. Зокрема, це стосується спрощення процедур отримання підприємцями дозвільних документів, видача яких належить до компетенції місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування. Оптимізація таких процедур, зменшення рівня їх забюрократизованості та запровадження їх надання в електронній формі є інструментом зниження регуляторного тиску на регіональному рівні.
Не менш важливим напрямом створення сприятливого підприємницького клімату є розвиток мережі інфраструктури підтримки підприємництва. Як свідчить світовий досвід, передові позиції за рівнем технологічного та соціально-економічного розвитку займають держави світу, в яких активно створюється розгалужена інфраструктура, що активно сприяє реалізації інновацій. В умовах сьогодення формування розвинутої інфраструктури підтримки підприємництва є одним із важливих завдань. Саме тому одним із пріоритетів Програми є не лише зростання кількості об'єктів інфраструктури підтримки підприємництва, а й рівномірне їх розміщення у районних центрах та ОТГ (у містах Бердянську, Енергодарі, Молочанську, а також у Широківській та Чернігівській ОТГ).
У рамках цього напряму планується також забезпечити бізнес дієвими інструментами фінансово-кредитної підтримки, зокрема: часткового відшкодування відсоткових ставок за банківськими кредитами на реалізацію бізнес-планів, безповоротної фінансової підтримки переможцям конкурсів бізнес-планів серед учасників бізнес-інкубаторів області тощо.
	Досягнення цілей цього напряму є практичним втіленням принципів Акта з питань малого бізнесу для Європи, а саме:
створити умови, за яких підприємці та сімейний бізнес можуть процвітати, а підприємництво винагороджується (принцип №1);
забезпечити умови, за яких чесні підприємці, яким загрожує банкрутство, можуть швидко отримати другий шанс (принцип №2);
розробляти правила відповідно до принципу «спочатку подумай про малих підприємців» (принцип №3);
домагатись від Уряду бути чутливим до потреб малих та середніх підприємств (принцип № 4);
адаптувати інструменти публічної політики до потреб малих та середніх підприємств (принцип №5);
полегшити доступ малих та середніх підприємств до фінансових ресурсів та розвивати правове та ділове середовище, яке сприятиме своєчасним розрахункам за комерційними операціями (принцип №6);
допомогти малим та середнім підприємствам більш повно скористатися можливостями спільного ринку ЄС (принцип №7). 

	


Пріоритетний напрям 2. Поглиблення галузевої спеціалізації у сфері МСП.

Сільський, зелений туризм натепер є одним з перспективних напрямків внутрішнього туризму. Унікальне економіко-географічне положення Запорізького регіону (майже 15 % площі якої складають курортні та рекреаційні території) сприяє розвитку цього виду туризму. 
Розвиток зеленого туризму відкриває можливості як для вирішення соціально-економічних проблем села, так і для поліпшення наповнюваності бюджетів органів місцевого самоврядування.
Він розширює сферу зайнятості сільського населення, позитивно впливає на економіку та екологію районів області, сприяє відродженню, збереженню та розвитку місцевих народних звичаїв, промислів, пам'яток історико-культурної спадщини. 
Програмою, насамперед, передбачається реалізація кластерного підходу до реалізації проектів у цій сфері. 
	Досягнення цілей цього напрямку є практичним втіленням принципів Акта з питань малого бізнесу для Європи, а саме:
сприяти розвитку можливостей малих та середніх підприємств трансформувати екологічні виклики в можливості (принцип № 9);
заохочувати та підтримувати малі та середні підприємства отримувати зиск на ринках, які зростають (принцип № 10).



Пріоритетний напрям 3. Інклюзивний розвиток бізнесу, ресурсне та інформаційне забезпечення.

Підприємництво є не тільки важливим чинником розвитку економіки, а й також виконує суттєву соціальну функцію. Розвиток МСП є інструментом сприяння зайнятості, у т.ч. окремих категорій населення (молоді, осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, сільських жителів, учасників АТО (ООС), внутрішньо переміщених осіб тощо).
Велику увагу за цим напрямом планується приділити підвищенню рівня поінформованості та розуміння позитивної ролі підприємництва в суспільстві. Динаміка розвитку підприємництва свідчить про схильність до працевлаштування, ніж до провадження підприємницької діяльності. Істотна частина підприємців зараз фактично перебуває у трудових відносинах із замовниками їх послуг, самозайнятість натепер є стратегією адаптації, яка обирається людьми як додаткове джерело доходу для забезпечення життєвих потреб, а не як шлях до реалізації власних ідей або незалежності від роботодавців. Проведення заходів з популяризації підприємництва, зокрема, налагодження співпраці із засобами масової інформації, що презентуватимуть підприємницькі рольові моделі або історії ділового успіху, є надзвичайно важливим інструментом, що надасть змогу популяризувати позитивний образ підприємця в суспільстві.
Водночас, в області активно розвивається стартап-рух, створюються презентаційно-освітні майданчики для авторів стартапів. Запровадження конкурсів, хакатонів, стажувань для підприємців та осіб, що планують започаткувати власну справу, у тому числі з ОТГ, сприятимуть розвитку інноваційного молодіжного підприємництва, забезпеченню ефективного обміну досвідом між досвідченими та молодими підприємцями, налагодженню кооперації в сільській місцевості.
	Досягнення цілей цього напрямку є практичним втіленням принципів Акта з питань малого бізнесу для Європи, а саме:
сприяти підвищенню кваліфікації представників малих та середніх підприємств та розвитку всіх форм інновацій (принцип №8);
заохочувати та підтримувати малі та середні підприємства отримувати зиск на ринках, які зростають (принцип № 10).



















Узгодженість оперативних цілей Програми з цілями Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2020 року

	Операційні цілі Комплексної програми розвитку малого і середнього підприємництва в Запорізькій області на 2019 – 2020 роки

	Оперативні цілі Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2020  року
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	[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23]1. Поліпшення регуляторного середовища та впровадження «прозорих правил гри» при наданні адміністративних послуг бізнесу
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	2. Створення реального доступу до фінансування для МСП. Нові можливості.
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	3. Розширення та удосконалення системи надання послуг для суб’єктів МСП через інноваційний розвиток інфраструктури підтримки бізнесу.
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	4. Розвиток внутрішнього туризму
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	5. Активізація залучення окремих верств населення до підприємницької діяльності
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	6. Підвищення рівня конкурентоспроможності місцевих товаровиробників
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	7. Підвищення професійного рівня обізнаності представників МСП
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Примітка: Два «++» означають більшу узгодженість / зв'язок, аніж один «+». 
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Індикатори досягнення мети та операційних цілей Програми
Індикатори досягнення мети Програми:
динаміка змін кількості суб’єктів МСП; 
зайнятість у сфері МСП;
обсяг реалізованої МСП продукції

Індикатори досягнення операційних цілей Програми

	№
	Операційна ціль
	Індикатор досягнення цілі



	1
	2
	3

	1
	Поліпшення регуляторного середовища та впровадження «прозорих правил гри» при наданні адміністративних послуг бізнесу
	кількість адміністративних послуг (у т.ч дозвільних) для МСП, які надаються в електронній формі

	2
	Створення реального доступу до фінансування для МСП. Нові можливості
	кількість суб’єктів, що отримали фінансову підтримку;
питома вага кількості суб’єктів, що отримали фінансову підтримку до загальної кількості тих, що звернулися;
загальна вартість отриманої суб’єктами фінансової підтримки

	3
	Розширення та удосконалення системи надання послуг для суб’єктів МСП через інноваційний розвиток інфраструктури підтримки
	кількість створених об’єктів інфраструктури підтримки МСП;
кількість учасників мережі бізнес-інкубаторів на базі ВНЗ;
питома вага випускників мережі бізнес-інкубаторів на базі ВНЗ, що зареєструвалися суб’єктами МСП;
кількість наданих консультацій

	4
	Розвиток внутрішнього туризму

	кількість новостворених садиб зеленого туризму;
питома вага сертифікованих садиб зеленого туризму до загальної кількості

	5
	Активізація залучення окремих верств населення до підпри-ємницької діяльності
	кількість учасників освітніх заходів у рамках Програми у розрізі категорій населення (молодь, жінки, особи з інвалідністю та інші маломобільні групи населення, сільські жителі, учасники АТО (ООС) та ВПО);
кількість проведених освітніх заходів;
кількість учасників освітніх заходів, що зареєструвалися суб’єктами МСП

	6
	Підвищення рівня конкурентоспро-можності місцевих товаро-виробників
	кількість заходів, спрямованих на популяризацію підприємництва, та кількість залучених до них суб’єктів МСП;
кількість суб’єктів МСП, що взяли учать у виставкових заходах на пільгових умовах

	7
	Підвищення професійного рівня та обізнаності представників МСП
	кількість тренінгів та інформаційних заходів, а також кількість представників МСП, які взяли участь у цих заходах




V. ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЮ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Координацію діяльності щодо виконання заходів Програми на            2019-2020 роки здійснює Департамент економічного розвитку і торгівлі Запорізької обласної державної адміністрації. 
Контроль за виконанням Програми забезпечується на двох рівнях – внутрішньому і зовнішньому, а саме:
внутрішній контроль – Департаментом економічного розвитку і торгівлі Запорізької обласної державної адміністрації, який складається з поточного контролю; 
зовнішній контроль – Запорізькою обласною державною адміністрацією, Запорізькою обласною радою, постійною депутатською комісією з питань економічного розвитку, інвестицій, регуляторної політики та підприємництва Запорізької обласної ради, Міністерством економічного розвитку та торгівлі України.

Форми і методи організації контролю
за виконанням Програми на 2019-2020 роки включають:

постійний аналіз ходу виконання Програми на 2019-2020 роки; 
забезпечення виконання Програми на 2019-2020 роки фінансовими та іншими ресурсами; 
підтримку постійного зворотного зв'язку із суб'єктами, що беруть участь у виконанні Програми. 
Про хід виконання заходів Програми Запорізька обласна державна адміністрація щокварталу інформує Міністерство економічного розвитку та торгівлі України, щороку – постійну депутатську комісію з питань економічного розвитку, інвестицій, регуляторної політики та підприємництва Запорізької обласної ради, Запорізьку обласну раду.

Процес контролю за реалізацією
Програми на 2019 – 2020 роки здійснюється:

Запорізькою обласною радою;
постійною депутатською комісією з питань економічного розвитку, інвестицій, регуляторної політики та підприємництва Запорізької обласної ради;
Запорізькою обласною державною адміністрацією.






VI. ПРОЕКТИ ПРОГРАМИ

1. «Бізнес-центр у м. Енергодарі»

	Операційна ціль
	Розширення та удосконалення системи надання послуг для суб’єктів МСП через інноваційний розвиток інфраструктури підтримки

	Цілі проекту
	Створення бізнес-центру, підготовка учасників бізнес-центру до створення власної справи (стартапів, бізнес-проектів), супровід учасників протягом року кваліфікованими фахівцями (бухгалтерський, юридичний, менторський супровід)

	Територія, на яку проект матиме вплив
	м. Енергодар та Кам’янко-Дніпровський район

	Стислий опис проекту
	Проект передбачає:
створення бізнес-центру;
підтримку стартапів та бізнес-проектів;
підвищення зайнятості населення;
підтримку молодих підприємців

	Очікувані кількісні та якісні результати
	Кількість учасників бізнес-центру – щонайменше 5 осіб;
Кількість учасників, які відкрили власну справу – не менше 2 осіб;
Кількість підготовлених бізнес-планів – не менше 2 одиниць;
Кількість підтриманих стартапів, бізнес-проектів – не менше 2 одиниць;
Кількість найманої праці при впровадженні проектів учасниками бізнес-центру – не менше 10 осіб

	Ключові заходи
	Надання навчально-методологічної, фінансової та психологічної допомоги малим підприємствам, які будуть клієнтами бізнес-центру. Збільшення рівня конкурентоспроможності підприємців за рахунок використовуваних ідей, досвіду й таланту працівників бізнес-центру та зовнішніх експертів, менторів. Задоволення потреб підприємств, які входять до бізнес-центру, в маркетинговій інформації. Впровадження нових методів і механізмів розвитку підприємництва в місті

	Період здійснення
	квітень 2019 – грудень 2020 року

	Орієнтовна вартість проекту, тис. грн. 
	2019
	2020
	Разом

	
	-
	-
	-

	Джерела фінансування
	Місцевий бюджет м. Енергодара, кошти міжнародної технічної допомоги, донорів 

	Ключові потенційні учасники реалізації проекту
	Виконавчий комітет Енергодарської міської ради, громадська організація «Агенція місцевого розвитку міста Енергодар»



2. «Проект «Бізнес-акселератор, 
сфокусований на експортоорієнтованих МСП»

	Операційна ціль
	Розширення та удосконалення системи надання послуг для суб’єктів МСП через інноваційний розвиток інфраструктури підтримки

	Цілі проекту
	Створення бізнес-акселератора, сфокусованого на експортоорієнтованих МСП (діяльність бізнес-акселератора з надання знань, навичок суб’єктам МСП та підприємцям-початківцям базується на практичній імплементації Експортної стратегії України)

	Територія, на яку проект матиме вплив
	Запорізька область

	Стислий опис проекту
	Проект передбачає:
створення бізнес-акселератора;
проведення тренінгів щодо базових знань з експортної діяльності;
застосування набутих знань на практиці через менторську підтримку з боку підприємств – досвідчених експортерів;
надання комплексної та ефективної допомоги щодо просування товарів, робіт чи послуг на іноземні ринки

	Очікувані кількісні та якісні результати
	Підвищення обізнаності 25 малих та середніх підприємств у сфері зовнішньоекономічної діяльності;
Практична реалізація набутих знань та навичок у сфері експортної діяльності за підтримки менторів;
Отримання підприємцями бази даних іноземних підприємств – потенційних бізнес-партнерів (топ-20 зовнішніх ринків);
Збільшення кількості регіональних МСП, що експортують, на 25;
Підвищення конкурентоспроможності сектору МСП, у тому числі у сфері ЗЕД

	Ключові заходи проекту
	Створення бізнес-акселератора на основі системи інформаційно-консультаційного супроводу сектору МСБ щодо необхідних умов та процедур для експорту їх продукції на зовнішні ринки. Надання інформаційно-методологічної підтримки клієнтам бізнес-акселератора, у тому числі з питань моніторингу зовнішніх товарних ринків, оцінки відповідності продукції вимогам європейських технічних стандартів, тарифного та нетарифного регулювання експорту з України. Збільшення рівня конкурентоспроможності підприємців за рахунок використовуваних ідей, досвіду працівників бізнес-акселератора та зовнішніх експертів, менторів

	Період здійснення
	квітень 2019 – грудень 2020 року

	Орієнтовна вартість проекту, тис. грн.
	2019
	2020
	Разом

	
	100,0
	100,0
	200,0

	Джерела фінансування
	Обласний бюджет, кошти міжнародних проектів, інші джерела

	Ключові потенційні учасники реалізації проекту
	Запорізька торгово-промислова палата, Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області», міжнародні організації



3. «Створення бізнес-центру в Чернігівській ОТГ»

	Операційна ціль
	Розширення та удосконалення системи надання послуг для суб’єктів МСП через інноваційний розвиток інфраструктури підтримки

	Цілі проекту
	Створити сприятливий інвестиційний клімат у Чернігівському районі шляхом розвитку інфраструктури підтримки малого підприємництва за допомогою організації та підтримки подальшої життєдіяльності бізнес-центру

	Територія, на яку проект матиме вплив
	Чернігівська об’єднана територіальна громада

	Стислий опис проекту
	Проект передбачає:
створення бізнес-центру;
підтримку стартапів та бізнес-проектів;
підвищення зайнятості населення;
підтримку молодих підприємців

	Очікувані кількісні та якісні результати
	Створено 1 бізнес-центр в ОТГ (Чернігівська);
Кількість учасників бізнес-центру – щонайменше 10 осіб;
Кількість освітніх заходів – щонайменше 20;
Кількість учасників, які відкрили власну справу – щонайменше 5;
Кількість підготовлених бізнес-планів – щонайменше 10

	Ключові заходи проекту
	Розробка Положення про бізнес-центр;
Створення та забезпечення діяльності бізнес-центру;
Проведення освітніх заходів (семінари, тренінги, майстер-класи)

	Період здійснення
	квітень 2019 – грудень 2020 року

	Орієнтовна вартість проекту, тис. грн. 
	2019
	2020
	Разом

	
	100,0
	100,0

	Джерела фінансування
	Обласний бюджет, місцевий бюджет (не менше 20%)

	Ключові потенційні учасники реалізації проекту
	Чернігівська об’єднана територіальна громада



4. «Створення бізнес-центру в Широківській ОТГ»

	Операційна ціль
	Розширення та удосконалення системи надання послуг для суб’єктів МСП через інноваційний розвиток інфраструктури підтримки

	Цілі проекту
	Створити сприятливий інвестиційний клімат у Широківській ОТГ шляхом розвитку інфраструктури підтримки малого підприємництва за допомогою організації та подальшої життєдіяльності бізнес-центру

	Територія, на яку проект матиме вплив
	Широківська об’єднана територіальна громада

	Стислий опис проекту
	Проект передбачає:
створення бізнес-центру;
підтримку стартапів та бізнес-проектів;
підвищення зайнятості населення;
підтримку молодих підприємців

	Очікувані кількісні та якісні результати
	Створено 1 бізнес-центр в ОТГ (Широківська);
Кількість учасників бізнес-центру – щонайменше 10 осіб;
Кількість освітніх заходів – 20;
Кількість учасників, які відкрили власну справу – щонайменше 5;
Кількість підготовлених бізнес-планів – щонайменше 10

	Ключові заходи проекту
	Розробка Положення бізнес-центру;
Створення та забезпечення діяльності бізнес-центру;
Проведення освітніх заходів (семінари, тренінги, майстер-класи)

	Період здійснення
	квітень 2019 – грудень 2020 року

	Орієнтовна вартість проекту, тис. грн.
	2019
	2020
	Разом

	
	100,0
	100,0

	Джерела фінансування
	Обласний бюджет, місцевий бюджет (не менше 20%)

	Ключові потенційні учасники реалізації проекту
	Широківська об’єднана територіальна громада



5. «Виробничий бізнес інкубатор»

	Операційна ціль
	Розширення та удосконалення системи надання послуг для суб’єктів МСП через інноваційний розвиток інфраструктури підтримки

	Цілі проекту
	Створення виробничого бізнес-інкубатора на базі Молочанського державного навчального закладу «Багатопрофільний центр професійно-технічної освіти»; створення сприятливого інвестиційного клімату в Запорізькій області шляхом розвитку інфраструктури підтримки малого підприємництва за допомогою організації та подальшої життєдіяльності бізнес-інкубатора

	Територія, на яку проект матиме вплив
	м. Молочанськ, Токмацький район

	Стислий опис проекту
	Проект передбачає:
створення та надання у користування спеціально обладнаних приміщень та іншого обладнання, майна (у тому числі, інтелектуального) суб'єктам підприємництва, що розпочинають свою діяльність, з метою сприяння у набутті ними фінансової самостійності;
надання послуг із зовнішньої експертизи від провідних фахівців з економіки, права, юриспруденції, бухгалтерського обліку

	Очікувані кількісні та якісні результати
	Кількість освітніх заходів – 20;
Кількість учасників бізнес-інкубатору – щонайменше 20 осіб;
Кількість учасників, які відкрили власну справу – щонайменше 10;
Кількість підготовлених бізнес-планів, бізнес-моделей, проектів – щонайменше 20

	Ключові заходи проекту
	Надання інформаційно-методологічної підтримки клієнтам бізнес-інкубатора;
Збільшення рівня конкурентоспроможності підприємців за рахунок використовуваних ідей, досвіду й таланту працівників бізнес-інкубатора;
Впровадження нових методів і механізмів розвитку малого підприємництва в районі і місті

	Період здійснення
	квітень 2019 – грудень 2020 року

	Орієнтовна вартість проекту, тис. грн. 
	2019
	2020
	Разом

	
	100,0
	100,0
	200,0

	Джерела фінансування
	Обласний бюджет

	Ключові потенційні учасники реалізації проекту
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області»



6. «Створення мережі центрів підтримки підприємництва»

	Операційна ціль
	Розширення та удосконалення системи надання послуг для суб’єктів МСП через інноваційний розвиток інфраструктури підтримки

	Цілі проекту
	Забезпечити безоплатний доступ до базових послуг з питань започаткування та ведення власної справи всім підприємцям області

	Територія, на яку проект матиме вплив
	Запорізька область

	Стислий опис проекту
	Проект передбачає:
надання комплексної та ефективної допомоги щодо просування товарів, робіт чи послуг на вітчизняні та зовнішні ринки; 
надання знань, навичок та експертної допомоги з питань податкового та господарського законодавства МСП підприємцям-початківцям

	Очікувані кількісні та якісні результати
	Створено розгалужену мережу об’єктів інфраструктури/консультантів з підтримки підприємництва в області; Забезпечено доступ до базових інформаційних послуг щодо створення та розвитку підприємництва в усіх районах Запорізької області

	Період здійснення
	квітень 2019 – грудень 2020 року

	Орієнтовна вартість проекту, тис. грн
	2019
	2020
	Разом

	
	50,0
	50,0
	100,0

	Джерела фінансування
	Обласний бюджет, державний бюджет, інші джерела

	Ключові потенційні учасники реалізації проекту
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області»



7. «Зелене кільце Мелітопольщини – перший кластер зеленого туризму в Запорізькій області»

	Операційна ціль
	Розвиток внутрішнього туризму

	Цілі проекту
	Розвиток агротуристичної сфери як переспективного виду економічної діяльності в районі та області;
Підвищення показників зайнятості населення в сільській місцевості;
Розвиток сільського зеленого туризму із подальшою інтернаціоналізацією діяльності;
Впровадження інноваційного механізму розвитку зеленого туризму, соціального та людського капіталу через створення нових високоякісних туристичних продуктів

	Територія, на яку проект матиме вплив
	Мелітопольській район

	Стислий опис проекту
	Проект передбачає:
розвиток зеленого туризму у Мелітопольському районі;
впровадження інноваційного механізму розвитку сільського, зеленого туризму;
використання природно-ресурсного потенціалу територій, розвитку соціального та людського капіталу;
підтримку та сприяння проведенню національно-культурних заходів в Мелітопольському районі

	Очікувані кількісні та якісні результати
	Кількість проведених освітніх заходів для власників садиб та сільських громад – щонайменше 20;
Кількість підприємств, що увійшли у кластер – щонайменше 7 садиб;
Створено туристичний маршрут;
Проведено щонайменше 2 ознайомчі тури

	Ключові заходи проекту
	Дослідження стану зеленого туризму в Мелітопольському районі та шляхів створення кластеру зеленого туризму;
Інформаційно-методологічна підтримка;
Розробка стратегії розвитку кластеру;
Об’єднання щонайменше 7 зелених садиб в єдиний туристичний маршрут;
Організація ознайомчих турів для тур-операторів та ЗМІ

	Період здійснення
	квітень 2019 – грудень 2020 року

	Орієнтовна вартість проекту, тис. грн.
	2019
	2020
	Разом

	
	100,0
	100,0
	200,0

	Джерела фінансування
	Обласний бюджет

	Ключові потенційні учасники реалізації проекту
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області»



8. «Оцінка садиб та видача сертифікатів якості міжнародного зразку»

	Операційна ціль
	Розвиток внутрішнього туризму

	Цілі проекту
	Видача сертифікатів якості міжнародного зразку садибам зеленого туризму із внесенням їх до міжнародної мережі об’єктів агротуризму країн Причорноморського басейну

	Територія, на яку проект матиме вплив
	Запорізька область

	Стислий опис проекту
	Проект передбачає:
надання існуючим садибам зеленого туризму області послуг із сертифікації якості;
підготовку, друк та видачу сертифікатів якості міжнародного зразку

	Очікувані кількісні та якісні результати
	Проведення експертизи відповідності агротуристичних послуг;
Видано щонайменше 20 сертифікатів якості міжнародного зразку 

	Ключові заходи проекту
	Проведення оцінки діючих садиб сільського зеленого туризму Запорізької області;
Видача сертифікатів садибам, які відповідають міжнародним стандартам якості сільського, зеленого туризму;
Внесення садиб, які отримали сертифікати, до міжнародного реєстру

	Період здійснення
	квітень 2019 – грудень 2020 року

	Орієнтовна вартість проекту, тис. грн.
	2019
	2020
	Разом

	
	25,0
	25,0
	50,0

	Джерела фінансування
	Обласний бюджет

	Ключові потенційні учасники реалізації проекту
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області»



9. «Створення єврейської садиби у місті Мелітополі»

	Операційна ціль
	Розвиток внутрішнього туризму

	Цілі проекту
	Створення об’єкту агротуризму шляхом проведення освітніх заходів для мешканців єврейської спільноти громадською організацією «Мелітопольська міська єврейська громада»

	Територія, на яку проект матиме вплив
	Мелітопольський район

	Стислий опис проекту
	Проект передбачає:
проведення освітніх заходів для молоді, безробітних з метою навчання основам розвитку сільського туризму, юридичним особливостям відкриття власної справи, організації «зелених» садиб;
облаштування селянсько-фермерських господарств як об'єктів агротуризму

	Очікувані кількісні та якісні результати
	Кількість проведених майстер-класів, тренінгів – щонайменше 5

	Ключові заходи проекту
	Проведення майстер-класів, тренінгів для мешканців

	Період здійснення
	квітень 2019 – грудень 2020 року

	Орієнтовна вартість проекту, тис. грн.
	2019
	2020
	Разом

	
	60,0
	60,0
	120,0

	Джерела фінансування
	Обласний бюджет, місцевий бюджет (не менше 20%)

	Ключові потенційні учасники реалізації проекту
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області», громадська організація «Мелітопольська міська єврейська громада»



10. Проект Young business generation YBG 

	Операційна ціль
	Активізація залучення окремих верств населення до підприємницької діяльності

	Цілі проекту
	Створення сприятливого інвестиційного клімату в Запорізькому регіоні шляхом розвитку молодіжного підприємницького руху та інтернаціоналізації бізнес-процесів;
Надання можливості стажування за кордоном для молодих підприємців та ознайомлення з новітніми бізнес-технологіями

	Територія, на яку проект матиме вплив
	Запорізька область

	Стислий опис проекту
	Проект передбачає:
навчання молоді, починаючих підприємців новітнім інформаційно-комунікаційним технологіям із започаткування власної справи;
проведення «battles»-стартапів, виступів досвідчених спікерів з України та із-за кордону;
проведення панельних дискусій, хакатонів для бізнес-інкубантів, студентів, молодих людей щодо заснування власної справи

	Очікувані кількісні та якісні результати
	Кількість освітніх заходів для студентів, молодих підприємців – не менше 10 заходів;
Кількість учасників – не менше 20 осіб

	Ключові заходи проекту
	Надання навчально-методологічної, фінансової, презентаційної підтримки молодим підприємцям; Збільшення рівня конкурентоспроможності підприємців за рахунок використовуваних ідей, досвіду та таланту успішних підприємців, зовнішніх експертів, менторів;
Впровадження нових методів і механізмів розвитку малого підприємництва в регіоні, його інтернаціоналізації

	Період здійснення
	квітень 2019 – грудень 2020 року

	Орієнтовна вартість проекту, тис. грн.
	2019
	2020
	Разом

	
	140,0
	140,0
	280,0

	Джерела фінансування
	Обласний бюджет

	Ключові потенційні учасники реалізації проекту
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області», Запорізька торгово-промислова палата



11. Проект «Подолай себе»

	Операційна ціль
	Активізація залучення окремих верств населення до підприємницької діяльності

	Цілі проекту
	Бізнес-освіта для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення з метою їх соціалізації через зайняття підприємницькою діяльністю

	Територія, на яку проект матиме вплив
	Запорізька область

	Стислий опис проекту
	Проект передбачає:
моніторинг та вивчення ситуації цієї групи осіб і знаходження можливих шляхів взаємодії та співпраці між державними місцевими органами влади, благодійними та громадськими організаціями у напрямі сприяння в їх адаптації;
розробку і вдосконалення законодавства України щодо окремих верств населення та їх проблем; роботу з мінімізації відмов роботодавців для цієї групи осіб;
створення волонтерської мережі за участю релігійних організацій для соціальної адаптації та вибору напрямку підприємницької діяльності для окремих верств населення;
проведення семінарів і конференцій за участю представників соціальних служб, місцевих органів влади, роботодавців, профспілок, релігійних організацій та громадських організацій щодо адаптації окремих верств населення; 
добровільне залучення окремих верств населення до соціальних заходів з метою підвищення їх соціальної адаптації

	Очікувані кількісні та якісні результати
	Кількість залучених осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до зайняття підприємницькою діяльністю – щонайменше 50 осіб;
Кількість проведених освітніх заходів  – щонайменше 20

	Ключові заходи проекту
	Дослідження бази даних осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення;
Проведення освітніх заходів (тренінги, семінари, дискусії, круглі столи) для цієї категорії осіб;
Проведення медіа-підтримки зазначеного напрямку соціалізації (передачі на ТБ, публікацій у ЗМІ);
Проведення безпосередньої процедури працевлаштування або реєстрація СПД цієї категорії осіб – близько 50 осіб

	Період здійснення
	квітень 2019 – грудень 2020 року

	Орієнтовна вартість проекту, тис. грн.
	2019
	2020
	Разом

	
	120,0
	120,0
	240,0

	Джерела фінансування
	Обласний бюджет

	Ключові потенційні учасники реалізації проекту
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області», громадська організація «Запорізький обласний конгрес інвалідів»



12. «Етносело – адаптація окремих верств населення (осіб з інвалідністю) до роботи у сфері зеленого туризму» (спільно з ГО «Дивосвіт»)

	Операційна ціль
	Активізація залучення окремих верств населення до підприємницької діяльності

	Цілі проекту
	Створення необхідних умов для залучення усіх категорій туристів, у тому числі на інвалідних візках, з особливими потребами та маломобільних рекреантів

	Територія, на яку проект матиме вплив
	Запорізька область

	Стислий опис проекту
	Проект передбачає:
розвиток зеленого туризму у с. Геленджик;
підвищення рівня благополуччя сільських жителів шляхом організації майданчика, де кожен з них зможе розвивати власну справу або отримувати додатковий дохід;
залучення до розвитку інфраструктури населеного пункту інвесторів та надходження додаткових коштів до місцевих бюджетів

	Очікувані кількісні та якісні результати
	Кількість залучених осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до зайняття підприємницькою діяльністю – щонайменше 30;
Кількість проведених освітніх заходів – щонайменше 15 на рік
Село Геленджик стане першим доступним осередком сільського зеленого туризму, пристосованим до потреб людей на візках та маломобільних рекреантів

	Ключові заходи проекту
	Залучення потенційних інвесторів (розробка генплану, презентації, виступи на інвестиційних форумах);
Розвиток інфраструктури села (враховуючи потреби осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення), благоустрій і озеленення території;
Навчання та підготовка власників садиб;
Розробка та реалізація якісних анімаційних програм та сценаріїв відпочинку на селі;
Видання та розповсюдження інформативного туристичного путівника «Етносело у селі Геленджик», що посилить туристичні потоки в село;
Залучення експертаів-радників (члени Асоціації інвалідів-спинальників) для оцінки доступності садиб. 

	Період здійснення
	квітень 2019 – грудень 2020 року

	Орієнтовна вартість проекту, тис. грн. 
	2019
	2020
	Разом

	
	50,0
	50,0
	100,0

	Джерела фінансування
	Обласний бюджет

	Ключові потенційні учасники реалізації проекту
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області», Запорізька обласна громадська організація «Дивосвіт»



13. «Підвищення професійного рівня обізнаності СПД у розвитку бізнесу»

	Операційна ціль
	Підвищення професійного рівня обізнаності представників МСП

	Цілі проекту
	Нарощування та підвищення кваліфікаційної спроможності управління бізнесом

	Територія, на яку проект матиме вплив
	Запорізька область

	Стислий опис проекту
	Проект передбачає розробку програм та проведення інформаційних заходів та тренінгів з нарощування та підвищення кваліфікаційної спроможності управління бізнесом на практиці, у тому числі, через зміцнення компетенцій СПД під керівництвом жінок

	Очікувані кількісні та якісні результати
	Розробка консалтингових програм;
Проведення конгресно-форумних заходів для більше ніж 1000 підприємців; 
Проведення тренінгів для більше ніж 100 підприємців

	Ключові заходи проекту
	Організація та проведення семінарів для власників підприємств з питань:
управління бізнесом та фінансами;
інформаційних систем;
міжнародного маркетингу;
експортної діяльності;
управління персоналом

	Період здійснення
	квітень 2019 – грудень 2020 року

	Орієнтовна вартість проекту, тис. грн.
	2019
	2020
	Разом

	
	-
	-
	-

	Джерела фінансування
	Кошти ЄБРР, інші джерела

	Ключові потенційні учасники реалізації проекту
	Запорізька торгово-промислова палата, міжнародні організації



14. «Потенціал» – перший бізнесХАБ на Запоріжжі»

	Операційна ціль
	Підвищення професійного рівня обізнаності представників МСП

	Цілі проекту
	Підвищення рівня обізнаності громадян (у тому числі молоді, жінок), суб’єктів МСП для започаткування та ведення бізнесу через надання кейсу послуг;
Підтримка реалізації потенціалу підприємців-початківців шляхом надання їм інформаційно-консультативної допомоги у започаткуванні/ розвитку власної справи;
Соціальна адаптація учасників пілотного проекту до бізнес-середовища;
Удосконалення діалогу між представниками органів місцевого самоврядування, бізнесу та громадськості щодо підтримки «чесного»  підприємництва (круглі столи, конференції тощо);
Сприяння формуванню позитивного іміджу підприємництва через поширення історій успіху соціально-відповідального бізнесу, зміні у свідомості громадян образу підприємця як Творця суспільних благ

	Територія, на яку проект матиме вплив
	Запорізька область

	Стислий опис проекту
	Проект передбачає сприяння підвищенню рівня зайнятості, розвитку підприємництва та поліпшенню бізнес-клімату через створення першого громадського бізнесХАБу в області

	Очікувані кількісні та якісні результати
	Кількість проведених заходів – 56 (у тому числі виїзних – 18);
Кількість залучених учасників – 130 осіб; 
Кількість записаних теле-, радіосюжетів – 4;
Кількість репортажів в інтернет- та друкованих виданнях – 20;
Збільшення кількості обізнаних громадян, у тому числі учасників АТО (ООС), ВПО, жінок та молоді щодо започаткування та ведення бізнесу;
Зменшення кількості безробітних громадян шляхом відкриття власної справи (реєстрація ФОП або юридичної особи)

	Ключові заходи проекту
	Організація та проведення семінарів для власників підприємств;
Проведення майстер – класів, тренінгів;
Освітлення результатів проекту в ЗМІ

	Період здійснення
	квітень 2019 – грудень 2020 року

	Орієнтовна вартість проекту, тис. грн.
	2019
	2020
	Разом

	
	95,0 
	95,0
	190,0

	Джерела фінансування
	Обласний бюджет, кошти ЗОСППР «Потенціал»

	Ключові потенційні учасники реалізації проекту
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області», Запорізькій обласний центр занятості, Запорізький обласний союз промисловців і підприємців (роботодавців) «Потенціал»



15. «Ресурсна карта області для підприємництва»

	Операційна ціль
	Підвищення професійного рівня обізнаності представників МСП

	Цілі проекту
	Розроблення спеціальної електронної карти області з позначенням інформації, корисної для підприємництва та інвесторів щодо об’єктів інфраструктури, незавершеного будівництва, нерухомого майна, вільних земельних ділянок різних форм власності тощо

	Територія, на яку проект матиме вплив
	Запорізька область

	Стислий опис проекту
	Проект передбачає створення електронної карти області з позначенням інформації, корисної для підприємництва та інвесторів

	Очікувані кількісні та якісні результати
	Створена ресурсна карта області;
Кількість оновлень карти за рік – щонайменше 2 рази на рік

	Ключові заходи проекту
	Ресурсна підтримка та наповнення електронної карти області

	Період здійснення
	квітень 2019 – грудень 2020 року

	Орієнтовна вартість проекту, тис. грн.
	2019
	2020
	Разом

	
	3,0
	3,0
	6,0

	Джерела фінансування
	Обласний бюджет

	Ключові потенційні учасники реалізації проекту
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області»





VII. ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ МАЛОГО І СЕРЕДНЬОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА

	Напрям 1. ПОКРАЩЕННЯ БІЗНЕС-СЕРЕДОВИЩА ТА УДОСКОНАЛЕННЯ ІНФРАСТРУКТУРИ ПІДТРИМКИ МСП

	Операційні
цілі

	Проекти / Заходи
	Період реалізації, роки
	Виконавець / Відповідальний
	Орієнтовні обсяг та можливі джерела фінансування
	Індикатори виконання

	
	
	2019
	2020
	
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ: ПОЛІПШЕННЯ РЕГУЛЯТОРНОГО СЕРЕДОВИЩА ТА ВПРОВАДЖЕННЯ «ПРОЗОРИХ ПРАВИЛ ГРИ» ПРИ НАДАННІ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ БІЗНЕСУ
	1. Підвищення кваліфікаційного, професійного рівня державних службовців та посадових осіб ОМС

1) Організація і проведення навчальних тренінгів для державних службовців та посадових осіб ОМС, які є розробниками регуляторних актів, депутатів, які відповідають за прийняття рішень щодо ефективного здійснення регуляторної політики та розрахунку адміністративного навантаження для окремих видів регулювань.




2) Організація і проведення тренінгів з навчання адміністраторів ЦНАПів та представників дозвільних органів щодо практичних аспектів реформи системи надання адміністративних та дозвільних послуг.
	


х










х
	


х










х
	ДЕРТ, ЗЦППКК, Запорізький ЦРМС

	Не потребує 
	


Кількісні результати:
Кількість проведених тренінгів – 5.
Кількість учасників тренінгів – не менше 100 осіб, у тому числі:
державних службовців – не менше 24 осіб;
посадових осіб ОМС – не менше 60 осіб;
місцевих депутатів – не менше 8 осіб.

Кількісні результати:
Кількість проведених тренінгів – 4.
Кількість учасників тренінгів – 120 осіб, у тому числі:
адміністраторів ЦНАПів – 100 осіб;
представників дозвільних органів – 20 осіб.

Якісні результати:
Підвищення кваліфікаційного, професійного рівня державних службовців та посадових осіб ОМС з питань реалізації державної регуляторної політики та надання якісних адміністративних послуг.

	
	2. Оптимізація надання адміністративних послуг для бізнесу

Розвиток системи електронного надання адміністративних послуг (система надання адміністративних послуг для бізнесу он-лайн), апробація веб-ресурсу, організаційно-методологічна допомога у приєднанні суб’єктів надання адміністративних послуг. Спрощення процедури отримання адміністративних та прирівняних до них послуг шляхом внесення змін і доповнень у затверджені органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування нормативно-правові акти, які б передбачали можливість подання та отримання документів у електронному вигляді та запровадження електронного документообігу.
	х
	х
	ОДА, РДА, ОМС, суб’єкти надання адміністра-тивних послуг
	Кошти міжнародної технічної допомоги
(у разі отримання гранту)
	Кількісні результати:
Кількість адміністративних/ дозвільних органів, з якими запроваджено електронний документообіг – не менше 5.
Кількість адміністративних послуг, які видаються он-лайн – не менше 10.

Якісні результати:
Зменшення часових та матеріальних витрат на надання адміністративних послуг.

	ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ: СТВОРЕННЯ РЕАЛЬНОГО ДОСТУПУ ДО ФІНАНСУВАННЯ ДЛЯ МСП. НОВІ МОЖЛИВОСТІ
	1. Забезпечення вільного доступу представників МСП до фінансового ресурсу області.

1) Надання фінансової підтримки МСП за рахунок часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами банків відповідно до Порядку. 





2) Забезпечення фінансування на безповоротній основі переможців конкурсу бізнес-планів учасників мережі бізнес-інкубаторів Запорізької області відповідно до Порядку.
	


х







х

	


х







х

	


ДЕРТ, РФПП,
РДА, МВК, НУФ, банки, що діють у Запорізькій області

ДЕРТ, РФПП, БІ
	Кошти обласного бюджету
2019 – 500,0 тис. грн., 
2020 – 1000,0 тис. грн.




2019 – 200,0 тис. грн., 
2020 – 200,0 тис. грн.



	


Кількісні результати:
Кількість звернень СПД на отримання компенсації – не менше 15.
Кількість СПД, які отримали компенсацію – не менше 10.


Кількісні результати:
Кількість профінансованих бізнес-планів – не менше 2.
Кількість нових СПД – не менше 2.


Якісні результати:
Впровадження ефективних механізмів фінансової підтримки МСП, здешевлення фінансових ресурсів для СПД області.

	
	2. Залучення міжнародних донорських організацій для розвитку МСП області

Забезпечення співфінансування грантових проектів (до 10% від суми проекту), отриманих на розвиток і популяризацію підприємництва як перспективного сектору економіки Запорізької області, у тому числі:
1) CerTour II – 350 тис. грн.;

2) інші (у разі отримання міжнародного гранту) –            650 тис. грн.
	х
	х
	ДЕРТ, УЗЗ, РФПП, ГО, БА, інші суб’єкти 
	Кошти обласного бюджету
2019 – 500,0 тис. грн., 
2020 – 500,0 тис. грн.

	Кількісні результати:
Сума коштів, залучених на розвиток і популяризацію підприємництва від міжнародних донорських організацій – не менше 5000,0 тис. грн. 
Кількість співфінансованих проектів – не менше 2.

Якісні результати:
Популяризація підприємницької діяльності як перспективного сектору економіки. 

	
	3. Підвищення організаційної спроможності БА, ГО та СПД

Забезпечення проведення практичних тренінгів для СПД, представників БА, ГО, підприємців щодо підготовки проектних заявок до міжнародних проектів/програм.
	х
	х
	ДЕРТ, РФПП, БА, ГО, СПД
	Кошти учасників, інші джерела 
	Кількісні результати:
Кількість проведених тренінгів – не менше 5.
Кількість учасників тренінгів – не менше 100 осіб.
Кількість розроблених та поданих проектних заявок – не менше 10.

Якісні результати:
Підвищення рівня участі організацій області у міжнародних проектах/ програмах. Залучення коштів міжнародної технічної допомоги для розвитку підприємницького середовища області.




	ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ: РОЗШИРЕННЯ ТА УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ НАДАННЯ ПОСЛУГ ДЛЯ СУБ’ЄКТІВ МСП ЧЕРЕЗ ІННОВАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК ІНФРАСТРУКТУРИ ПІДТРИМКИ БІЗНЕСУ


	1. Проект «Бізнес-центр у м. Енергодарі»

Створення бізнес-центру, підготовка учасників бізнес-центру до створення власної справи (стартапів, бізнес-проектів), супровід учасників протягом року кваліфікованими фахівцями (бухгалтерський, юридичний, менторський супровід).

	х
	х
	МВК м. Енерго-дара, ГО «Агенція місцевого розвитку міста Енергодар»
	Місцевий бюджет м. Енергода-ра, кошти МТД, інших джерел
	Кількісні результати:
Створений бізнес-центр.
Кількість учасників бізнес-центру – щонайменше 5 осіб.
Кількість учасників, які відкрили власну справу – не менше 2 осіб.
Кількість підготовлених бізнес-планів – не менше 2.
Кількість підтриманих стартапів, бізнес-проектів – не менше 2.

Якісні результати:
Створення бізнес-центру задля започаткування власної справи. 

	
	2. Проект «Бізнес-акселератор, сфокусований на експортоорієнтованих МСП»

Створення бізнес-акселератора, сфокусованого на експортоорієнтованих МСП (діяльність бізнес-акселератора з надання знань, навичок суб’єктам МСП та підприємцям-початківцям базується на практичній імплементації Експортної стратегії України).
	х
	х
	ЗТПП, ДЕРТ, РФПП, 
Міжнародні та інші організації

	Кошти обласного бюджету
2019 – 100,0 тис. грн., 
2020 – 100,0 тис. грн.

Кошти міжнародних проектів,
інші джерела
	Кількісні результати:
Підвищення обізнаності 25 малих та середніх підприємств у сфері зовнішньоекономічної діяльності.
Збільшення кількості регіональних МСП, що експортують, на 25 підприємств.

Якісні результати:
Підвищення конкурентоспроможності МСП- сектору, у тому числі у сфері ЗЕД.
Практична реалізація набутих знань та навичок у сфері експортної діяльності за підтримки менторів.
Отримання підприємцями бази даних іноземних підприємств – потенційних бізнес-партнерів (топ-20 зовнішніх ринків). 





	
	3. Створення бізнес-центрів на територіях ОТГ Запорізької області з організацією сталої мережі, у тому числі:

1) Реалізація проекту «Створення бізнес-центру в Чернігівській ОТГ» (з додатковим співфінансуванням від ОТГ) – 100,0 тис. грн.;


2) Реалізація проекту «Створення бізнес-центру в Широківській ОТГ» (з додатковим співфінансуванням від ОТГ) – 100,0 тис. грн.
	


х




х
	


х




х
	


Чернігів-ська селищна ОТГ

Широків-
ська сільська ОТГ
	Кошти обласного бюджету
2019 – 100,0 тис. грн., 
2020 – 100,0 тис. грн. 

Не менше 20 % співфінансу-
вання – кошти місцевих бюджетів ОТГ 
	Кількісні результати:
Створено бізнес-центр.
Кількість учасників бізнес-центру – щонайменше 10 осіб.
Кількість освітніх заходів – щонайменше 20.
Кількість учасників, які відкрили власну справу – щонайменше 5.
Кількість підготовлених бізнес-планів – щонайменше 10. 

Якісні результати:
Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва на територіях ОТГ.

	
	4. Розширення мережі академічних бізнес-інкубаторів на базі ВНЗ Запорізької області:

1) ЗДМУ – 100,0 тис. грн. на рік;

2) БДПУ – 100,0 тис. грн. на рік.

Збільшення кількості СПД, сприяння інтеграції науки і бізнесу та підготовці бізнес-планів; розроблення програм підтримки молодіжного підприємництва; створення умов для розвитку МСП в області та, як наслідок, створення нових робочих місць; розвиток молодіжного підприємництва.
	


х

х
	


х

х
	ДЕРТ, РФПП, ЗДМУ, БДПУ
	Кошти обласного бюджету
2019 – 200,0 тис. грн.,
2020 – 200,0 тис. грн.
	Кількісні результати:
Кількість учасників академічних бізнес-інкубаторів – не менше 20.
Кількість освітніх заходів – не менше 30.
Кількість підготовлених бізнес-планів, бізнес-моделей, проектів – не менше 20.

Якісні результати:
Розвиток молодіжного  підприємництва, сприяння самозайнятості випускників ВНЗ та молоді.

	
	5. Проект «Виробничий бізнес-інкубатор»

Створення виробничого бізнес-інкубатора на базі Молочанського державного навчального закладу «Багатопрофільний центр професійно-технічної освіти».
	х
	х
	ДЕРТ, РФПП, ДОН, Молочан-ський державний навчальний заклад «Багато-профільний центр професійно-технічної освіти»
	Кошти обласного бюджету
2019 – 100,0 тис. грн.,
2020 – 100,0 тис. грн.
	Кількісні результати:
Кількість освітніх заходів – не менше 20.
Кількість учасників бізнес-інкубатору – щонайменше 20 осіб.
Кількість учасників, яких працевлаштовано або які відкрили власну справу – щонайменше 10.
Кількість підготовлених бізнес-планів, бізнес-моделей, проектів – щонайменше 20.

Якісні результати:
Розвиток молодіжного  підприємництва, сприяння самозайнятості випускників закладів профтехосвіти.

	
	6. Проект «Створення мережі центрів підтримки підприємництва»
	х
	х
	ДЕРТ, РФПП
	Кошти обласного бюджету
2019 – 50,0 тис. грн.,
2020 – 50,0 тис. грн.

Кошти державного бюджету, інші джерела
	Кількісні результати:
Створення розгалуженої мережі об’єктів інфраструктури/ консультантів з підтримки підприємництва в області.

Якісні результати:
Розвиток інфраструктури підтримки підприємництва.
Забезпечення доступу до базових інформаційних послуг щодо створення та розвитку підприємництва в усіх районах Запорізької області.

	
	7. Забезпечення роботи існуючої інфраструктури підтримки підприємництва

1)  Підтримка діяльності бізнес-інкубаторів на базі: 
ЗНТУ – 100 тис. грн.;
КВНЗ «Хортицька національна навчально-реабілітаційна академія» ЗОР – 50 тис. грн.







2) Забезпечення ефективної роботи обласної координаційної ради з питань розвитку підприємництва: проведення систематичних засідань ради, у тому числі виїзних; належне матеріально-технічне забезпечення роботи ради, організація проведення урочистого засідання з нагоди «Дня підприємця», проведення наукових та експертних досліджень, оцінка впливу діючого законодавства та проектів НПА на бізнес-середовище області.

3) Забезпечення діяльності Державної організації «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області».
 
	


х










х









х
	


х










х









х
	


ДЕРТ, РФПП, ЗНТУ, КВНЗ «Хортицька національна навчально-реабілітаційна академія» ЗОР
ДЕРТ, РФПП








ДЕРТ, РФПП
	Кошти обласного бюджету
2019 – 150,0 тис. грн.









2019 – 50,0 тис. грн., 
2020 – 50,0 тис. грн.






2019 –500,0 тис. грн., 
2020 – 500,0 тис. грн.
	


Кількісні результати:
Кількість учасників академічних бізнес-інкубаторів – не менше 20.
Кількість освітніх заходів – не менше 15.
Кількість підготовлених бізнес-планів, бізнес-моделей, проектів – не менше 20.



Кількісні результати:
Проведення щонайменше 20 засідань координаційної ради, у т.ч. організація та проведення 2 урочистих засідань з нагоди «Дня підприємця»




Кількісні результати:
Опрацювання щонайменше 800 звернень на рік на «гарячу лінію».
Проведення щонайменше 30 освітніх заходів для СПД області, у тому числі в районах, ОТГ.

Якісні результати:
Забезпечення стабільної роботи діючих об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва, вирішення актуальних проблем бізнесу та підготовка пропозицій з удосконалення законодавства.

	НАПРЯМ 2. ПОГЛИБЛЕННЯ ГАЛУЗЕВОЇ СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ У СФЕРІ МСП

	ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ:
РОЗВИТОК ВНУТРІШНЬОГО ТУРИЗМУ

	1. Розвиток зеленого агротуризму в регіоні шляхом підтримки проектів:

1) «Зелене кільце Мелітопольщини – перший кластер зеленого туризму в Запорізькій області» (об’єднання щонайменше 7 зелених садиб в єдиний туристичний маршрут, організація ознайомчих турів для тур-операторів та ЗМІ; запровадження проекту «SlowFood Net» з елементами автентичної кухні) –100 тис. грн. на рік.

2) «Оцінка садиб та видача сертифікатів якості міжнародного зразку» – 25,0 тис. грн. на рік.

3)  «Створення єврейської садиби у місті Мелітополь» – 60,0 тис. грн. на рік (з додатковим співфінансуванням від ОМС). 
	х
	х
	ДЕРТ, РФПП, 
ОМС,
ГО «Меліто-польська міська єврейська громада»
	Кошти обласного бюджету
2019 – 185,0 тис. грн., 
2020 – 185,0 тис. грн.

Не менше              20 % співфінансу-
вання – кошти місцевого бюджету
	Кількісні результати:
Кількість проведених освітніх заходів для власників садиб та сільських громад – щонайменше 30.
Кількість проведених майстер-класів – щонайменше 10.
Кількість підприємств, що увійшли у кластер – щонайменше 7.

Якісні результати: 
Розвиток туристичного потенціалу області, популяризація зеленого та арготуризму.

	НАПРЯМ 3. ІНКЛЮЗИВНИЙ РОЗВИТОК БІЗНЕСУ, РЕСУРСНЕ ТА ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ:
АКТИВІЗАЦІЯ ЗАЛУЧЕННЯ ОКРЕМИХ ВЕРСТВ НАСЕЛЕННЯ ДО ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
	1. Реалізація проекту «Young business generation» YBG

Організація проведення майстер-класів для учасників та підсумкової битви стартапів за участі вітчизняних та закордонних експертів.
	х






	х






	ДЕРТ, РФПП, ЗТПП
	Кошти обласного бюджету
2019 – 140,0 тис. грн., 
2020 – 140,0 тис. грн.
	Кількісні результати:
Кількість освітніх заходів для студентів, молодих підприємців – не менше 10.
Кількість учасників – не менше 20 осіб.

Якісні результати:
Популяризація та розвиток молодіжного підприємництва в Запорізькій області, популяризація стартап руху.

	
	2. Залучення до підприємницької діяльності окремих верств населення

1) Реалізація проекту «Подолай себе» (спільно із ГО «Запорізький обласний конгрес інвалідів») – бізнес-освіта окремих верств населення задля працевлаштування через зайняття підприємницькою діяльністю.




2) Реалізація проекту «Етносело – адаптація окремих верств населення (осіб з інвалідністю) до роботи у сфері зеленого туризму» (спільно з ЗОГО «Дивосвіт»).
	


х








х
	


х








х



	


ДЕРТ, РФПП, ГО «Запорізь-кий обласний конгрес інвалідів»


ДЕРТ, РФПП, ЗОГО «Дивосвіт»
	Кошти обласного бюджету
2019 – 120,0 тис. грн., 
2020 – 120,0 тис. грн.





2019 – 50,0 тис. грн., 
2020 – 50,0 тис. грн.
	


Кількісні результати:
Кількість залучених осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до зайняття підприємницькою діяльністю – щонайменше 50.
Кількість проведених освітніх заходів – щонайменше 20.

Кількісні результати:
Кількість залучених осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до зайняття підприємницькою діяльністю – щонайменше 30.
Кількість проведених освітніх заходів – щонайменше 15.

Якісні результати: 
Сприяння веденню підприємницької діяльності особами з інвалідністю та їх адаптація до роботи у сфері зеленого туризму.

	
	3. Підтримка стартапів у Запорізькій області

1) Підготовка та проведення Хакатону для стимулювання інтелектуальної підприємницької діяльності у малих містах та ОТГ Запорізької області.

Проведення підготовчих етапів у форматі навчальних тренінгів з основ бізнес-планування та інтелектуального підприємництва у малих містах та ОТГ Запорізької області (до 5 тренінгів на рік) та проведення у м. Запоріжжі дводенного фінального етапу у форматі Хакатону (презентація проектів; нетворкінг; закріплення менторів, обговорення у командах проектів та попередніх результатів; практичні воркшопи; фінальні виступи з презентації проектів бізнесу, інвесторам, владі).

2) Проведення фестивалю «StartUp Fest»



	

х












х
	

х














	

ЗТПП, ДЕРТ, РФПП, інші організації









Запорізька міська рада
	

Кошти обласного бюджету
2019 – 100,0 тис. грн., 
2020 – 100,0 тис. грн.

Кошти ЗТПП;
Інші джерела


Кошти обласного бюджету
2019 – 300,0 тис. грн.

	

Кількісні результати:
Кількість проведених тренінгів, у тому числі у малих містах та ОТГ – не менше 10.
Кількість представлених проектів, бізнес-моделей – не менше 10.






Кількісні результати:
Кількість проведених менторами тренінгів – не менше 10.
Кількість учасників конкурсу стартапів – не менше 15.

Якісні результати:
Підвищення ефективності діяльності СПД. Розвиток малого підприємництва в регіоні (у першу чергу в містах районного значення та ОТГ).

	ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ:
ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ МІСЦЕВИХ ТОВАРОВИРОБНИКІВ
	1. Підтримка місцевих товаровиробників

1) Забезпечення фінансування на інформаційну підтримку місцевих товаровиробників (соціальна реклама, сюжети на місцевому телебаченні та публікації у ЗМІ) відповідно до Порядку.



2) Забезпечення пільгової участі представників МСП у виставкових заходах, які проводяться як на території України, так і за кордоном.


3) Організація фестивалю «Бізнес-fest» місцевих товаровиробників з відзначенням кращих підприємців області.
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х




х
	

х
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х
	

ДЕРТ, РФПП





УЗЗ, ЗТПП




Меліто-польська міська рада
	

Кошти обласного бюджету
2019 – 150,0 тис. грн., 
2020 – 150,0 тис. грн.
Кошти ЗТПП;
інші джерела


Кошти обласного бюджету
2019 – 175,0 тис. грн., 
2020 – 175,0 тис. грн.

Місцеві бюджети
	

Кількісні результати:
Забезпечення всебічної інформаційної підтримки місцевих товаровиробників, 20 інформаційних матеріалів на телебаченні та радіо.

Кількісні результати:
Кількість МСП, що отримали пільги для участі у виставкових заходах – не менше 5.

Кількісні результати:
Орієнтовна кількість учасників – не менше 50 товаровиробників (залежно від профілю виставкових заходів).

Якісні результати:
Популяризація підприємницької діяльності та створення сприятливого бізнес-клімату в регіоні. Висвітлення кращих прикладів підприємництва та презентація успішних прикладів ведення підприємницької діяльності.

	ОПЕРАЦІЙНА ЦІЛЬ:
ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ ТА ОБІЗНАНОСТІ ПРЕДСТАВНИКІВ МСП
	1. Проект: «Підвищення професійного рівня обізнаності СПД у розвитку бізнесу»

Розробка програм та проведення інформаційних заходів та тренінгів з нарощування та підвищення кваліфікаційної спроможності управління бізнесом на практиці, у тому числі через зміцнення компетенцій СПД під керівництвом жінок, а саме:
- управління бізнесом та фінансами;
- інформаційні системи;
- міжнародний маркетинг;
- експортна діяльність;
- управління персоналом.

	х
	х
	ЗТПП,
Міжнародні організації

	Кошти ЄБРР;
Інші джерела
	Кількісні результати:
Проведення конгресно-форумних заходів для більше ніж 1000 підприємців.
Проведення тренінгів для більше ніж 100 підприємців.

Якісні результати:
Розробка консалтингових програм.

	
	2. Проект «Потенціал» – Перший бізнесХАБ на Запоріжжі»

Покращення ситуації на ринку праці шляхом зменшення кількості безробітних громадян, у тому числі молоді, учасників АТО (ООС), які мають наміри щодо відкриття власної справи. Налагодження комунікацій між владою, бізнесом та громадськістю щодо підтримки чесного підприємництва. Збільшення кількості обізнаних громадян, суб’єктів МСП щодо започаткування та ведення бізнесу. Підвищення позитивного іміджу підприємництва.
	х
	х
	ЗОСППР «Потенці-ал», ЗОЦЗ, ДЕРТ, РФПП

	Кошти обласного бюджету
2019 – 95,0 тис. грн.,
2020 – 95,0 тис. грн.

Кошти ЗОСППР «Потенціал», інші джерела 
	Кількісні результати:
Кількість проведених заходів – 56 (у тому числі виїзних – 18).
Кількість залучених учасників – 130 осіб. 
Кількість записаних теле-, радіосюжетів – 4.
Кількість репортажів в інтернет- та друкованих виданнях – 20.

Якісні результати:
Збільшення кількості обізнаних громадян, у тому числі учасників АТО (ООС), ВПО, жінок та молоді щодо започаткування та ведення бізнесу. Зменшення кількості безробітних громадян шляхом відкриття власної справи (реєстрація ФОП або юридичної особи). Підвищення професійного рівня обізнаності громадян. Налагодження комунікацій між владою, бізнесом та громадськістю. Підвищення позитивного іміджу підприємництва через поширення історій успіху соціально-відповідального бізнесу.

	
	3. Проект «Ресурсна карта області для підприємництва»

Супроводження та актуалізація спеціальної електронної карти області з позначенням інформації, корисної для підприємництва та інвесторів, щодо об’єктів інфраструктури, незавершеного будівництва, нерухомого майна, вільних земельних ділянок різних форм власності тощо.
	х
	х
	ДЕРТ, РФПП
	Кошти обласного бюджету,
2019 –3,0 
тис. грн.,
2020 – 3,0 тис. грн.
	Кількісні результати:
Кількість оновлень карти – щонайменше 2 рази на рік.

Якісні результати:
Створена ресурсна карта області.


	
	4. Виготовлення інформаційних матеріалів, презентаційної продукції для субє'ктів МСП щодо можливостей розвитку бізнесу
	х
	х
	ДЕРТ, РФПП
	Кошти обласного бюджету,
2019 –50,0 
тис. грн.,
2020 – 50,0 тис. грн.
	Якісні результати:
Видання презентаційної, поліграфічної, мультимедійної та іншої продукції.

	
	5. Налагодження коопераційних зв’язків у сільській місцевості (організаційні засади, бізнес-планування діяльності та розробка єдиного алгоритму створення обслуговуючих кооперативів).
	х
	х
	ДЕРТ, РФПП, ДАПР, ТДАТУ
	Кошти обласного бюджету
2019 – 55,0 тис. грн., 
2020 – 55,0 тис. грн.
	Кількісні результати:
Кількість проведених освітніх заходів – не менше 20.

Якісні результати:
Розробка алгоритму створення обслуговуючих кооперативів.

	
	6. Організація та проведення семінарів для суб’єктів підприємницької діяльності з питань застосування положень Податкового кодексу України та законодавства щодо сплати ЄСВ
	х
	х
	ГУ ДФС в Запорізькій області
	Не потребує

	Кількісні результати:
Кількість консультативно-тематичних семінарів – не менше 100.
Кількість учасників – близько 1500 осіб.

Якісні результати:
Підвищення рівня знань з питань Податкового законодавства.

	Загальна вартість Програми
	

Обласний бюджет


	7796,0
тис. грн. 
2019 – 3873,0 тис. грн.
2020 – 3923,0 тис. грн.
	





	Директор Департаменту 
економічного розвитку і торгівлі  
облдержадміністрації                                                                    
	

О. МАТВІЇШИНА





Додаток
до Програми 


Орієнтовні обсяги та джерела фінансування
Комплексної програми розвитку малого і середнього підприємництва в Запорізькій області на 2019-2020 роки

	Джерело фінансування
	Обсяг фінансування, всього
	За роками виконання 

	
	
	2019 рік
	2020 рік

	Обласний бюджет
	7796,0 тис. грн. 
	3873,0 тис. грн.
	3923,0 тис. грн.

	Усього:
	7796,0 тис. грн. 
	3873,0 тис. грн.
	3923,0 тис. грн.





Директор Департаменту 
економічного розвитку і торгівлі  
облдержадміністрації                                                                    О. МАТВІЇШИНА
Фізичні особи-підприємці	
2015	2016	2017	29.1	32.300000000000004	38.9	Середні підприємства	
2015	2016	2017	121.3	116.2	105.3	Малі підприємства	
2015	2016	2017	60.4	60.8	63	


Кількість фізичних осіб-підприємців у Запорізькій області, тис. осіб	
2016	2017	2018	79.400000000000006	69.7	70.5	у т.ч. здійснюють діяльність та сплачують податки, %	
2016	2017	2018	0.9672544080604536	0.97130559540889561	0.97163120567375894	





Промисловість

Інше

Сільське та лісове господарство

Транспорт, 

складське господарство

Оптова та роздрібна торгівля

Будівництво

Структура середніх підприємств за видами діяльності 



Структура малих підприємств за видами діяльності 

Промисловість

Інше

Оптова та роздрібна торгівля

Сільське та лісове госпо-дарство

Операції з нерухомістю

Будівництво

Професійна та технічна діяльність 
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