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І. Визначення проблеми, 
на розв’язання якої спрямована Програма

Ефективна кадрова політика є важливим інструментом функціонування органів державної влади, оскільки від  професійного рівня державних службовців  залежить якість виконання завдань, визначених центральними органами виконавчої влади. 
Через відсутність фонду службових жилих приміщень в облдержадміністрації спостерігається плинність висококваліфікованих кадрів. 
          Програма забезпечення службовим житлом державних службовців Запорізької обласної державної адміністрації на 2019-2023 роки (далі  - Програма) розроблена для забезпечення службовим житлом працівників Запорізької обласної державної адміністрації, які мають статус державного службовця та яким може бути надано службові жилі приміщення, - керівники структурних підрозділів Запорізької обласної державної адміністрації, їх заступники, головні спеціалісти на час виконання ними службових обов’язків.
Законодавчим підґрунтям для розроблення Програми є Житловий кодекс Української РСР, постанова Ради Міністрів України РСР від 04.02.1988 № 37 «Про службові жилі приміщення», інші нормативно-правові акти.
За станом на 01.01.2019 у Запорізькій обласній державній адміністрації більше 40 працівників потребують надання службових жилих приміщень.

ІІ. Визначення мети Програми

Метою Програми є створення фонду службового житла  для забезпечення службовими жилими приміщеннями  державних службовців Запорізької обласної державної адміністрації на час виконання ними службових обов’язків. 

ІІІ. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми

Мету Програми можливо досягти шляхом придбання службових жилих приміщень для надання їх державним службовцям Запорізької обласної державної адміністрації, яким може бути надано службові жилі приміщення на час виконання ними службових обов’язків. 
Порядок надання службових жилих приміщень і користування ними державними службовцями Запорізької обласної державної адміністрації  здійснюється згідно з чинним законодавством.
Придбання службових житлових приміщень для надання  державним службовцям Запорізької обласної державної адміністрації здійснюється на території міста Запоріжжя. 
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Фінансування заходів Програми передбачається здійснювати з обласного бюджету у вигляді іншої субвенції місцевому бюджету                             м. Запоріжжя.
За наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 01.03.2018  № 46 «Про показники опосередкованої вартості спорудження житла за регіонами України», застосовується згідно з показниками, розрахованими за станом на 01 січня 2018 року, у Запорізькому регіоні вартість 1 м2 загальної площі квартир будинку (з урахуванням ПДВ) дорівнює 10 816 грн. При цьому гранична вартість 1 м² загальної площі житла для м. Запоріжжя не може перевищувати опосередкованої вартості його спорудження, що склалося в області  відповідно до даних Мінрегіону України з урахуванням коефіцієнта 1,5,  що складає 16 224 грн.
Фонд службових жилих приміщень формується з новозбудованого житла, звільнених жилих приміщень або квартир, включених до числа службової жилої площі Запорізької обласної державної адміністрації рішеннями виконавчого комітету Запорізької міської ради. 
Службове жиле приміщення надається на підставі розпорядження голови Запорізької обласної державної адміністрації, у якому зазначається, яку посаду займає державний службовець, якому надається службове жиле приміщення, склад його сім'ї, розмір службового жилого приміщення, що надається, кількість кімнат у ньому та адреса, за якою розташоване службове жиле приміщення.
Програма розрахована на виконання з 2019 по 2023 роки одним етапом.
Фінансування Програми здійснюється в межах асигнувань, затверджених рішенням Запорізької обласної ради про обласний бюджет на відповідний рік.
Орієнтовні обсяги та джерела фінансування Програми наведено в додатку 1.

ІV. Перелік завдань, 
заходів Програми та результативні показники

Основним завданням Програми є:
          забезпечення службовими жилими приміщеннями  державних службовців Запорізької обласної державної адміністрації на час виконання ними службових обов’язків;
          заохочення високопрофесійних фахівців.
Перелік заходів і завдань наведено у додатку 2.
Очікувані результати виконання завдань Програми наведено у додатку 3. 

V. Координація та контроль за виконанням Програми

Контроль    за    виконанням Програми покладається на Департамент
житлово-комунального господарства та будівництва Запорізької обласної державної адміністрації.
Про хід виконання   Програми та ефективності реалізації заходів Програми Департамент житлово-комунального господарства та будівництва Запорізької обласної державної адміністрації щороку звітує перед Запорізькою обласною радою. 


Директор Департаменту житлово-
комунального господарства та
будівництва облдержадміністрації                            В. ЛИТВИНЕНКО




