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Додаток 

до рішення обласної ради 

Звернення

депутатів Запорізької обласної ради до Президента України, Голови Державної фіскальної служби України, Генерального прокурора України, Голови Національної поліції України щодо встановлення порядку призначення очільників обласних державних адміністрацій та  керівників територіальних органів  виконавчої влади

Запорізька область є однією з найбільш економічно привабливих областей нашої держави. Вона має вигідне економічне розташування, межує з трьома областями, через територію Запорізької області та міста Запоріжжя проходять важливі транспортні шляхи.  Південні кордони області омиваються водами Азовського моря, берегова лінія якого в межах області перевищує 300 км. Завдяки такому географічному розташуванню та багатим природним ресурсам Запорізька область та місто Запоріжжя  є дуже привабливим регіоном для ведення бізнесу.

Однак часом через помилкові кадрові призначення та через відсутність патріотизму та любові до Батьківщини з боку територіальних очільників центральних органів виконавчої влади наше місто та область у цілому зазнають суттєвого тиску, що значно сповільнює розвиток регіону.

Аналогічна ситуація спостерігається і сьогодні. Так, перебування на посадах голови Запорізької обласної державної адміністрації, начальника Головного управління Державної фіскальної служби у Запорізькій області, прокурора Запорізької області, начальника Головного управління Національної поліції в Запорізькій області осіб, які не пов’язані ані походженням, ані особистісним та професіональним становленням із Запорізькою областю, створює негативні наслідки для Запорізького регіону в цілому. Це, беззаперечно, викликано тим, що особи, які постійно мешкали та працювали в інших областях, не мають достатніх знань стосовно економічних особливостей розвитку регіону, що унеможливлює створення перспективного плану розвитку та його реалізацію. Крім того, серед очільників центральних органів виконавчої влади та серед керівників обласних державних адміністрацій взагалі не дотримується гендерний баланс. 

Запорізька область має велику кількість висококваліфікованих фахівців різних галузей, які мають  достатній рівень знань і навичок для здійснення управління центральними органами виконавчої влади в областях, проте наразі застосовується територіальна дискримінація, яка проявляється у відмові в призначенні місцевим кандидатам.

З огляду на вищевикладене, з метою забезпечення стабільного розвитку регіону та зростання його фінансово-економічного становища просимо враховувати гендерний баланс і наявність у осіб, призначення яких планується на посаду, усталених родинних, соціальних, економічних та інших зав’язків із Запорізькою областю, оскільки, як свідчить практика, лише ті особи, які постійно проживають на території Запорізької області, будуть вживати заходів, направлених на розвиток регіону, а не на його цькування.

Звернення прийняте на _____________________ сесії Запорізької обласної ради сьомого скликання

_____________________2019 року






