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Додаток 3 
до пояснювальної записки 

ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
[bookmark: 1137]про внесення змін до Закону України 
«Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування»
	[bookmark: 1138][bookmark: 1139]Чинна редакція
	Редакція із запропонованими змінами 

	Закон України 
«Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування»

	Розділ ІІ
ПЛАТНИКИ ЄДИНОГО ВНЕСКУ, ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ ЯЗКИ 
	Розділ ІІ
ПЛАТНИКИ ЄДИНОГО ВНЕСКУ, ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ ЯЗКИ

	[bookmark: n6]Стаття 4. Платники єдиного внеску
[bookmark: n58]1. Платниками єдиного внеску є:
[bookmark: n59]1) роботодавці:
[bookmark: n60]підприємства, установи та організації, інші юридичні особи, утворені відповідно до законодавства України, незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, які використовують працю фізичних осіб на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством, чи за цивільно-правовими договорами (крім цивільно-правового договору, укладеного з фізичною особою - підприємцем, якщо виконувані роботи (надавані послуги) відповідають видам діяльності відповідно до відомостей з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців), у тому числі філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи зазначених підприємств, установ і організацій, інших юридичних осіб, які мають окремий баланс і самостійно ведуть розрахунки із застрахованими особами;
[bookmark: n61][bookmark: n62]фізичні особи - підприємці, зокрема ті, які використовують працю інших осіб на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством про працю, чи за цивільно-правовим договором (крім цивільно-правового договору, укладеного з фізичною особою - підприємцем, якщо виконувані роботи (надавані послуги) відповідають видам діяльності відповідно до відомостей з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців);
[bookmark: n63][bookmark: n64]фізичні особи, які забезпечують себе роботою самостійно, та фізичні особи, які використовують працю інших осіб на умовах трудового договору (контракту);
[bookmark: n65]дипломатичні представництва і консульські установи України, філії, представництва, інші відокремлені підрозділи підприємств, установ та організацій (у тому числі міжнародні), утворені відповідно до законодавства України, які мають окремий баланс і самостійно здійснюють розрахунки із застрахованими особами;
[bookmark: n66]дипломатичні представництва і консульські установи іноземних держав, філії, представництва та інші відокремлені підрозділи іноземних підприємств, установ та організацій (у тому числі міжнародні), розташовані на території України; 
[bookmark: n67]підприємства, установи, організації, фізичні особи, які використовують найману працю, військові частини та органи, які виплачують грошове забезпечення, допомогу по тимчасовій непрацездатності, допомогу у зв'язку з вагітністю та пологами, допомогу або компенсацію відповідно до законодавства для таких осіб:
[bookmark: n68][bookmark: n69]військовослужбовців (крім військовослужбовців строкової військової служби), осіб рядового і начальницького складу;
[bookmark: n70][bookmark: n71]батьків - вихователів дитячих будинків сімейного типу, прийомних батьків, якщо вони отримують грошове забезпечення відповідно до законодавства;
[bookmark: n72][bookmark: n73]осіб, які отримують допомогу по тимчасовій непрацездатності, перебувають у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами і отримують допомогу у зв'язку з вагітністю та пологами;
[bookmark: n74][bookmark: n75]осіб, які проходять строкову військову службу у Збройних Силах України, інших утворених відповідно до закону військових формуваннях, Службі безпеки України, органах Міністерства внутрішніх справ України та службу в органах і підрозділах цивільного захисту;
[bookmark: n76][bookmark: n77]осіб, які доглядають за дитиною до досягнення нею трирічного віку та відповідно до закону отримують допомогу по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та/або при народженні дитини;
[bookmark: n78][bookmark: n79]одного з непрацюючих працездатних батьків, усиновителів, опікунів, піклувальників, які фактично здійснюють догляд за дитиною-інвалідом, а також непрацюючих працездатних осіб, які здійснюють догляд за інвалідом I групи або за особою похилого віку, яка за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду або досягла 80-річного віку, якщо такі непрацюючі працездатні особи отримують допомогу або компенсацію відповідно до законодавства;
[bookmark: n80][bookmark: n81]інвестор (оператор) за угодою про розподіл продукції (у тому числі постійне представництво інвестора-нерезидента), що використовує працю фізичних осіб, найнятих на роботу в Україні на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством, чи за цивільно-правовими договорами (крім цивільно-правового договору, укладеного з фізичною особою - підприємцем в Україні, якщо виконувані роботи (надавані послуги) відповідають видам діяльності, зазначеним у витягу з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців);
[bookmark: n82][bookmark: n87]5) особи, які провадять незалежну професійну діяльність, а саме наукову, літературну, артистичну, художню, освітню або викладацьку, а також медичну, юридичну практику, в тому числі адвокатську, нотаріальну діяльність, або особи, які провадять релігійну (місіонерську) діяльність, іншу подібну діяльність та отримують дохід від цієї діяльності;
[bookmark: n88]{Пункт 5 частини першої статті 4 в редакції Закону        № 77-VIII від 28.12.2014}
[bookmark: n89]{Пункт 6 частини першої статті 4 виключено на підставі Закону № 909-VIII від 24.12.2015}
[bookmark: n90]{Пункт 7 частини першої статті 4 виключено на підставі Закону № 909-VIII від 24.12.2015}
[bookmark: n91]{Пункт 8 частини першої статті 4 виключено на підставі Закону № 909-VIII від 24.12.2015}
[bookmark: n92]{Пункт 9 частини першої статті 4 виключено на підставі Закону № 909-VIII від 24.12.2015}
[bookmark: n93]{Пункт 10 частини першої статті 4 виключено на підставі Закону № 909-VIII від 24.12.2015}
[bookmark: n94]{Пункт 11 частини першої статті 4 виключено на підставі Закону № 909-VIII від 24.12.2015}
[bookmark: n95]{Пункт 12 частини першої статті 4 виключено на підставі Закону № 909-VIII від 24.12.2015}
[bookmark: n96]{Пункт 13 частини першої статті 4 виключено на підставі Закону № 909-VIII від 24.12.2015}
[bookmark: n97]{Пункт 14 частини першої статті 4 виключено на підставі Закону № 909-VIII від 24.12.2015}
[bookmark: n98]15) особи, які беруть добровільну участь у системі загальнообов'язкового державного соціального страхування.
[bookmark: n99]{Частину першу статті 4 доповнено пунктом 15 згідно із Законом № 909-VIII від 24.12.2015}
[bookmark: n100]{Частину другу статті 4 виключено на підставі Закону  № 909-VIII від 24.12.2015}
[bookmark: n101]{Частину третю статті 4 виключено на підставі Закону № 909-VIII від 24.12.2015}
[bookmark: n102]4. Особи, зазначені у пункті 4 частини першої цієї статті, які обрали спрощену систему оподаткування, звільняються від сплати за себе єдиного внеску, якщо вони є пенсіонерами за віком або інвалідами та отримують відповідно до закону пенсію або соціальну допомогу. Такі особи можуть бути платниками єдиного внеску виключно за умови їх добровільної участі у системі загальнообов'язкового державного соціального страхування.

	Статтю 4 розділу ІІ доповнити частиною (пунктом) п’ятою такого   змісту:
     «5. Особи, зазначені у частинах 1-3 цієї статті, які обрали спрощену систему оподаткування відповідно до вимог глави 11  розділу  XIV Податкового  кодексу України, звільняються від сплати єдиного внеску. Такі особи можуть бути платниками єдиного внеску виключно за умови їх добровільної участі у системі загальнообов'язкового державного соціального страхування.».





                                                                                                                                           






