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	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення обласної ради 

                            № 


Обласна Програма
залучення промислового потенціалу підприємств установ виконання покарань Запорізької області в економіку регіону та створення нових робочих місць для засуджених на 2012-2015 роки

                                                        м. Запоріжжя

2011

1. Загальні положення

Обласна Програма залучення промислового потенціалу підприємств установ виконання покарань Запорізької області в економіку регіону та створення нових робочих місць для засуджених на 2012-2015 роки (далі - Програма) розроблена відповідно до п. 16 ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про Державну кримінально-виконавчу службу України» та з метою максимального залучення виробничих потужностей підприємств установ виконання покарань Запорізької області до виконання замовлень для місцевих потреб, створення нових робочих місць для забезпечення засуджених роботою. 

На території Запорізької області розташовані 11 установ виконання покарань, з яких 7 промислових, 2 сільськогосподарські установи та 2 слідчі ізолятори. Одними з основних засобів виправлення і ресоціалізації засуджених є  суспільно корисна праця і професійно-технічне навчання. Недостатність обсягів робіт приводить до того, що на оплачувану роботу виводиться лише близько 50 % від середньоспискової чисельності громадян, що відбувають  покарання. Інші засуджені залишаються незабезпеченими роботою. Зменшення завантаженості виробничих потужностей підприємств виконання покарань Запорізької області призводить до втрати засудженими можливості заробляти та отримувати заробітну плату, з якої вони відшкодовують вартість харчування, одягу, взуття, білизни, комунально-побутових та інших наданих послуг. Особливо, відсутність роботи для цієї категорії осіб унеможливлює виплату ними відрахувань за виконавчими листами на користь громадян, юридичних осіб і держави та аліментів. 
Важливим фактором для працевлаштування засуджених і сталої виробничо-господарської діяльності підприємств установ виконання покарань області є отримання засудженими професій та підвищення їх кваліфікації. Протягом року в установах виконання покарань в навчальних центрах та на підприємствах отримують професію в середньому 2500 чоловік, з яких майже 60 % отримують професію безпосередньо на підприємствах.

Придбання обладнання та створення матеріально-технічної бази професійно-технічних навчальних закладів при установах, здійснюється за рахунок виробничо-господарської діяльності підприємств установ виконання покарань. Ситуація ускладнюється незадовільним станом устаткування, яке знаходиться на балансі підприємств установ виконання покарань. З 1578 одиниць обладнання 176 одиниць - 1975-1980 рр. випуску, 333 одиниці - 1980-1985 рр. випуску, 464 одиниці - 1985-1990 рр. випуску, 356 одиниць - 1990-1995 рр. випуску. Капітально-відновлювальних ремонтів потребує більше ніж 1200 одиниць обладнання.

Залучення промислового потенціалу підприємств установ виконання покарань Запорізької області в економіку регіону часто знаходилося поза увагою органів місцевого самоврядування, що не давало можливості максимально залучати виробничі потужності підприємств установ виконання покарань Запорізької області до виконання замовлень для місцевих потреб, створювати нові робочі місця  для забезпечення засуджених роботою.  
2. Мета та основні завдання Програми

Метою Програми є досягнення максимального залучення виробничих потужностей підприємств установ виконання покарань Запорізької області до виконання замовлень для місцевих потреб та забезпечення засуджених роботою,  стабілізації виробничо-господарської діяльності підприємств установ Державної пенітенціарної служби України в Запорізькій області та зменшення обсягів відволікання обігових коштів з виробничої діяльності підприємств.

Основними завданнями програми є:

поліпшення виробничо - господарської діяльності підприємств установ виконання покарань;

збільшення обсягів товарного випуску та реалізації готової продукції;

налагодження співпраці розпорядників бюджетних коштів Запорізької області з підприємствами установ виконання покарань по виконанню ними замовлень для місцевих потреб;

налагодження коопераційних зв’язків між підприємствами установ виконання покарань та підприємствами всіх форм власності;

впровадження у виробництво підприємств установ виконання покарань нових видів продукції;
зменшення обсягів відволікання обігових коштів з виробничої діяльності підприємств установ виконання покарань.

Основою для успішної реалізації Програми стане системна робота управління Державної пенітенціарної служби України в Запорізькій області, установ виконання покарань Запорізької області, Запорізької облдержадміністрації та її структурних підрозділів, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування щодо забезпечення сталої виробничо-господарської та фінансово-економічної діяльності підприємств установ виконання покарань.

3. Строки виконання Програми.

Програма розрахована на 2012-2015 роки. У разі необхідності термін дії Програми може бути продовжений на наступний період з урахуванням соціально-економічного розвитку в регіоні.

4. Організація управління та контроль за ходом реалізації Програми

Виконання Програми покладається на обласну державну адміністрацію, управління Державної пенітенціарної служби України в Запорізькій області, інші органи виконавчої влади та місцевого самоврядування.

Управління Державної пенітенціарної служби України в Запорізькій області щороку до 10 лютого подає до обласної ради та обласної державної адміністрації звітну інформацію про хід  реалізації Програми та узагальнені пропозиції з удосконалення моделі реалізації Програми.

Контроль за виконанням цього рішення покласти на відділ  взаємодії  з правоохоронними органами, оборонної   роботи  та  з  питань запобігання та протидії корупції апарату облдержадміністрації.

5. Фінансове забезпечення Програми

Реалізація заходів Програми не потребує фінансового забезпечення за рахунок коштів обласного бюджету.

6. Очікувані результати

	
	2012 рік
	2013 рік
	2014 рік
	2015 рік

	Обсяг продукції, реалізованої підприємствами установ Державної пенітенціарної служби України в Запорізькій області в економіку Запорізького регіону (тис. грн.)
	19950,0

	20950,0
	22000,0
	23100,0

	Кількість засуджених, залучених до робіт по виготовленню продукції (середньоспискова, чол.)
	895
	920
	940
	960

	Обсяг продукції, реалізованої підприємствами установ Державної пенітенціарної служби України в Запорізькій області в економіку Запорізького регіону за рахунок коштів місцевих бюджетів (тис. грн.)
	1000,0
	1050,0
	1100,0
	1150,0

	Кількість засуджених, залучених до робіт по виготовленню продукції (середньоспискова, чол.)
	47
	49
	51
	53


7. Заходи, спрямовані на реалізацію обласної Програми
	№ з/п
	Найменування заходів
	Виконавці
	Термін виконання

	
	
	
	

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1.
	Доводити до відома структурних підрозділів Запорізької обласної державної адміністрації, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування інформацію про промисловий потенціал і виробничі можливості підприємств установ виконання покарань Запорізької області з переліком продукції (послуг), які вони виготовляють (надають)

	Відділ взаємодії з правоохоронними органами, оборонної роботи та з питань запобігання та протидії корупції апарату облдержадміністрації, управління Державної пенітенціарної служби України в Запорізькій області

	щороку до 1 квітня та до 1 жовтня

	2.
	Доводити до відома розпорядників бюджетних коштів, які підпорядковані структурним підрозділам Запорізької обласної державної адміністрації, інформацію про промисловий потенціал і виробничі можливості підприємств установ виконання покарань Запорізької області з переліком продукції (послуг), які вони виготовляють (надають) 
	Головне управління агропромислового 

розвитку, Головне управління праці та соціального захисту населення, управління освіти і науки, управління охорони здоров’я, управління житлово-комунального господарства Запорізької обласної державної адміністрації


	Постійно протягом 2012-2015 років

	3.
	Рекомендувати виконавчим міських рад  міст обласного значення і районним державним адміністраціям при розробці аналогічної Програми та довгострокових програм зайнятості населення передбачити заходи, які спрямовані на створення нових робочих місць для засуджених за межами установ виконання покарань та які будуть сприяти суспільно-корисній зайнятості засуджених безпосередньо на підприємствах установ виконання покарань шляхом здійснення заходів інвестиційної політики


	Запорізька обласна державна адміністрація
	до 
1 лютого 2012 року

	4. 
	Рекомендувати головам районних державних адміністрацій, органам місцевого самоврядування області під час підготовки проектів місцевих бюджетів на 2012-2015 роки опрацьовувати питання щодо можливості виділення коштів для закупівлі продукції (робіт, послуг), яку виробляють підприємства установ виконання покарань Запорізької області

	Запорізька обласна державна адміністрація
	щорічно до 
1 жовтня протягом 2011-2015 років

	5.
	Опрацювати питання щодо розробки та затвердження планів спільних заходів по закупівлі розпорядниками бюджетних коштів,  підпорядкованих структурним підрозділам Запорізької обласної державної адміністрації, продукції (послуг), що виготовляється (надаються) підприємствами установ виконання покарань Запорізької області і та не потребують проведення конкурсних  торгів


	Головне управління праці та соціального захисту населення, управління освіти і науки, управління охорони здоров’я Запорізької обласної державної адміністрації
	щорічно протягом 2012-2015 років

	6.
	Забезпечити проведення роботи по участі підприємств установ виконання покарань Запорізької області в процедурах закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти


	Управління Державної пенітенціарної служби України в Запорізькій області
	постійно протягом 2012-2015 років

	7.
	Забезпечити інформування промислових підприємств Запорізького регіону про виробничі можливості підприємств установ виконання покарань Запорізької області та про  перелік виготовляємої ними продукції (послуг виробничого характеру) для вирішення питання співробітництва та налагодження коопераційних зв’язків 

	Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури Запорізької обласної державної адміністрації, управління Державної пенітенціарної служби України в Запорізькій області
	постійно протягом 2012-2015 років

	8.
	Забезпечити проведення роботи по залученню інвестицій в розвиток підприємств установ виконання покарань Запорізької області та включенню підприємств установ виконання покарань Запорізької області до програм інноваційного розвитку регіону
	Управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності Запорізької обласної державної адміністрації, Запорізьке представництво Дніпровського регіонального центру інноваційного розвитку
 м. Дніпропетровська

	щорічно протягом 2012-2015 років

	9.
	Забезпечити проведення роботи по максимальному залученню підприємств і установ виконання покарань Запорізької області до участі у державних, обласних та місцевих програмах, які будуть реалізовуватись протягом 2012 – 2015 років


	Головні управління, управління та інші структурні підрозділи Запорізької обласної державної адміністрації, територіальні органи центральних органів виконавчої влади
	постійно протягом 2012-2015 років

	10.
	Забезпечити постійне проведення в засобах масової інформації (друковані видання, радіо, телебачення) рекламної роботи по висвітленню промислового потенціалу підприємств установ виконання покарань
	Управління у справах преси та інформації Запорізької обласної державної адміністрації, управління Державної пенітенціарної служби України в Запорізькій області 

	постійно протягом 2012-2015 років

	11.
	Забезпечити інформування потенційних замовників товарів, робіт і послуг про промисловий потенціал підприємств установ виконання покарань Запорізької області шляхом розміщення на веб-сайті Запорізької обласної державної адміністрації переліку продукції (робіт, послуг), яку виробляють підприємства установ виконання покарань Запорізької області


	Управління у справах преси та інформації Запорізької обласної державної адміністрації, управління Державної пенітенціарної служби України в Запорізькій області 
	постійно протягом 2012-2015 років

	12.
	Сприяти участі підприємств установ виконання покарань в заходах, що організовуються та проводяться Запорізькою торгово-промисловою палатою (виставках, конференціях, форумах тощо)


	Управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності Запорізької обласної державної адміністрації
	постійно протягом 2012-2015 років

	13.
	Опрацювати питання щодо можливості надання пільг підприємствам установ виконання покарань Запорізької області під час прийняття ними участі у виставкових заходах, які проводяться в Запорізькій області та в Україні в цілому


	Управління зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності Запорізької обласної державної адміністрації
	постійно протягом 2012-2015 років

	14.
	Забезпечити комплектування вакантних посад виробничого персоналу підприємств установ виконання покарань Запорізької області (технологів-конструкторів, начальників цехів, майстрів тощо) кваліфікованими спеціалістами


	Запорізький обласний центр зайнятості населення
	постійно протягом 2012-2015 років

	15.
	Сприяти забезпеченню  підприємств установ виконання покарань і професійно-технічних навчальних закладів при установах сучасною методичною та технічною  літературою і документацією
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