Додаток 
до рішення обласної ради           

від 26.04.2007 № 13  

Основні завдання

щодо реалізації Програми реформування та розвитку житлово-

комунального господарства у Запорізькій області на 2006-2010 роки

	№ з/п
	Завдання
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці
	Очікувані результати реалізації

	4. Напрям реформування: технічне переоснащення житлово-комунального господарства, наближення до вимог Європейського Союзу щодо використання енергетичних і матеріальних ресурсів на виробництво житлово-комунальних послуг

	2.
	Розвиток і реконструкція централізованих систем водо-, теплопостачання та водовідведення комунального господарства
	1. Забезпечити розробку програм та їх експертизу, розвиток і реконструкцію централізованих систем водо-, теплопостачання та водовідведення
	2006-2010 роки
	Управління містобуду-вання, архітектури та житлово-комунального господарства ОДА, управління капіталь-ного будівництва ОДА, органи місцевого самоврядування
	Зменшення диспро-порції в якості та рівні комунального обслуго-вування між населени-ми пунктами

	
	
	2. Створити у регіонах комунальні спеціалізовані небанківські інноваційні фінансово-кредитні установи, кому-нальні фонди кредитування розвитку підприємств
	2006-2010 роки
	Органи місцевого самоврядування 
	Створення передумов для залучення не бюджетних інвестицій у розвиток об’єктів водо-, теплопостачан-ня та водовідведення

	
	
	3. Забезпечити розробку програм та їх експертизу, реалізацію пілотних проектів щодо вдосконалення систем газо-, теплопостачання населених пунктів за рахунок їх помірної децентралізації, технічного переосна-щення та запровадження технологій когенерації, глибокої утилізації газів тощо
	2006-2007 роки
	Органи місцевого са-моврядування, управ-ління капітального будівництва ОДА
	Підвищення якості послуг газо-, тепло-постачання, здешев-лення їх вартості за рахунок скорочення питомих витрат палива


Начальник управління містобудування, архітектури та 

житлово-комунального господарства облдержадміністрації                                                                                                                     С.І.Прудкий

