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1. Загальні положення
1.1. Статут КОМУНАЛЬНОГО ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «ХОРТИЦЬКА НАЦІОНАЛЬНА НАВЧАЛЬНО-РЕАБІЛІТАЦІЙНА АКАДЕМІЯ» ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ розроблений відповідно до чинного законодавства України і є документом, який регламентує його діяльність. Комунальний вищий навчальний заклад «Хортицька національна навчально-реабілітаційна академія» Запорізької обласної ради, надалі – Академія, статут якого зареєстрований державним реєстратором юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців Запорізького міського управління юстиції від 27.10.2015 за № 11031050010010661, є вищим навчальним закладом, що провадить інноваційну освітню діяльність, пов’язану з наданням вищої освіти на першому і другому рівнях за кількома галузями знань, може здійснювати підготовку на третьому і вищому науковому рівнях вищої освіти за певними спеціальностями, відповідно до ліцензії на провадження освітньої діяльності, проводить фундаментальні та/або прикладні наукові дослідження, є провідним науковим і методичним центром, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів, сприяє поширенню наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність.
Відповідно до рішення Запорізької обласної ради від 27.07.2001 № 6 «Про зміни у складі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області» комунальний заклад «Хортицький національний навчально-реабілітаційний багатопрофільний центр» Запорізької обласної ради входив до складу об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області.
Указом Президента України від 28.01.2010 № 76/2010 надано статус «національного». 
1.2. Повне найменування Академії:
українською мовою – КОМУНАЛЬНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ХОРТИЦЬКА НАЦІОНАЛЬНА НАВЧАЛЬНО-РЕАБІЛІТАЦІЙНА АКАДЕМІЯ» ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ;
російською мовою – коммунальное высшее учебное заведение «Хортицкая национальная учебно-реабилитационная академия» Запорожского областного совета;
англійською мовою – municipal higher educational establishment «Khortytska national educational rehabilitational academy» of Zaporizhzhya regional council;
німецькою мовою – Kommunale hochschule «Khortytska nationale schulische rehabilitationakademie» des Zaporizhzhier regionalen rates.
Скорочене найменування Академії: українською мовою – «Хортицька національна академія», російською мовою – «Хортицкая национальная академия», англійською мовою – «Khortytska national academy», німецькою мовою – «Khortytska nationale akademie».
1.3. Місцезнаходження Академії: 69017, м. Запоріжжя, Наукове містечко (о. Хортиця), 59.
1.4. Академія є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків згідно з чинним законодавством, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України, круглу печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, а також бланки з власними реквізитами. 
Прав та обов’язків юридичної особи Академія набуває з дня її  державної реєстрації.
1.5. Академія є підзвітною, підконтрольною та підпорядкованою Запорізькій обласній раді (далі – Засновник) та за галузевою спрямованістю підвідомчою Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації (далі – Уповноважений орган).
1.6. Підготовка фахівців здійснюється на підставі ліцензій і сертифікатів державного зразка, які підтверджують право надання Академією освітніх послуг, пов’язаних з одержанням вищої освіти.
1.7. Основними завданнями Академії є:

· провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує здобуття особами вищої освіти відповідного ступеня за обраними ними спеціальностями;

· підготовка висококваліфікованих фахівців;

· спеціалізоване вдосконалення освіти та професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення і оновлення її професійних знань, умінь і навичок або отримання іншої спеціальності на основі здобутої раніше освітньої (освітньо-професійної) програми та практичного досвіду;

· провадження наукової діяльності шляхом проведення наукових досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників освітнього процесу, підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації і використання отриманих результатів в освітньому процесі;

· участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави через формування людського капіталу;

· здійснення творчої, мистецької, культурно-виховної, спортивної і оздоровчої діяльності;

· формування особистості шляхом патріотичного, правового, екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах;

· забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, реабілітаційної, виховної, наукової та інноваційної діяльності;

· створення умов для формування соціально-адаптивної та соціально-продуктивної особистості;

· науково-експериментальна розробка та втілення у практику інноваційного змісту, форм та методик навчально-виховного й лікувально-реабілітаційного процесу на засадах педагогіки життєтворчості особистості, пропаганда ідей реабілітаційної педагогіки;

· розвиток життєвої компетентності здобувачів освіти в умовах реабілітаційного простору;
· інтеграція осіб з інвалідністю в освітній простір;

· створення безпечних і нешкідливих умов навчання, формування здорового способу життя осіб, що здобувають освіту;

· забезпечення у процесі навчання й виховання системного кваліфікованого психолого-медико-педагогічного супроводу з урахуванням стану здоров’я, особливостей фізичного розвитку здобувачів освіти;

· здійснення соціально-педагогічного патронату: надання психолого-педагогічної допомоги батькам (особам, які їх замінюють) з метою забезпечення їх активної участі в комплексній навчально-виховній, корекційно-розвитковій роботі;

· створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх здібностей і талантів;

· збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства;

· поширення знань серед населення, підвищення освітнього і культурного рівня громадян;

· вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці та сприяння працевлаштуванню випускників Академії;
· забезпечення духовного розвитку особистості, виховання громадян у дусі українського патріотизму та поваги до Конституції України.
1.8. Основними напрямами діяльності Академії є:
· здійснення освітньої діяльності щодо підготовки та перепідготовки фахівців у різних галузях, яка відповідає стандартам вищої освіти;

· розробка галузевих державних стандартів, координація напрямів розвитку ступеневої освіти;

· науково-методичне забезпечення освітньої діяльності;

· підготовка абітурієнтів до вступу в Академію (довузівська підготовка);

· підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації, стажування фахівців для системи освіти, мистецтва;
· підготовка та атестація наукових і науково-педагогічних кадрів високої кваліфікації;
· проведення актуальних фундаментальних і прикладних науково-теоретичних досліджень;
· розвиток міжнародних зв’язків із зарубіжними партнерами задля інтеграції Академії в європейський та міжнародний освітній і науковий простір;
· захист інтелектуальної власності та авторських прав;

· розробка пропозицій і рекомендацій щодо розвитку педагогічної науки та мистецької освіти;

· сприяння науково-творчій діяльності молоді;

· фінансово-господарська діяльність;
· загальноосвітня діяльність;

· освітньо-реабілітаційна діяльність;

· видавнича діяльність;
· міжнародна діяльність.
1.9. Академія в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про мови в Україні», іншими законами, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, рішеннями Запорізької обласної ради, розпорядженнями голови Запорізької обласної ради, розпорядженнями голови Запорізької обласної державної адміністрації, наказами Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації та іншими нормативно-правовими актами.
2. Структура Академії
2.1. Структура Академії, статус і функції її структурних підрозділів визначаються Статутом Академії та Положеннями про відповідні структурні підрозділи.
Структурні підрозділи Академії створюються рішенням Вченої ради Академії у порядку, визначеному Законом України «Про вищу освіту» і цим Статутом. 

2.2. Основними структурними підрозділами Академії є:
2.2.1. Факультети.

2.2.2. Кафедри.
2.2.3. Філія.

2.2.4. Загальноосвітня санаторна школа-інтернат І-ІІІ ступенів.
2.2.5. Cпеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів.

2.2.6. Центр ранньої соціальної реабілітації. 

2.2.7. Дитячий оздоровчий центр.

2.2.8. Бібліотека.

2.2.9. Редакційно-видавничий відділ.
2.2.10. Навчально-науково-виробничий комплекс - реабілітаційний парк.
2.3. Структурними підрозділами Академії можуть бути інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законом.
2.4. Факультет – це навчальний і організаційний підрозділ Академії, що об’єднує не менш як три кафедри та/або лабораторії, які у сукупності забезпечують підготовку здобувачів вищої освіти. Факультет утворюється, реорганізується та ліквідується рішенням Вченої ради Академії за поданням ректора. Діяльність факультету регулюється законодавством, цим Статутом та Положенням про факультет.
2.5. Кафедра – це базовий структурний підрозділ Академії, що провадить освітню, методичну та/або наукову діяльність за певною спеціальністю (спеціалізацією) чи міжгалузевою групою спеціальностей. Кафедра утворюється, реорганізується та ліквідується рішенням Вченої ради Академії за поданням ректора. Діяльність кафедри регулюється законодавством, цим Статутом та Положенням про кафедру.
2.6. Бібліотека – це структурний підрозділ Академії, який забезпечує науково-методичною літературою та інформацією навчально-виховний та науковий процес вищого навчального закладу. Діяльність бібліотеки регулюється законодавством, цим Статутом та положенням про бібліотеку.
2.7. Філія – це територіально відокремлений структурний підрозділ Академії, що утворюється з метою задоволення потреб регіонального ринку праці у відповідних фахівцях та наближення місця навчання здобувачів вищої освіти до їх місця проживання. Філія утворюється, реорганізується та ліквідується рішенням Вченої ради Академії за поданням ректора. Філія не є юридичною особою, діє на підставі положення про філію, відповідно до отриманої ліцензії на провадження освітньої діяльності та цього Статуту.
2.8. Загальноосвітня санаторна школа-інтернат І-ІІІ ступенів – це структурний підрозділ Академії, що забезпечує реалізацію права на загальну середню освіту і реабілітацію дітей з обмеженими можливостями здоров’я та особливими освітніми потребами, які потребують тривалого лікування та реабілітації. Загальноосвітня санаторна школа-інтернат І-ІІІ ступенів утворюється, реорганізується та ліквідується рішенням Вченої ради Академії за поданням ректора. Діяльність цього підрозділу регулюється законодавством, цим Статутом та Положенням про загальноосвітню санаторну школу-інтернат І-ІІІ ступенів. 
2.9. Спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів – це структурний підрозділ Академії, що забезпечує здобуття певного рівня освіти, професійну орієнтацію та підготовку, корекційно-розвиткову роботу з дітьми, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку. Спеціальна загальноосвітня школа-інтернат І-ІІІ ступенів утворюється, реорганізується та ліквідується рішенням Вченої ради Академії за поданням ректора. Діяльність цього підрозділу регулюється законодавством, цим Статутом та Положенням про спеціальну загальноосвітню школу-інтернат І-ІІІ ступенів.
2.10. Центр ранньої соціальної реабілітації – це структурний підрозділ Академії, який здійснює комплексну, фізичну, психологічну і педагогічну реабілітацію дітей з особливостями психофізичного розвитку за індивідуальними корекційно-розвитковими програмами та надає  комплексну соціально-психологічну, медико-педагогічну кваліфіковану консультативну допомогу батькам  дітей з особливостями психофізичного розвитку; забезпечує практичну підготовку здобувачів вищої освіти за напрямом корекційної освіти за нозологіями. Центр ранньої соціальної реабілітації утворюється, реорганізується та ліквідується рішенням Вченої ради Академії за поданням ректора. Діяльність цього підрозділу регулюється законодавством, цим Статутом та Положенням про центр ранньої соціальної реабілітації.
2.11. Дитячий оздоровчий центр – це структурний підрозділ Академії, що забезпечує кваліфіковану медичну допомогу та комплексну реабілітацію дітям із захворюваннями внутрішніх органів і систем та дітям, які потребують корекції фізичного розвитку у поєднанні із загальноосвітньою підготовкою.
2.12. Навчально-науково-виробничий комплекс - реабілітаційний парк – як підрозділ Академії, який здійснює організацію інклюзивного освітнього простору та спеціального навчально-реабілітаційного супроводу для осіб з особливими потребами, здійснює їм безперешкодний доступ для пересування парком, проходження практики та здобуття якісної вищої освіти з урахуванням обмежень життєдіяльності. Забезпечує практичну підготовку фахівців певних спеціальностей, а також реалізацію здобутих професійних навичок. Навчально-науково-виробничий комплекс – реабілітаційний парк – реорганізується та ліквідується рішенням Вченої ради Академії за поданням ректора. Діяльність цього підрозділу регулюється законодавством, Статутом та положенням про навчально-науково-виробничий комплекс.
3. Концепція освітньої діяльності Академії

3.1. Концепція базується на концептуальних засадах Національної доктрини розвитку освіти («Україна XXI століття») та на положеннях Конституції України, Конвенції ООН «Про права дитини», чинного законодавства, у тому числі законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», «Про реабілітацію інвалідів в Україні», «Про місцеве самоврядування в Україні», Положення про національний заклад (установу) України, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, Положення про загальноосвітню школу-інтернат та загальноосвітню санаторну школу-інтернат, Положення про спеціальну загальноосвітню школу-інтернат, інших нормативно-правових актів.

3.2. Концепція освітньої діяльності розробляється творчою групою керівників та педагогічних, науково-педагогічних працівників, розглядається Вченою радою Академії та погоджується ректором Академії.

3.3. Цілями освітньої діяльності Академії є: 

· забезпечення умов для всебічного розвитку осіб, які навчаються в Академії, необхідних для здобуття ними вищої освіти;
· надання комплексу навчально-виховних, реабілітаційних, творчих, наукових послуг для здобуття громадянами України та громадянами інших держав освіти певного рівня;
· формування у здобувачів освіти, які навчаються в Академії, суспільної свідомості, високих моральних якостей та патріотизму.

3.4. Принципи освітньої діяльності Академії:

· ефективність, результативність і економічність;
· створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації людини;
· формування національних і загальнолюдських цінностей;
· відповідність вищої освіти потребам особи, суспільства, держави; 
· створення рівних можливостей для молоді в здобутті якісної освіти;
· упровадження безперервності освіти, надання можливості постійного поглиблення загальноосвітньої та фахової підготовки й перепідготовки;
· упровадження в освітній процес прогресивних концепцій сучасних освітніх технологій, науково-методичних досягнень;
· інтеграція освіти й науки шляхом активного використання наукових досліджень і методів інноваційного характеру в освітньо-виховному процесі;
· функціонування й подальший розвиток багатоукладності й варіантності освіти, що передбачає створення можливостей для широкого вибору форм і змісту освіти;
· упровадження демократичних методів у всі сфери діяльності;
· забезпечення соціального захисту та підтримки осіб, які навчаються, та працівників Академії;
· інноваційність та орієнтація на провідний досвід.

3.5. Завдання освітньої діяльності Академії:

· розроблення освітніх програм і навчальних планів з урахуванням стандартів вищої освіти;
· упровадження гнучких освітніх програм, навчальних планів та інформаційних технологій навчання;
· створення й відкриття нових напрямів і спеціальностей для підготовки фахівців;
· участь в програмах академічної мобільності;
· модернізація та зміцнення матеріально-технічної бази;
· запровадження в Академії інноваційних підходів, форм, методів, засобів навчання та реабілітації;
· підвищення рівня експериментальних досліджень, посилення їх міждисциплінарного характеру;
· проведення науково-експериментальних розробок та втілення у практику інноваційного змісту, форм та методик освітньо-реабілітаційного процесу на засадах педагогіки життєтворчості, пропаганди ідей реабілітаційної педагогіки;
· розвиток інфраструктури експериментальних досліджень, поліпшення їх матеріально-технічного та інформаційного забезпечення;
· забезпечення вільного доступу до світових освітніх і наукових ресурсів;
· створення умов для підвищення ефективності працевлаштування випускників, 
· створення умов для перепідготовки науково-педагогічних кадрів, їх професійного удосконалення.

3.6. Засоби реалізації цілей освітньої діяльності Академії:

· постійне оновлення програм підготовки і змісту освіти;
· забезпечення рівного доступу до здобуття вищої освіти усіх верств населення;
· упровадження стандартів вищої освіти для кожного освітнього рівня в межах спеціальностей;
· підвищення якості рівня освітніх послуг за рахунок: постійного удосконалення програм і навчальних планів, освітнього процесу та методів контролю знань; підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників Академії; упровадження новітнього підходу до технологій навчання, реалізації дистанційного навчання, удосконалення мультимедійних ресурсів.

3.7. Підготовка фахівців з вищою освітою здійснюється Академією за відповідними освітньо-науковими та науковими програмами на таких ступенях вищої освіти:

3.7.1. Молодший бакалавр.
3.7.2. Бакалавр.
3.7.3. Магістр.
3.7.4. Доктор філософії.
3.7.5. Доктор наук.

На перехідний період, у строки, визначені Законом України «Про вищу освіту», здійснюється також підготовка за освітньо-кваліфікаційними рівнями молодшого спеціаліста та спеціаліста.
4. Права та обов’язки Засновника та Уповноваженого органу
4.1. Права Засновника, передбачені Законом України «Про вищу освіту», набуваються також на підставах, передбачених цивільним законодавством.
4.2. Засновник Академії:
· затверджує Статут Академії за поданням вищого колегіального органу громадського самоврядування Академії;
· укладає в місячний строк контракт з ректором Академії, обраним за конкурсом у порядку, встановленому Законом України «Про вищу освіту»;
· за поданням вищого колегіального органу громадського самоврядування Академії достроково розриває контракт із ректором Академії з підстав, визначених законодавством про працю, чи за порушення Статуту Академії та умов контракту;
· здійснює контроль за дотриманням Статуту Академії;
· організовує конкурс на заміщення вакантної посади ректора;
· здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Академії, за ефективністю використання і збереження закріпленого за Академією на праві оперативного управління майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області; 
· приймає рішення про реорганізацію або ліквідацію Академії;
· здійснює інші повноваження, передбачені законодавством і цим Статутом.
4.3. Уповноважений орган, якому Академія підвідомча за галузевою спрямованістю:

· здійснює аналітично-прогностичну діяльність Академії у галузі вищої освіти, визначає тенденції її розвитку, вплив демографічної, етнічної, соціально-економічної ситуації, інфраструктури виробничої та невиробничої сфер, ринку праці та стан вищої освіти, формує напрями взаємодії з іншими ланками освіти, стратегічні напрями розвитку вищої освіти відповідно до науково-технічного прогресу та інших факторів, узагальнює світовий і вітчизняний досвід розвитку вищої освіти;

· бере участь у формуванні державної політики у галузі вищої освіти, науки, професійної підготовки кадрів;

· визначає нормативи та здійснює матеріально-технічне та фінансове забезпечення Академії;

· аналізує якість освітньої діяльності Академії;
· здійснює навчально-методичне керівництво, контроль за дотриманням вимог стандартів вищої освіти, контролює діяльність Академії;
· сприяє працевлаштуванню випускників Академії;

· контролює побутові умови, стан фізичного виховання і оздоровлення здобувачів освіти.
4.4. Уповноважений орган координує діяльність Академії з іншими навчальними закладами Запорізького регіону відповідно до Статуту і може делегувати свої повноваження ректору згідно із законодавством України для безпосереднього управління діяльністю Академії.
4.5. Уповноважений орган може також делегувати свої повноваження Академії.
5. Обсяг цивільної правоздатності Академії
5.1. Цивільна правоздатність Академії виникає з моменту реєстрації цього Статуту і складається з її цивільних прав і обов’язків.
5.2. Діяльність Академії провадиться на принципах:

· автономії та самоврядування (автономія Академії – самостійність, незалежність і відповідальність у прийнятті рішень стосовно розвитку академічних свобод, організації освітнього процесу, наукових досліджень, внутрішнього управління, економічної та іншої діяльності, самостійного добору і розстановки кадрів у межах, встановлених чинним законодавством);

· доступності вищої освіти;

· розмежування прав, повноважень і відповідальності Засновника, Уповноваженого органу, до сфери управління яких належить Академія, органів управління Академії та її структурних підрозділів;

· поєднання колегіальних та єдиноначальних засад;
· наступності процесу здобуття вищої освіти;

· відкритості формування структури і обсягу освітньої та професійної підготовки фахівців з вищою освітою;
· незалежності від політичних партій, громадських і релігійних організацій.
5.3. Академія має право:
· розробляти та реалізовувати освітні програми в межах ліцензованої спеціальності;

· визначати зміст варіативних частин освітньо-професійних програм підготовки, освітньо-кваліфікаційних характеристик;

· здійснювати обробку персональних даних у системі обліку Академії з метою зберігання та обслуговування облікових даних персоналу, абітурієнтів, студентів, аспірантів та фізичних осіб, персональні дані яких обробляються у ході здійснення господарської діяльності Академії відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

· самостійно визначати форми навчання, форми та види організації освітнього процесу;
· обирати типи програм підготовки бакалаврів і магістрів, що передбачені Міжнародною стандартною класифікацією освіти;
· приймати на роботу педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників згідно з чинним законодавством, в тому числі за конкурсом та контрактом;
· формувати та затверджувати штатний розпис в установленому законодавством порядку;
· приймати остаточне рішення щодо визнання, у тому числі встановлення еквівалентності, здобутих в іноземних вищих навчальних закладах ступенів бакалавра, магістра, доктора філософії, доктора наук і вчених звань доцента, професора під час зарахування на навчання та/або на посаду наукового чи науково-педагогічного працівника;

· запроваджувати рейтингове оцінювання освітніх, науково-дослідницьких та інноваційних досягнень учасників освітнього процесу;

· самостійно розробляти та запроваджувати власні програми освітньої, наукової та інноваційної діяльності;

· самостійно запроваджувати спеціалізації, визначати їх зміст і програми навчальних дисциплін;

· присуджувати ступені вищої освіти здобувачам вищої освіти, які відповідно до законодавства успішно пройшли процедуру атестації після завершення навчання на відповідному рівні вищої освіти;

· утворювати загальноосвітні навчальні заклади за погодженням з органами місцевого самоврядування;
· утворювати, реорганізовувати та ліквідовувати свої структурні підрозділи;

· провадити видавничу діяльність, зокрема видавати підручники, навчальні посібники, наукові праці, газети, журнали, а також розвивати власну поліграфічну базу;

· провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність з навчальними закладами, науковими установами та іншими юридичними особами;

· розміщувати свої навчальні, науково-дослідні та навчально-науково-виробничі підрозділи на підприємствах, в установах та організаціях;

· запроваджувати власну символіку та атрибутику;

· встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення учасників освітнього процесу;

· звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у сфері вищої освіти, про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері вищої освіти, а також брати участь у роботі над проектами;

· провадити фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та цього Статуту;

· розпоряджатися власними надходженнями, зокрема від надання платних послуг;

· відкривати поточні та депозитні рахунки в банках;
· визначати зміст освіти з урахуванням державних стандартів та освітньо-професійних програм;
· подавати матеріали до Акредитаційної комісії України на акредитацію Академії, ліцензування та акредитацію напрямів і спеціальностей;
· використовувати валютні та матеріальні надходження від зовнішньоекономічної діяльності Академії для забезпечення статутних завдань;
· готувати фахівців за державним замовленням, замовленням галузевих міністерств, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності, місцевих органів виконавчої влади, громадських організацій і за договорами з громадянами України та іноземцями;
· отримувати і продовжувати в установленому Міністерством освіти і науки України порядку сертифікати про акредитацію (ліцензії) спеціальностей, напрямів підготовки та Академії в цілому;
· відкривати нові напрями та спеціальності згідно з чинним законодавством України;
· створювати спеціалізовані вчені ради із захисту дисертацій згідно з чинним законодавством України, у встановленому законодавством порядку;
· присвоювати вчені звання доцента, професора, старшого наукового співробітника;
· створювати навчальні та навчально-науково-виробничі комплекси, які є добровільними об’єднаннями і зберігають статус юридичних осіб;
· залучати до виконання наукових, науково-дослідних робіт наукових, педагогічних і науково-педагогічних та інших працівників навчальних закладів та наукових установ, а також осіб, які навчаються у вищих навчальних закладах, фахівців з інших організацій;
· здійснювати наукову і науково-педагогічну діяльність на підставі договорів;
· приймати рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію структурних підрозділів Академії у встановленому законодавством порядку;
· визначати форму і систему доплат, надбавок, премій та інші умови матеріального стимулювання педагогічних, науково-педагогічних та інших категорій працівників;
· вносити пропозиції щодо передачі об’єктів комунальної власності Академії на праві господарського відання та/або оперативного управління, у встановленому законодавством порядку;
· розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних закладів;
· здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт основних фондів;
· користуватися земельними ділянками в порядку, встановленому Земельним кодексом України;
· користуватися пільгами, встановленими чинним законодавством для вищих навчальних закладів;
· отримувати за результатами акредитації відповідні права та обов’язки, передбачені для вищих навчальних закладів;
· здійснювати апробацію створених в ході експериментально-пошукової роботи програм, підручників, навчальних посібників;

· встановлювати надбавки до стипендії у межах стипендіального фонду або зі створеного для цього спеціального фонду;

· входити до асоціацій та інших об’єднань юридичних осіб, брати участь у діяльності асоціацій та інших об’єднань юридичних осіб за погодженням із Засновником;

· надавати фізичним та юридичним особам платні послуги у галузі освіти та пов’язаних з нею інших галузях діяльності за умови забезпечення необхідного рівня освітньої діяльності;
· надавати платні послуги, передбачені чинним законодавством України;
· надавати послуги, пов’язані із здобуттям освіти, іноземним громадянам в Україні;
· на підставі відповідних угод проводити спільну діяльність з іншими вищими навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями в Україні та за її межами для виконання статутних завдань відповідно до чинного законодавства;
· розвивати різні форми співпраці (у тому числі міжнародної) з установами і організаціями задля розвитку освіти та науки;
· здійснювати міжнародне співробітництво, укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з вищими навчальними закладами інших держав, міжнародними організаціями, фондами;
· брати участь у роботі міжнародних організацій;
· брати участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного обміну студентами, аспірантами, педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівниками;
· організовувати міжнародні конференції, вебінари та інші заходи;
· брати участь у міжнародних освітніх та наукових програмах;
· реалізовувати міжнародні проекти;
· здійснювати спільну освітню діяльність з іноземними навчальними закладами, установами відповідно до чинного законодавства України;
· відряджати за кордон науково-педагогічні кадри для викладацької та наукової роботи відповідно до міжнародних договорів України, а також прямих договорів Академії з іноземними партнерами;
· здійснювати зовнішньоекономічну діяльність відповідно до законодавства шляхом укладання договорів з іноземними юридичними та фізичними особами; проводити освітню діяльність, пов’язану з навчанням іноземних студентів, а також підготовку наукових кадрів для іноземних держав;
· запроваджувати практику закордонного стажування для студентів, аспірантів, докторантів, співробітників і викладачів Академії;
· створювати спільні з іноземними партнерами згідно з чинним законодавством України центри, лабораторії, факультети, інститути тощо;
· отримувати кошти і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби тощо) від органів державної влади, підприємств, установ організацій (в тому числі благодійних), юридичних і фізичних осіб у встановленому законодавством порядку;
· самостійно розпоряджатися власними надходженнями, зокрема від надання платних послуг;
· купувати та використовувати майно на підставі договорів;
· здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.
5.4. Як національний вищий навчальний заклад Академія відповідно до законодавства України має право:

5.4.1. Отримувати відповідно до законодавства на пріоритетних засадах передбачені державним (місцевим) бюджетом кошти для провадження наукової діяльності, проведення фундаментальних та прикладних наукових досліджень, виконання наукових програм, проектів державного значення в обсязі не менш як 10 відсотків коштів державного (місцевого) бюджету, що виділяються на його утримання.
5.4.2. Визначати норми часу навчальної та іншої роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників.
5.4.3. Здійснювати перерозподіл:

· нормативів чисельності осіб, які навчаються, на одну посаду науково-педагогічного працівника за спеціальностями однієї галузі знань з урахуванням результатів наукової діяльності працівників;

· державного замовлення між спеціальностями в межах галузі знань в обсязі не більш як 5 відсотків загального обсягу державного замовлення національного вищого навчального закладу з обов’язковим інформуванням центрального органу виконавчої влади, до сфери управління якого належить вищий навчальний заклад;

· ліцензованого обсягу прийому за спеціальностями у межах відповідної галузі знань.
5.4.4. Здійснювати підготовку фахівців з вищою освітою за власними експериментальними освітніми програмами та навчальними планами.
5.4.5 Отримувати на пріоритетних засадах фінансування для придбання наукового і навчального обладнання, комп’ютерних програм тощо за рахунок відповідного бюджету.
5.4.6. Використовувати у своєму найменуванні слово «національний».
5.4.7. Формувати на своїй базі інноваційні структури різних типів (наукові парки, малі підприємства тощо) на засадах поєднання інтересів високотехнологічних компаній, науки, освіти, бізнесу та держави з метою виконання і впровадження інноваційних проектів.
5.5. Академія зобов’язана:
· дотримуватись вимог Конституції України, законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про мови в Україні», інших законів, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, рішень Запорізької обласної ради, розпоряджень голови Запорізької обласної ради, розпоряджень голови Запорізької обласної державної адміністрації, наказів Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації;
· вживати заходів, у тому числі шляхом запровадження відповідних новітніх технологій, щодо запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових роботах наукових, науково-педагогічних, педагогічних, інших працівників і здобувачів вищої освіти та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності;
· мати внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти;
· створювати необхідні умови для здобуття вищої освіти особами з особливими освітніми потребами;
· оприлюднювати на офіційному веб-сайті Академії, інформаційних стендах або в будь-який інший спосіб інформацію про реалізацію своїх прав і виконання зобов’язань;
· здійснювати діяльність відповідно до основних напрямів і головних завдань Академії;
· здійснювати оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпечення основних напрямів роботи;
· забезпечувати дотримання екологічних вимог відповідно до чинного законодавства;
· дотримуватись вимог державних стандартів освіти;
· забезпечувати безпечні умови проведення освітньої діяльності;
· створювати педагогічним, науково-педагогічним працівникам та іншим працівникам Академії належні умови праці, підвищення кваліфікації, побуту, відпочинку та медичного обслуговування;
· відшкодовувати учасникам навчально-виховного процесу шкоду, що заподіяна Академією, відповідно до чинного законодавства України;
· дотримуватись фінансової дисципліни та збереження комунального майна;
· здійснювати фінансовий, бухгалтерський, оперативний облік та вести статистичну звітність згідно з чинним законодавством;
· забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством України;
· дотримуватись умов договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності та громадянами, в тому числі за міжнародними угодами;
· направляти випускників на роботу відповідно до угоди, укладеної між замовником, ректором Академії та випускником;
· здійснювати управління майном, що закріплено Засновником за Академією;
· розвивати власну соціально-побутову базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних та культурних закладів;
· здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний і поточний ремонти основних фондів на умовах підряду або господарським способом, забезпечувати якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання;
· спрямовувати кошти на будівництво або благоустрій соціально-побутових об’єктів, а також на соціальну підтримку педагогічних, науково-педагогічних, інших категорій працівників Академії та осіб, які навчаються в Академії.
5.6. Права та обов’язки педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, допоміжного, адміністративного та обслуговуючого персоналу та осіб, які навчаються в Академії, визначаються відповідно до законодавчих і нормативних актів з питань освіти та Правил внутрішнього розпорядку Академії.
5.7. За рішенням Зборів трудового колективу Академії педагогічним, науково-педагогічним, науковим працівникам, іншим штатним працівникам та особам, які навчаються в Академії, можуть бути надані додаткові права та обов’язки відповідно до Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом Академії.
6. Повноваження органів управління Академії.
Порядок обрання представників до органів громадського самоврядування.
6.1. Для реалізації головних завдань Академії, вирішення поточних питань їх діяльності утворюються робочі органи.

В Академії діють: Вчена рада, Наглядова рада, робочі органи (ректорат, деканати, приймальна комісія), органи громадського самоврядування (збори трудового колективу, студентське самоврядування, наукові товариства студентів, аспірантів, молодих вчених) та інші робочі органи.
З метою вироблення стратегії та напрямів провадження освітньої та/або наукової діяльності Академії ректор має право утворювати на громадських засадах дорадчі (дорадчо-консультативні) органи (раду роботодавців, раду інвесторів, раду бізнесу, студентську, наукову раду тощо), якщо інше не передбачено цим Статутом.

Положення про робочі та дорадчі органи затверджується Вченою радою Академії відповідно до цього Статуту.

6.2. Вчена рада.

6.2.1. Вчена рада Академії є колегіальним органом управління Академії, що утворюється строком на 5 років, склад якого затверджується наказом ректора протягом 5 робочих днів з дня закінчення повноважень попереднього складу Вченої ради Академії.
6.2.2. До складу Вченої ради Академії входять: за посадою ректор, проректори, декани факультетів, учений секретар, директор бібліотеки, головний бухгалтер, голова профспілкового комітету первинної профспілкової організації, голова загальних зборів трудового колективу Академії.

Також до складу Вченої ради академії входять виборні представники, які представляють наукових, науково-педагогічних працівників і обираються з числа завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії (кандидатів наук), докторів наук; виборні представники, які представляють інших працівників вищого навчального закладу і які працюють у ньому на постійній основі; виборні представники аспірантів, докторантів; голова профспілкового комітету первинної профспілкової організації студентів; голова органу студентського самоврядування Академії.

Вибори до складу Вченої ради Академії починаються за 30 календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу Вченої ради Академії.

Виборні представники з числа працівників Академії обираються Загальними зборами трудового колективу Академії за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють, а виборні представники з числа студентів обираються студентами шляхом прямих таємних виборів.

За рішенням вченої ради до її складу можуть входити також представники організацій роботодавців. При цьому не менш як 75 відсотків складу вченої ради повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники вищого навчального закладу і не менш як 10 відсотків - виборні представники з числа студентів.
6.2.3. Вчену раду Академії очолює її голова, який обирається таємним голосуванням з числа членів Вченої ради Академії, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, на строк діяльності Вченої ради Академії.
6.2.4. Рішення Вченої ради Академії вводяться в дію наказами ректора.
6.2.5. Засідання Вченої ради Академії є правомочним, якщо в ньому беруть участь не менш як дві третини її персонального складу. Рішення Вченої ради Академії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів ради, які прийняли участь у голосуванні.
6.2.6. Вчена рада Академії:

· визначає стратегію і перспективні напрями розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності Академії;
· розробляє і подає вищому колегіальному органу громадського самоврядування проект Статуту, а також рішення про внесення змін і доповнень до нього;
· ухвалює фінансовий план і річний фінансовий звіт Академії;
· визначає систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості вищої освіти;
· ухвалює рішення про розміщення власних надходжень у територіальних органах центрального органу виконавчої влади у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів та/або в банківських установах;
· ухвалює за поданням ректора рішення про утворення, реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів;
· обирає за конкурсом таємним голосуванням на посади деканів, завідувачів кафедр, професорів і доцентів, директора бібліотеки, керівників філій;
· затверджує освітні програми та навчальні плани для кожного рівня вищої освіти та спеціальності;
· ухвалює рішення з питань організації освітнього процесу, визначає строки навчання на відповідних рівнях;
· затверджує зразок та порядок виготовлення власного документа про вищу освіту, положення про процедуру і підстави для його видачі випускникам, а також зразки, порядок виготовлення, процедуру і підстави для видачі випускникам спільних і подвійних дипломів;
· ухвалює основні напрями проведення наукових досліджень та інноваційної діяльності;
· оцінює науково-педагогічну діяльність структурних підрозділів;
· присвоює вчені звання професора, доцента та старшого дослідника і подає відповідні рішення на затвердження до атестаційної колегії центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки;
· приймає остаточні рішення про визнання іноземних документів про вищу освіту, наукові ступені та вчені звання під час прийняття на роботу педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників, а також під час зарахування вступників на навчання;
· має право вносити подання про відкликання ректора з підстав, передбачених законодавством, цим Статутом, контрактом, яке розглядається Загальними зборами трудового колективу Академії;
· визначає норми часу навчальної та іншої роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників;
· приймає рішення про висунення кандидатур до присвоєння почесних звань, висунення кандидатур претендентів на одержання державних премій України, обрання до складу національної та галузевих академій наук України;
· приймає рішення про відкриття докторантури та аспірантури, затвердження тем, керівників і наукових консультантів дисертаційних досліджень;
· визначає розмір і порядок призначення іменних стипендій Академії за зразкове навчання та особливі успіхи в науково-педагогічній діяльності;
· ухвалює рішення про вступ Академії до спілок, асоціацій, інших фахових організацій, у тому числі й міжнародних;
· рекомендує до друку монографії, підручники, посібники тощо;
· затверджує за поданням ректора персональний склад Наглядової ради Академії;
· розглядає інші питання діяльності Академії відповідно до цього Статуту.
6.2.7. За рішенням Вченої ради Академії в Академії можуть бути утворені Вчені ради факультетів, повноваження яких визначаються Вченою радою Академії відповідно до цього Статуту. Вчена рада Академії може делегувати частину своїх повноважень Вченим радам факультетів.
6.3. Наглядова рада. 
6.3.1. Для здійснення нагляду за управлінням майном Академії, додержанням мети її створення в Академії утворюється Наглядова рада. Порядок її формування і діяльності визначається законодавством, цим Статутом та Положенням про Наглядову раду, що затверджується Вченою радою Академії за погодженням із Загальними зборами трудового колективу Академії. Строк повноважень сформованого складу Наглядової ради Академії становить 5 років.
6.3.2. До складу Наглядової ради Академії можуть входити особи з числа представників органів державної влади і управління, визнаних у суспільстві громадських діячів та діячів науки, освіти, культури, чиї заслуги і авторитет у певній галузі безперечні і не залежать від політичних партій. 

Персональний склад Наглядової ради Академії затверджується Вченою радою Академії за поданням ректора Академії. До складу Наглядової ради Академії не можуть входити працівники Академії.
6.3.3. Наглядова рада Академії сприяє розв’язанню перспективних завдань розвитку Академії, залученню фінансових ресурсів для забезпечення її діяльності з основних напрямів розвитку і здійснення контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Академії з державними органами та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, суспільно-політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах розвитку та підвищення якості освітньої діяльності і конкурентоспроможності Академії, здійснює громадський контроль за її діяльністю тощо.
6.3.4. Члени Наглядової ради Академії мають право брати участь у роботі вищого колегіального органу громадського самоврядування Академії з правом дорадчого голосу. Наглядова рада Академії має право вносити вищому колегіальному органу громадського самоврядування Академії подання про відкликання ректора з підстав, передбачених законодавством, цим Статутом, його контрактом.

6.4. Робочі органи.

6.4.1. Для вирішення поточних питань діяльності в Академії утворюються робочі органи (ректорат, деканати, приймальна комісія, стипендіальні комісії, науково-методична рада, редакційно-видавнича рада, рада з соціально-виховної роботи тощо).

6.4.2. Робочі органи утворюються за рішенням Вченої ради Академії і здійснюють свою діяльність відповідно до цього Статуту та положень про них, затверджених Вченою радою Академії.
6.4.3. Ректорат Академії – це колегіальний робочий орган, який очолює ректор, утворюється для оперативного вирішення поточних питань провадження навчальної, наукової, фінансово-господарської та іншої діяльності Академії, що потребують колегіального обговорення.
6.4.4. Деканат – це колегіальний робочий орган Академії, який очолює декан факультету, утворюється для вирішення поточних питань діяльності факультету та забезпечення виконання деканом організаційно-виконавських, адміністративно-розпорядчих та інших функції.
6.4.5. Керівництво факультетом здійснює декан, який обирається Вченою радою Академії за конкурсом таємним голосуванням строком на 5 років з урахуванням пропозицій трудового колективу факультету і не може перебувати на цієї посаді більш як два строки. Ректор укладає з обраною особою контракт. Декан здійснює свої повноваження на постійній основі. Декан повинен мати науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання відповідно до профілю факультету. Повноваження декана та порядок його обрання визначаються положенням про факультет, яке затверджується Вченою радою Академії.
6.4.6. Декан факультету видає розпорядження щодо діяльності відповідного факультету, які є обов’язковими для виконання всіма учасниками освітнього процесу факультету і можуть бути скасовані ректором (проректором), якщо вони суперечать законодавству, цьому Статуту чи завдають шкоди інтересам Академії.
6.4.7. Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри, який повинен мати науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання відповідно до профілю кафедри. Завідувач кафедри обирається за конкурсом Вченою радою Академії шляхом таємного голосування строком на 5 років з урахуванням пропозицій трудового колективу факультету та кафедри. Ректор укладає з обраною особою контракт. Одна й та сама особа не може перебувати на посаді завідувача відповідної кафедри більш як два строки. Порядок обрання кандидатури на посаду завідувача кафедри визначається Положенням про кафедру та Положенням про заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників, які затверджуються Вченою радою Академії.
6.4.8. Завідувач кафедри забезпечує організацію освітнього процесу, виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін, здійснює контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною та науковою діяльністю викладачів, визначає навчальне, наукове, організаційне і методичне навантаження працівників кафедри, подає ректорові пропозиції щодо призначення на посаду, переведення, звільнення з посади, заохочення працівників кафедри та застосування до них дисциплінарних стягнень, здійснює інші повноваження відповідно до законодавчих актів, цього Статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку Академії, колективного договору, Положення про кафедру. 
6.4.9. Приймальна комісія.

6.4.10. Приймальна комісія Академії є колегіальним робочим органом Академії, що створюється Ректором для організації та проведення вступних випробувань, зарахування вступників на навчання до Академії. Приймальна комісія формується для розгляду питань, пов’язаних із вступом на навчання до Академії. Функціонує на основі положення, затвердженого вченою радою Академії, та Правил прийому до Академії, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
6.4.11. Головним завданням Приймальної комісії є формування контингенту студентів усіх форм навчання із числа здібної молоді.

6.4.12. Прийом на навчання до Академії здійснюється на конкурсній основі відповідно до Правил прийому на навчання до Академії. Умови конкурсу повинні забезпечувати дотримання прав особи у сфері освіти.

6.4.1.3. Умови прийому на навчання до Академії оприлюднюються на офіційному веб-сайті.
6.4.14. У Правилах прийому до Академії обов’язково вказується перелік акредитованих та неакредитованих освітніх програм, за якими здійснюється прийом на кожний рівень вищої освіти.

6.4.15. Прийом до Академії здійснюється на засадах об’єктивності та відкритості.
6.5. Органи громадського самоврядування

6.5.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Академії є загальні збори (конференція) трудового колективу (далі - збори) Академії, включаючи виборних представників з числа студентів.
6.5.2. Склад зборів трудового колективу Академії формується з наступних категорій учасників освітнього процесу:

· делегати від наукових, науково-педагогічних та педагогічних працівників, які працюють у Академії на постійній основі (не менш як 75 відсотків від загального складу);
· виборні представники з числа студентів, які обираються студентами шляхом прямих таємних виборів (не менш як 15 відсотків від загального складу);
· делегати від інших працівників, які працюють у Академії на постійній основі.

6.5.3. Делегати до складу зборів трудового колективу Академії від факультетів та інших структурних підрозділів Академії обираються відкритим голосуванням на зборах трудових колективів факультетів, зборах трудових колективів інших підрозділів за квотами, встановленими рішенням Вченої ради Академії або наказом ректора. Строк повноважень обраних делегатів зборів трудового колективу Академії 1 рік. Персональний склад делегатів зборів трудового колективу Академії затверджується наказом ректора.

6.5.4. Інші питання підготовки і проведення зборів трудового колективу Академії визначаються положенням, що затверджується Вченою радою Академії.
6.5.5. Збори трудового колективу Академії скликаються не рідше одного разу на рік. Позачергові загальні збори трудового колективу Академії скликаються ректором або на вимогу профспілкового комітету первинної профспілкової організації. 
6.5.6. Збори трудового колективу Академії вважаються правомочними, якщо на них присутні не менш як дві третини від загального складу делегатів. Рішення зборів трудового колективу Академії приймаються простою більшістю голосів присутніх делегатів та оформлюється протоколом за підписом голови та секретаря зборів.
6.5.7. Збори трудового колективу Академії:

· погоджують за поданням Вченої ради Академії Статут Академії чи зміни (доповнення) до нього;
· заслуховують щороку звіт ректора та оцінюють його діяльність;
· обирають комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про працю;
· розглядають за обґрунтованим поданням Наглядової ради Академії або Вченої ради Академії питання про дострокове припинення повноважень ректора;
· затверджують Правила внутрішнього розпорядку Академії і колективний договір;
· ухвалюють рішення про надання голові профспілкового комітету первинної профспілкової організації повноважень щодо підписання від імені трудового колективу Академії колективного договору;
· висувають претендента на посаду ректора;
· розглядають інші питання діяльності Академії.

6.6. Орган громадського самоврядування факультету.

6.6.1. Органом громадського самоврядування факультету є загальні збори (конференція) трудового колективу факультету (далі - збори), включаючи виборних представників з числа осіб, які навчаються на факультеті.
6.6.2. До складу зборів трудового колективу факультету входять наступні категорії учасників освітнього процесу:

· наукові, педагогічні та науково-педагогічні працівники факультету (не менш як 75 відсотків від загального складу);
· виборні представники з числа студентів, які обираються студентами шляхом прямих таємних виборів (не менш як 15 відсотків від загального складу);
· делегати від інших працівників, які працюють на постійній основі на факультеті, які обираються відкритим голосуванням на зборах трудових колективів кафедр за квотами, встановленими рішенням декана факультету.

6.6.3. Інші питання підготовки і проведення зборів трудового колективу факультету визначаються Положенням про факультет, яке затверджується Вченою радою Академії.
6.6.4. Збори трудового колективу факультету скликаються їх головою не рідше одного разу на рік.
6.6.5. Збори трудового колективу факультету:

· оцінюють діяльність декана факультету;
· затверджують річний звіт про діяльність факультету;
· подають ректору Академії пропозиції щодо відкликання з посади декана факультету з підстав, передбачених законодавством України, цим Статутом, умовами укладеного з ним контракту;
· ухвалюють рішення щодо рекомендації (не рекомендації) обрання Вченою радою Академії кандидатури претендента на завідувача кафедри факультету;
· обирають виборних представників до Вченої ради факультету;
· обирають делегатів до зборів трудового колективу Академії.

6.7. Органи студентського самоврядування.
6.7.1. В Академії на рівні студентської групи, факультету та Академії діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування Академії. Студентське самоврядування - це право і можливість студентів вирішувати питання навчання і побуту, захисту прав та інтересів студентів, а також брати участь в управлінні Академією. 
6.7.2. Студентське самоврядування об’єднує всіх студентів Академії. Усі студенти, які навчаються в Академії, мають рівні права та можуть обиратися та бути обраними в робочі, дорадчі, виборні та інші органи студентського самоврядування. Студентське самоврядування забезпечує захист прав та інтересів студентів та їх участь в управлінні Академією. Студентське самоврядування здійснюється студентами безпосередньо і через органи студентського самоврядування, які обираються шляхом прямого таємного голосування студентів. Особливості функціонування студентського самоврядування в Академії, порядок обрання до органів студентського самоврядування, структура та повноваження органів студентського самоврядування визначаються Положенням про студентське самоврядування, яке затверджується загальними зборами студентів Академії.
6.7.3. Органи студентського самоврядування Академії:

· загальні збори студентів Академії – вищий орган;
· студентський уряд – виконавчий орган;
· старостат факультету – представницький орган;
· контрольно-ревізійна комісія – контрольно-ревізійний орган.

6.7.4. Представницькі, виконавчі та контрольно-ревізійні органи студентського самоврядування обираються строком на 1 рік. 

6.7.5. У своїй діяльності органи студентського самоврядування керуються законодавством, цим Статутом та Положенням про студентське самоврядування.

6.7.6. Студенти, обрані до складу органів студентського самоврядування, можуть бути усунені зі своїх посад за результатами загального таємного голосування студентів. Для ініціювання такого голосування потрібно зібрати підписи не менш як 10 відсотків студентів Академії.

6.7.7. Керівник студентського самоврядування та його заступники можуть перебувати на посаді не більш як два строки.

6.7.8. З припиненням особою навчання у Академії припиняється її участь в органі студентського самоврядування у порядку, передбаченому Положенням про студентське самоврядування.

6.7.9. Загальні збори студентів Академії:

· ухвалюють Положення про студентське самоврядування, визначають структуру, повноваження та порядок проведення прямих таємних виборів представницьких та виконавчих органів студентського самоврядування;
· заслуховують звіти представницьких, виконавчих і контрольно-ревізійних органів студентського самоврядування, дають їм відповідну оцінку;
· затверджують процедуру використання майна та коштів органів студентського самоврядування, підтримки студентських ініціатив на конкурсних засадах;
· затверджують річний кошторис витрат (бюджет) органів студентського самоврядування, вносять до нього зміни та доповнення, заслуховують звіт про його виконання;
· обирають контрольно-ревізійну комісію з числа студентів для здійснення поточного контролю за станом використання майна та виконання бюджету органів студентського самоврядування;
· розглядають інші питання діяльності органів студентського самоврядування.

6.7.10. Органи студентського самоврядування:

· беруть участь в управлінні Академією у порядку, встановленому Законом України «Про вищу освіту» та цим Статутом;
· беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;
· проводять організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи;
· беруть участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості вищої освіти;
· захищають права та інтереси студентів, які навчаються в Академії;
· делегують своїх представників до робочих, консультативно-дорадчих органів Академії;
· приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність;
· беруть участь у вирішенні питань забезпечення належних побутових умов проживання студентів у гуртожитках та організації харчування студентів;
· розпоряджаються коштами та іншим майном, що перебувають на балансі та банківських рахунках органів студентського самоврядування;
· вносять пропозиції щодо змісту навчальних планів і програм;
· вносять пропозиції щодо розвитку матеріальної бази Академії, у тому числі з питань, що стосуються побуту та відпочинку студентів;
· мають право оголошувати акції протесту;
· виконують інші функції, передбачені Законом України «Про вищу освіту», цим Статутом та Положенням про студентське самоврядування.

6.7.11. За погодженням зі студентським урядом приймаються рішення про:

· відрахування студентів з Академії та їх поновлення на навчання;
· переведення осіб, які навчаються в Академії за державним замовленням, на навчання за контрактом за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб;
· переведення осіб, які навчаються в Академії за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, на навчання за державним замовленням;
· призначення заступника декана факультету, проректора з виховної роботи;
· поселення осіб, які навчаються в Академії, у гуртожиток і виселення їх із гуртожитку;
· затвердження правил внутрішнього розпорядку Академії в частині, що стосується осіб, які навчаються;
· діяльність студентських містечок та гуртожитків для проживання осіб, які навчаються в Академії.

6.7.12. Адміністрація Академії не має права втручатися в діяльність органів студентського самоврядування. Ректор Академії забезпечує належні умови для діяльності органів студентського самоврядування (надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відводить місця для встановлення інформаційних стендів тощо), про що укладається відповідна угода.
6.7.13. Фінансовою основою студентського самоврядування є:

- кошти, визначені Вченою радою вищого навчального закладу в розмірі не менш як 0,5 відсотка власних надходжень, отриманих Академією від основної діяльності;

- членські внески студентів, розмір яких встановлюється загальними зборами студентів Академії. Розмір місячного членського внеску однієї особи не може перевищувати 1 відсотка прожиткового мінімуму, встановленого законом.

6.7.14. Кошти органів студентського самоврядування спрямовуються на виконання їхніх завдань і здійснення повноважень відповідно до затверджених ними кошторисів.

6.7.15. Органи студентського самоврядування публічно звітують про використання коштів та виконання кошторисів не рідше одного разу на рік.
6.8. Наукові товариства
6.8.1. В Академії діють наукові товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених, що є частиною системи громадського самоврядування Академії і утворюються для забезпечення захисту прав та інтересів осіб, які навчаються або працюють у Академії, зокрема щодо питань наукової діяльності, підтримки наукоємних ідей, інновацій та обміну знаннями.

У своїй діяльності наукові товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених керуються законодавством, цим Статутом та положенням про них, яке затверджується Вченою радою Академії та загальними зборами трудового колективу Академії.
6.8.2. Органи управління наукових товариств студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених формуються на демократичних засадах шляхом виборів. Структура та повноваження органів управління наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених та організаційний механізм його діяльності визначаються Положенням про наукове товариство. У роботі наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів, молодих вчених беруть участь особи віком до 35 років (для докторантів до 40 років), які навчаються або працюють у Академії.
6.8.3. Наукові товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених:

· приймають акти, що регламентують їх організацію та діяльність;
· проводять організаційні, наукові та освітні заходи;
· популяризують наукову діяльність серед студентської молоді, сприяють залученню осіб, які навчаються, до наукової роботи та інноваційної діяльності;
· представляють інтереси студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених перед адміністрацією Академії та іншими організаціями з питань наукової роботи та розвитку академічної кар’єри;
· сприяють підвищенню якості наукових досліджень;
· сприяють обміну інформацією між молодими вченими та дослідниками;
· сприяють розвитку міжвузівського та міжнародного співробітництва;
· взаємодіють з Національною академією наук України та національними галузевими академіями наук, науковими та науково-дослідними установами;
· виконують інші функції, передбачені законодавством, цим Статутом та положеннями про наукове товариство.

6.8.4. За погодженням з науковим товариством студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених керівництво Академії приймає рішення про відрахування осіб, які здобувають ступінь доктора філософії, з Академії та їх поновлення на навчання.
6.8.5. Ректор Академії всебічно сприяє створенню належних умов для діяльності наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених (надає приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує телефонним зв’язком, постійним доступом до Інтернету, відводить місця для встановлення інформаційних стендів тощо).

6.8.6. Адміністрація вищого навчального закладу не має права втручатися в діяльність наукових товариств студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених, крім випадків, коли така діяльність суперечить законодавству, статуту чи завдає шкоди інтересам Академії.
6.8.7. Фінансовою основою діяльності наукового товариства студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених є кошти, визначені Вченою радою Академії.
7. Права та обов’язки ректора Академії

7.1. Безпосереднє керівництво Академією здійснює ректор, який призначається на посаду за результатами обрання за конкурсом шляхом укладання з ним контракту Засновником відповідно до законодавства України та цього Статуту.
7.2. Ректор обирається шляхом таємного голосування строком на 5 років у порядку, передбаченому Законом України «Про вищу освіту», Методичними рекомендаціями щодо особливостей виборчої системи та порядку обрання керівника вищого навчального закладу, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 05 грудня 2014 року № 726, цим Статутом та відповідними положеннями, затвердженими Вченою радою Академії. 
7.3. Кандидат на посаду ректора повинен вільно володіти державною мовою, мати вчене звання та науковий ступінь і стаж роботи на посадах науково-педагогічних працівників не менш як 10 років. Кандидат на посаду ректора має бути громадянином України. Та сама особа не може бути ректором більше ніж два строки.
7.4. Не може бути обрана, призначена на посаду ректора особа, яка: 

· за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена; 
· має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята у встановленому законом порядку;
· відповідно до вироку суду позбавлена права обіймати відповідні посади; 
· за рішенням суду була визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення – протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили; 
· піддавалася адміністративному стягненню за корупційне правопорушення – протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили;
· підпадає під дію частини 3 статті 1 Закону України «Про очищення влади»;
· голосував за диктаторські закони 16 січня 2014 року.

7.5. Брати участь у виборах ректора мають право:

· кожен науковий, науково-педагогічний та педагогічний штатний працівник;
· представники з числа інших штатних працівників, які обираються відповідними працівниками шляхом прямих таємних виборів;
· виборні представники з числа студентів, які обираються студентами шляхом прямих таємних виборів.

7.6. При цьому загальна кількість (повний склад) наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників повинна становити не менш як 75 відсотків загальної кількості осіб, які мають право брати участь у виборах; кількість виборних представників з числа інших працівників – до 10 відсотків, а кількість виборних представників з числа студентів – не менш як 15 відсотків осіб, які мають право брати участь у виборах.

7.7. Порядок обрання представників для участі у виборах з числа штатних працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками, визначається положенням, що затверджується Вченою радою Академії. Порядок обрання представників для участі у виборах з числа студентів визначається Положенням про студентське самоврядування Академії.
7.8. Засновник оголошує конкурс на заміщення посади ректора не пізніше ніж за 2 місяці до закінчення строку контракту особи, яка обіймає цю посаду. У разі дострокового припинення повноважень ректора конкурс оголошується протягом тижня з дня утворення вакансії.

7.9. Засновник протягом 2 місяців з дня оголошення конкурсу на посаду ректора приймає пропозиції щодо претендентів на посаду ректора і протягом 10 днів з дня завершення терміну подання відповідних пропозицій вносить кандидатури претендентів, які відповідають вимогам Закону України «Про вищу освіту», до Академії для голосування. Особа набуває статусу кандидата на посаду ректора після передачі Засновником її кандидатури до Академії.

7.10. Вибори призначаються не пізніше ніж на 30-й день з дня завершення строку прийому документів без урахування канікулярного періоду. Документи, подані претендентами після закінчення встановленого строку, не розглядаються і повертаються особі, яка їх подала.

7.11. Претенденти на посаду ректора можуть бути висунуті трудовим колективом Академії чи трудовим колективом структурного підрозділу Академії, первинною профспілковою організацією працівників, а також шляхом самовисування.

7.12. Кандидат на посаду ректора має право:

· проводити зустрічі з працівниками та студентами Академії на засадах рівності з усіма іншими кандидатами в порядку, визначеному організаційним комітетом з проведення виборів ректора;
· визначати не більш як двох спостерігачів за ходом голосування (у разі утворення дільничних виборчих комісій – не більш як двох спостерігачів на кожну виборчу комісію);
· бути присутнім під час голосування за місцем його проведення;
· бути присутнім під час проведення підрахунку голосів та складення протоколу про результати голосування.

7.13. Оприлюднення кандидатами виборчих програм та їх обговорення здійснюється на зустрічах та зборах трудового колективу Академії без будь-яких обмежень.

7.14. Ректор протягом 7 календарних днів з дати публікації оголошення про проведення конкурсу видає наказ про організацію виборів ректора, яким, зокрема, визначається:

· персональний склад організаційного комітету з проведення виборів ректора;
· персональний склад виборчої комісії (виборчих комісій) з проведення виборів ректора;
· кінцевий строк обрання представників для участі у виборах з числа інших штатних працівників, які не є науковими, науково-педагогічними та педагогічними працівниками, а також виборних представників з числа студентів.

7.15. Організаційний комітет з виборів ректора і виборчі комісії діють відповідно до цього Статуту та положень про них, які затверджуються Вченою радою Академії за погодженням з профспілковим комітетом первинної профспілкової організації Академії.

7.16. Організаційним комітетом з виборів ректора можуть утворюватися у відокремлених структурних підрозділах Академії виборчі дільниці та дільничні виборчі комісії, склад яких затверджується наказом ректора. Організаційний комітет з виборів ректора складає та подає виборчій комісії список осіб, які мають право брати участь у виборах, не пізніше ніж за 7 календарних днів до дати проведення виборів.

7.17. Вибори вважаються такими, що відбулися, якщо участь у них взяли більш як 50 відсотків загальної кількості осіб, які мають право брати участь у виборах, кожен з яких має один голос і голосує особисто.
7.18. Вибори вважаються такими, що не відбулися, якщо:

· участь у виборах взяли менш як 50 відсотків виборців;
· у першому турі виборів брав участь один кандидат, і він не набрав більш як 50 відсотків голосів виборців;
· у другому турі виборів жоден з кандидатів не набрав більш як 50 відсотків голосів виборців.

7.19. У разі прийняття виборчою комісією рішення про визнання виборів такими, що не відбулися, Засновник протягом двох тижнів з дня прийняття зазначеного рішення оголошує проведення нового конкурсу.

7.20. З особою (кандидатурою), яка набрала більш як 50 відсотків голосів осіб, які мають право брати участь у виборах, Засновник укладає контракт строком на 5 років не пізніше одного місяця з дня її обрання.
7.21. Ректор є представником Академії у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених Законом України «Про вищу освіту» і цим Статутом.
7.22. Ректор в межах наданих йому повноважень:

· організовує діяльність Академії;
· вирішує питання фінансово-господарської діяльності Академії;
· затверджує структуру, розробляє і погоджує штатний розпис Академії;
· видає накази і розпорядження, дає обов’язкові для виконання всіма учасниками освітнього процесу і структурними підрозділами Академії доручення;
· відповідає за результати діяльності Академії перед Засновником або Уповноваженим органом;
· є розпорядником майна і коштів;
· відкриває в органах центрального органу виконавчої влади у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів, банківських установах рахунки Академії;
· забезпечує виконання кошторису, укладає договори;
· призначає на посаду та звільняє з посади працівників;
· забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку;
· визначає функціональні обов’язки працівників;
· застосовує заходи морального та матеріального заохочення до працівників, притягає їх до дисциплінарної відповідальності згідно із законодавством;
· формує контингент осіб, які навчаються в Академії;
· відраховує з Академії та поновлює на навчання в ній здобувачів вищої освіти за погодженням з органами студентського самоврядування та первинними профспілковими організаціями осіб, які навчаються (якщо ця особа є членом профспілки), з підстав, установлених Законом України «Про вищу освіту»;
· забезпечує організацію та здійснення контролю за виконанням навчальних планів і програм навчальних дисциплін;
· контролює дотримання всіма підрозділами штатно-фінансової дисципліни;
· здійснює контроль за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних, наукових та інших працівників;
· забезпечує створення умов для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю Академії;
· сприяє та створює умови для діяльності органів студентського самоврядування, організацій профспілок працівників Академії і студентів, громадських організацій, які діють у Академії;
· сприяє формуванню здорового способу життя у здобувачів вищої освіти, зміцненню спортивно-оздоровчої бази Академії, створює належні умови для занять масовим спортом;
· спільно з виборними органами первинних організацій профспілок працівників Академії і студентів подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування Академії Правила внутрішнього трудового розпорядку та колективний договір і після затвердження підписує їх;
· здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та цим Статутом;
· забезпечує дотримання службової та державної таємниці;
· вирішує питання преміювання працівників за згодою профспілкового комітету на підставі відповідного положення.

7.23. Ректор відповідає за провадження освітньої, наукової та інноваційної діяльності Академії, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження нерухомого та іншого майна Академії.
7.24. Ректор щороку звітує перед Засновником та вищим колегіальним органом громадського самоврядування Академії. 
7.25. Ректор оприлюднює щорічний звіт про свою діяльність на офіційному веб-сайті Академії.
7.26. Ректор може делегувати частину своїх повноважень своїм заступникам (проректорам) і керівникам структурних підрозділів Академії.
7.27. З метою вироблення стратегії та напрямів провадження освітньої та/або наукової діяльності Академії ректор має право утворювати на громадських засадах дорадчо-консультативні органи (раду роботодавців, раду інвесторів, раду випускників, раду бізнесу, студентську, наукову раду тощо). 

Дорадчо-консультативні органи створюються наказом ректора і здійснюють свою діяльність відповідно до цього Статуту та Положень про них, затверджених Вченою радою Академії.
7.28. Після виходу на пенсію з посади ректора особа, яка працювала на цій посаді не менш як 10 років поспіль, може бути призначена радником ректора Академії на громадських засадах або за рахунок власних надходжень Академії.

7.29. Радник ректора призначається та звільняється з посади ректором за погодженням із Вченою радою Академії.

7.30. Статус радника ректора визначається цим Статутом та положенням про нього, що затверджується Вченою радою Академії.
7.31. Керівництво Академією в межах своїх повноважень здійснюють перший проректор і проректори, які призначаються на посаду та звільняються з посади ректором у порядку, визначеному Положенням про заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників, затвердженим Вченою радою Академії.

7.32. Відповідно до своєї компетенції проректори видають розпорядження, обов’язкові для виконання науково-педагогічними, педагогічними та іншими працівниками, студентами, аспірантами та докторантами Університету.
8. Підстави дострокового розірвання контракту з ректором Академії та керівником структурного підрозділу
8.1. Ректор Академії може бути звільнений з посади Засновником, а також у зв’язку з прийняттям рішення про його відкликання вищим колегіальним органом громадського самоврядування, який його обрав на посаду з підстав, визначених законодавством про працю, за порушення Статуту Академії та умов контракту. Подання про відкликання ректора може бути внесено до вищого колегіального органу громадського самоврядування Академії не менш як половиною статутного складу наглядової або вченої ради Академії. Рішення про відкликання ректора Академії приймається більшістю голосів за умови присутності не менш як двох третин статутного складу вищого колегіального органу громадського самоврядування Академії.
8.2. У разі відсутності ректора та/або неможливості виконання ним своїх обов’язків (відпустка, відрядження, хвороба тощо) виконання обов’язків ректора покладається на проректора відповідно до розподілу функціональних обов’язків.
8.3. Керівник структурного підрозділу може бути звільнений з посади ректором Академії за поданням вченої ради Академії або органу громадського самоврядування структурного підрозділу з підстав, визначених законодавством про працю, за порушення статуту Академії, умов контракту. Пропозиція про звільнення керівника структурного підрозділу вноситься до органу громадського самоврядування структурного підрозділу не менш як половиною голосів статутного складу вченої ради структурного підрозділу. Пропозиція про звільнення керівника структурного підрозділу приймається не менш як двома третинами голосів статутного складу органу громадського самоврядування структурного підрозділу.

8.4. Ректор Академії у разі утворення нового структурного підрозділу призначає виконувача обов’язків керівника цього структурного підрозділу на строк до проведення виборів керівника структурного підрозділу, але не більш як на три місяці.
9. Міжнародне співробітництво та зовнішньоекономічна 

діяльність Академії

9.1. Зовнішньоекономічна діяльність Академії провадиться відповідно до законодавства шляхом укладення договорів з іноземними юридичними та фізичними особами.
9.2. Валютні і матеріальні надходження від зовнішньоекономічної діяльності використовуються Академією для забезпечення її статутної діяльності згідно із законодавством.
9.3. Основними напрямами зовнішньоекономічної діяльності Академії є:

· організація підготовки осіб з числа іноземних громадян до вступу у вищі навчальні заклади України та осіб з числа громадян України до навчання за кордоном;
· провадження освітньої діяльності, пов’язаної з навчанням іноземних студентів, а також підготовка наукових кадрів для іноземних держав;
· організація навчання за кордоном;
· виконання наукових досліджень
· встановлення зв'язків з навчальними закладами, науковими установами, організаціями, фірмами, фондами іноземних держав, укладання договорів (контрактів) про співробітництво, реалізація спільних міжнародних проектів;
· організація виконання наукових робіт за грантами, започаткованими фондами іноземних держав та міжнародних організацій;
· залучення вчених з інших країн до викладацької і дослідницької роботи в Академії згідно із законодавством;
· організація стажування студентів, аспірантів, докторантів та науково-педагогічних працівників Академії у зарубіжних навчальних закладах;
· залучення іноземних інвестицій для поліпшення статутної діяльності Академії, а також благодійних внесків як у національній валюті України, так і в іноземній валюті;
· забезпечення участі Академії у міжнародних навчальних, наукових та виробничих об'єднаннях (консорціумах);
· проведення іншої статутної діяльності.

10. Джерела надходження і порядок використання коштів 
та майна Академії
10.1. Майно Академії становлять основні засоби, інші необоротні матеріальні активи, малоцінні та швидкозношувані предмети, матеріали, продукти харчування та інші запаси, вартість яких відображається у балансі Академії.

10.2. Майно Академії є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області і закріплюється за нею на праві господарського відання та/або оперативного управління. Академія володіє, користується та розпоряджається майном, з обмеженням правомочності розпорядження щодо основних фондів відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. Основними фондами Академія має право розпоряджатися лише з дозволу Засновника  відповідно до встановленого порядку.

10.3. Джерелами формування майна Академії є:

10.3.1. Майно, передане їй Засновником.

10.3.2. Майно, придбане у інших юридичних осіб.

10.3.3. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб.

10.3.4. Майно, отримане з інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

10.4. Вилучення майна Академії може відбуватися лише у випадках, передбачених чинним законодавством України.

10.5. Збитки, завдані Академії внаслідок порушення її майнових прав фізичними або юридичними особами, органами державної влади чи органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Академії відповідно до чинного законодавства України. 

10.6. Відчуження майна, закріпленого за Академією на праві господарського відання та/або оперативного управління, здійснюється за попередньою згодою Засновника відповідно до чинного законодавства України і у порядку, затвердженому рішенням Засновника. Кошти, одержані від відчуження об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, зараховуються до обласного бюджету.

10.7. Академія має право надавати в оренду майно, що закріплене за нею на праві господарського відання та/або оперативного управління, юридичним та фізичним особам відповідно до чинного законодавства України і у порядку, визначеному рішенням Засновника.

10.8. Академія є неприбутковою бюджетною установою. 

10.9. Фінансово-господарська діяльність Академії здійснюється на основі її кошторису.

10.10. Джерелами формування кошторису Академії є:

· кошти обласного бюджету; 
· кошти, одержані як благодійні внески, або пожертвування від фізичних, юридичних осіб;
· власні надходження, отримані згідно з чинним законодавством України;
· інші кошти, набуті на підставах, не заборонених чинним законодавством України.

10.11. Кошти спеціального фонду отримані як власні надходження, не використані Академією у поточному році, не вилучаються і використовуються у наступному році.

10.12. Власні надходження (прибутки) Академії використовуються відповідно до чинного законодавства України (виключно для фінансування видатків на утримання Академії, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених статутом Академії).
10.13. Академія має заборону отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

10.14. У разі припинення Академії (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) вона має здійснити передачу активів за рішенням Уповноваженого органу одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.
11. Порядок звітності та контролю за провадженням 
фінансово-господарської діяльності
11.1. Академія здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, складає статистичну інформацію, а також надає згідно з вимогами чинного законодавства України до відповідних органів фінансову та статистичну звітність щодо своєї діяльності. 

11.2. Ректор та головний бухгалтер Академії несуть персональну відповідальність за достовірність бухгалтерської та статистичної звітності.
11.3. Головний бухгалтер здійснює постійний контроль за додержанням порядку ведення бухгалтерського обліку відповідно до чинного законодавства.
11.4. Аудит фінансової діяльності Академії здійснюється згідно з чинним законодавством України.
11.5. Контроль за фінансовою та галузевою діяльністю Академії здійснюється Уповноваженим органом та іншими відповідними органами в межах компетенції згідно з чинним законодавством України.
11.6. Контроль за статутною діяльністю відповідно до повноважень згідно з чинним законодавством та ефективним використанням майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області, здійснюється Засновником.
11.7. Державний санітарно-епідемілогічний нагляд здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

12. Порядок реорганізації та ліквідації Академії
12.1. Рішення про реорганізацію (злиття, приєднання, поділ, перетворення) чи ліквідацію Академії приймається Запорізькою обласною радою відповідно до чинного законодавства України або за рішенням суду.
12.2. Реорганізація чи ліквідація Академії не повинна порушувати права та інтереси осіб, які навчаються. Обов’язок щодо вирішення всіх питань продовження безперервного здобуття вищої освіти такими особами покладається на Засновника Академії.
12.3. Академія втрачає право юридичної особи і визнається такою, що припинилася, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців запису про її припинення.
13. Заключні положення

Цей статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. Зміни та доповнення до Статуту вносяться в порядку, визначеному чинним законодавством України, нормативно-правовими актами Уповноваженого органу, та набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації. 
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