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Прогноз

обласного бюджету на 2019-2020 роки
Загальна частина
Прогноз обласного бюджету на 2019 та 2020 роки (далі – Прогноз) розроблений на основі норм чинного Бюджетного та Податкового кодексів України, побудованих на принципах децентралізації фінансів, поліпшення умов ведення бізнесу та зміцнення фінансової основи місцевого самоврядування, з урахуванням  постанови Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 № 411 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2018 – 2020 роки», Стратегії регіонального розвитку Запорізької області на період до 2020 року затвердженої рішенням Запорізької обласної ради від 25.02.2016 № 1.
Метою прогнозування обласного бюджету на 2019-2020 роки є створення дієвого механізму управління бюджетним процесом, встановлення зв’язку між стратегічними цілями та можливостями обласного бюджету у середньостроковій перспективі, забезпечення прозорості, передбачуваності та послідовності бюджетної політики.
В умовах складної фінансово-економічної ситуації в країні та обмеженості бюджетних ресурсів на порядку денному місцевої влади гостро стоїть завдання всебічного наповнення дохідної частини обласного бюджету, проведення заходів, спрямованих на економію бюджетних коштів, підвищення результативності та ефективності бюджетних видатків, посилення бюджетної дисципліни та контролю за витратами бюджету, здійснення пріоритетних видатків в межах наявного бюджетного ресурсу.

Прогноз обласного бюджету базується на принципах збалансованості, обґрунтованості, ефективності та результативності .
Під час реалізації прогнозу очікується, що бюджетні нововведення забезпечать бюджетну самостійність та фінансову незалежність обласного бюджету, сприятимуть створенню реального підґрунтя для виконання місцевими органами влади своїх повноважень в частині надання якісних суспільних послуг та ефективному функціонуванню бюджетної системи. 

Прогнозні показники обласного бюджету на 2019-2020 роки є основою для складання головними розпорядниками коштів обласного бюджету планів своєї діяльності та регіональних програм.
При здійснені прогнозу обласного бюджету на 2019 - 2020 роки застосовані основні прогнозні макропоказники економічного і соціального розвитку України на відповідні роки за сценарієм 1, який використовувався під час розроблення проекту Державного бюджету України на 2018 рік та прогнозу Державного бюджету України на 2019 і 2020 роки: 

індекс споживчих цін (грудень до грудня попереднього року)

2019 рік – 105,9 відсотка, 2020 рік – 105,0 відсотка;

індекс цін виробників промислової продукції (грудень до грудня попереднього року)
2019 рік – 107,2 відсотка, 2020 рік – 106,0 відсотка. 


Сценарій 1 передбачає успішний та швидкий розвиток економіки, подолання більшості кризових явищ у фінансовій системі. 
Індикативні прогнозні показники загального фонду 

обласного бюджету на 2019 та 2020 роки
                                                                                         (тис.грн.)
	Назва показника
	2019 рік
	2020 рік

	ДОХОДИ ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ
	1 932 282,7
	2 104 822,6

	у тому числі:
	
	

	Податкові надходження,  з них:
	1 875 021,4
	2 047 258,1

	податок та збір на доходи фізичних осіб
	1 350 842,5
	1 491 330,1

	податок на прибуток підприємств
	311 331,1
	329 699,6

	рентна плата та плата за  використання інших природних ресурсів
	212 847,8
	226 228,4

	Неподаткові надходження, з них:
	57 248
	57 551,2

	доходи від власності та підприємницької діяльності
	1 383,9
	1 424

	адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційного та побічного продажу
	52 857,2
	53 120,3

	інші неподаткові надходження
	3 006,9
	3 006,9

	Доходи від операцій з капіталом
	13,3
	13,3

	Освітня субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам
	424 171,3
	424 171,3

	Медична субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам
	1 193 322,5
	1 193 322,5

	Дотація з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету
	480 905,185
	584 963,023

	ВСЬОГО НАДХОДЖЕНЬ ЗАГАЛЬНОГО ФОНДУ
	4 030 681,685
	4 307 279,423

	
	
	

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ВИДАТКІВ 
	4 030 681,685
	4 307 279,423

	з них: 
	
	

	Департамент освіти і науки  
	1 327 571,123
	1 421 412,709

	Управління молоді, фізичної культури та спорту
	68 963,858
	72 866,114

	Департамент охорони здоров`я
	1 825 341,408
	1 952 476,182

	Департамент соціального захисту населення
	280 693,891
	297 805,121

	Служба у справах дітей
	37 155,098
	39 731,292

	Департамент культури, туризму, національностей та релігій
	182 780,193
	193 757,902

	Обласна рада
	41 095,846
	41 951,267

	Центр перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ та організацій
	2 584,636
	2 777,236

	Запорізький обласний контактний центр
	1 927,772
	2 059,746

	Центр публічних закупівель
	2 112,660
	2 206,454

	Департамент агропромислового розвитку (організація та регулювання діяльності ветеринарних лікарень та ветеринарних лабораторій) 
	74 694,6
	80 563,7

	Резервний фонд
	52 000
	52 000

	Реверсна дотація
	133 760,6
	147 671,7


Наповнення місцевих бюджетів
Пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку,  основні завдання по галузях і сферах економіки регіону визначені Стратегією регіонального розвитку Запорізької області на період до 2020 року.
З урахуванням місії та головної мети, визначеної Стратегією регіонального розвитку Запорізької області на період до 2020 року, регіональна політика в області буде спрямована, зокрема: 
- на підвищення адаптованості населення до потреб ринку праці.
Основні завдання:
вдосконалення системи підготовки молоді до умов регіонального ринку праці;
розвиток лідерських та підприємницьких якостей молоді;

доступність до якісної освіти протягом життя як основи життєвого успіху особистості.

Очікувані результати:

підвищення рівня легальних доходів населення;

збільшення чисельності зайнятого населення;

зменшення диспропорцій на ринку праці, між попитом та пропозицією
в робочій силі;

підвищення рівня профорієнтаційної роботи, спрямованої на реальні потреби ринку праці;

підвищення престижності робочих професій (у т.ч. шляхом поступового підвищення заробітної плати до світових стандартів);

розширення мережі студентських центрів праці; 

забезпечення інформаційно-консультативної підтримки ініціатив щодо започаткування власного бізнесу (стартапів); 

забезпечення кращого доступу до сучасної освіти; 

подальше розширення єдиного інформаційного освітнього простору.
- На покращення стану здоров’я населення.
Основні завдання:

підвищення доступності та ефективності медичного обслуговування;

формування здорового способу життя.
Очікувані результати:

зниження темпів природного скорочення чисельності населення та переваження рівня народжуваності над смертністю;

завершення реформування системи охорони здоров’я шляхом підвищення якості та доступності медичних послуг; 

зниження рівня захворюваності населення за найбільш поширеними хворобами; 

кадрове забезпечення галузі охорони здоров’я  кваліфікованими фахівцями, у тому числі молодими спеціалістами; 

задоволення індивідуальних та суспільних потреб громадян у спортивній та фізкультурній підготовці; 

створення стимулів для здорового способу життя населення й здорових умов праці.
· На удосконалення управління регіональним розвитком.
Основні завдання:

розвиток системи соціальних послуг і впровадження сучасних механізмів їх надання;

покращення інструментів просторового планування та управління регіональним розвитком;

стимулювання розвитку та підтримка економічно менш розвинутих  і депресивних територій;

розбудова на регіональному рівні інституцій громадянського суспільства.
Очікувані результати:
забезпечення стабілізації соціальних процесів через реалізацію інвестиційних проектів та програм і проектів регіонального розвитку; 

розробка генеральних планів та схем планування територій громад регіону;
створення умов для ефективного використання земельних ресурсів; 

забезпечення підтримки проектів, що впроваджуються на принципах співробітництва територіальних громад; 

розвиток і поглиблення соціального діалогу між владою, організаціями роботодавців та профспілок щодо сприяння збереженню робочих місць і недопущення суттєвого зниження доходів населення; 

забезпечення адресного надання соціальної допомоги та пільг соціально незахищеним категоріям громадян; 

створення механізму дієвого громадського контролю за діяльністю органів місцевого самоврядування спроможних територіальних громад; 

розробка єдиних для всієї області порядків проведення консультацій з громадськістю, громадських слухань та реалізації місцевих ініціатив; 

ефективна робота громадських рад на всіх рівнях; 

організаційне укріплення волонтерського руху, створення постійно діючих об’єднань волонтерів за різними напрямками.


- На забезпечення населення якісними житлово-комунальними послугами.
Основні завдання:
поліпшення стану водопостачання;
розвиток конкурентоспроможного середовища на ринку обслуговування житла.
Очікувані результати:

збільшення чисельності споживачів, які мають доступ до централізованого водопостачання та водовідведення; 

будівництво та реконструкція водозабірних споруд із застосуванням новітніх технологій та обладнання; 

реконструкція аварійних водопровідних мереж і споруд на них; 

відновлення дебіту діючих артезіанських свердловин; 

покращення якості питної води; 

створення сприятливих умов для залучення інвестицій у сферу житлово-комунального господарства; 

покращення технічного стану житлового фонду; 

зменшення витрат енергоресурсів;

створення конкурентного середовища на ринку житлових послуг.
· На стимулювання залучення інвестицій.

Основні завдання:

підготовка інвестиційних продуктів;
забезпечення інформаційної та інституційної підтримки, а також маркетингового обслуговування інвестиційної діяльності;
розвиток логістично-транспортного потенціалу.
Очікувані результати:
розвиток машинобудівного комплексу області і суміжних галузей промисловості; 

розвиток інфраструктури регіону; 

модернізація виробничих потужностей промислових підприємств, створення нових виробництв; 

збільшення обсягів перевезень пасажирів та вантажів; 

підвищення рівня безпеки та якості послуг з перевезення пасажирів; 

покращення фінансового стану транспортних та дорожніх підприємств; 

збільшення потоків прямих іноземних інвестицій в економіку регіону; 

забезпечення населення доступним житлом.
- На розвиток малого та середнього підприємництва.

Основні завдання:

удосконалення системи надання адміністративних послуг;
розвиток інфраструктури підтримки підприємництва;

сприяння просуванню продукції товаровиробників області.
Очікувані результати: 

розширення мережі центрів надання адміністративних послуг та їх ефективне функціонування; 

впровадження системи надання електронних адміністративних послуг у Запорізькій області; 

розширення мережі об’єктів інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва; 

забезпечення фінансово-кредитної, інформаційно-консультаційної підтримки суб’єктів малого і середнього підприємництва; 

підвищення конкурентоспроможності продукції місцевих виробників та їх експортного потенціалу.
- На розвиток внутрішнього туризму.

Основні завдання:
розвиток туристичних продуктів та мереж;
туристична промоція області, підтримка інноваційних проектів, культурно-мистецьких заходів, що формують імідж регіонів;
використання історико-культурного надбання для розвитку внутрішнього туризму;
розбудова якісної культурної інфраструктури та запровадження сучасних механізмів менеджменту.
Очікувані результати: 

підвищення конкурентоспроможності регіонального туристичного продукту на внутрішньому туристичному ринку; 

вирішення нагальних питань розвитку об’єктів історико-культурної спадщини; 

створення сприятливих умов для розвитку перспективних тематичних напрямів туризму, зокрема, культурно-пізнавального, сільського (зеленого), екологічного тощо.
- На збільшення доданої вартості сільськогосподарської продукції.

Основні завдання:
високопродуктивне та прибуткове виробництво в агропромисловому комплексі;
підвищення експортоспроможності сільгоспвиробників.

Очікувані результати: 

підвищення ефективності та збільшення обсягів виробництва сільськогосподарської продукції та продукції переробної промисловості; 

розвиток імпортозамісних галузей сільського господарства та самозабезпеченість основними продуктами; 

покращення доступу агровиробників до місцевого, національного та міжнародних ринків; 

створення пілотного індустріального парку з глибокої переробки зерна на території промислової зони в м. Бердянськ та сприяння залученню інвестицій на розбудови індустріальних парків;

просторова локалізація та диверсифікація агровиробництва.
- На підтримку зайнятості сільського населення.

Основні завдання:
розвиток кооперації в аграрному секторі;
розвиток самозайнятості та неаграрних видів бізнесу в сільській місцевості.
Очікувані результати: 

реалізація сучасних форм кооперації; 

збільшення доходів особистих селянських господарств; 

створення сімейних міні-ферм; 

створення нових робочих місць на сільських територіях; 

підвищення якості трудових ресурсів сільських територій та покращення кадрового забезпечення; 

створення та розширення об’єктів агротуризму;

розширення сфери зайнятості сільського населення.
- На розвиток інфраструктури сільських територій.
Основні завдання:
підвищення якості життя у сільській місцевості;
покращення транспортної інфраструктури для розблокування економічного розвитку сіл;
розвиток системи первинної медицини в сільських територіях.
Очікувані результати: 

збільшення кількості функціонуючих об’єктів соціальної інфраструктури, якості надання соціальних послуг; 

підвищення якості та доступності первинної медико-санітарної допомоги; 

поліпшення режиму водопостачання населених пунктів; 

газифікація населених пунктів;

поліпшення стану сільських доріг.
- На енергоефективність та підтримку альтернативної енергетики. 
Основні завдання:
підвищення ефективності управління енергетичними ресурсами;
розвиток альтернативної енергетики.

Очікувані результати: 

якісне та безперебійне електропостачання споживачів області; 

скорочення обсягів енергоспоживання всіма категоріями споживачів області; 

збільшення частки відновлюваних джерел енергії у структурі споживання паливно-енергетичних ресурсів області; 

зниження частки імпортованого природного газу;

зменшення рівня втрат паливно-енергетичних ресурсів.
· На створення умов для поліпшення стану довкілля, розвиток природно-заповідної справи та екомережі.

Основні завдання: 
створення умов для поліпшення стану водного та повітряного басейнів;
мінімізація негативного впливу відходів на довкілля та здоров’я населення;
збереження біологічного та відновлення ландшафтного розмаїття області;
формування екологічної культури мешканців області, забезпечення участі громадськості у розв’язані екологічних проблем.

Очікувані результати: 

вдосконалення системи державного моніторингу навколишнього природного середовища на регіональному рівні; 

будівництво нових та реконструкція існуючих очисних каналізаційних споруд та мереж каналізації; 

удосконалення діючих та впровадження сучасних систем очищення; 

відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму та санітарного стану річок, розчистка русел річок; 

скорочення забруднення водних об’єктів за рахунок проведення заходів по упорядкуванню зливової каналізації міст і селищ; 

зменшення забруднення промисловими та твердими побутовими відходами; 

покращення управління твердими побутовими відходами; 

припинення втрат біологічного та ландшафтного різноманіття; 

формування екомережі;
забезпечення належного рівня утримання існуючих та створення нових об’єктів ПЗФ; 

стимулювання участі громадськості в процесі прийняття рішень з питань, що стосуються довкілля;

підвищення екологічної культури населення.

Реалізація Стратегії має допомогти перетворити економіку області на більш конкурентоспроможну, за рахунок притоку інвестицій у перспективні сектори, підвищення інноваційності виробництва, активності підприємців, ефективного використання природних ресурсів, що в кінцевому результаті матиме позитивний вплив на якість життя мешканців області, на стабільне зростання людського капіталу.
Основні фактори, завдання та заходи щодо наповнення бюджету:
Прогноз розроблений відповідно до Бюджетного кодексу України з урахуванням бюджетної та податкової політики, на основі якої складений проект обласного бюджету на 2018 рік.

Під час розрахунку індикативних прогнозних показників обласного бюджету на 2019 і 2020 роки враховані схвалені постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 № 411 основні макропоказники економічного і соціального розвитку України на 2019 і 2020 роки за сценарієм 1, який використовувався під час розроблення проекту Державного бюджету України на 2018 рік, а також враховані припущення щодо факторів, які впливають на формування ресурсної частин бюджету.

Припущення в частині формування доходів бюджету передбачають:

збереження у 2019 і 2020 роках порядку визначення стандартної податкової соціальної пільги у розмірі 50 відсотків прожиткового мінімуму;

виконання норм податкового законодавства та внесення змін до нього в частині індексації ставок оподаткування, визначених в абсолютних значеннях.

Додатковий ресурс обласного бюджету за рахунок проведення індексації ставок оподаткування, визначених в абсолютних значеннях, становитиме:

у 2019 році – 27549,6 тис. грн., з них:

· рентна плата за спеціальне використання води – 9334,7 тис. грн.,

· рентна плата за користування надрами – 5690,3 тис. грн.,

· екологічний податок – 12524,6 тис. грн.;

у 2020 році – 25048,0 тис. грн., з них:

· рентна плата за спеціальне використання води – 8418,6 тис. грн.,

· рентна плата за користування надрами – 4962,0 тис. грн.,

· екологічний податок – 11667,4 тис. грн.
Індикативні прогнозні показники доходів обласного бюджету на 2019-2020 роки додаються до прогнозу.
Використання бюджетних коштів в основних сферах діяльності

Бюджетна політика в 2019 та 2020 роках здійснюватиметься в рамках жорсткої економії бюджетних коштів.
Бюджетна система функціонуватиме на засадах Бюджетного кодексу України, положення якого, зокрема врегульовують питання щодо підвищення якості управління бюджетними коштами, забезпечення результативності, ефективності і прозорості використання бюджетних коштів, запровадження механізму середньострокового бюджетного прогнозування, удосконалення управління зобов’язаннями, підвищення відповідальності учасників бюджетного процесу.

Проект бюджету на 2019-2020 роки по Департаменту освіти і науки облдержадміністрації передбачає подальше збільшення видатків у 2019 році на 8,7 %, у 2020 році – на 7,1 %.
Основними стратегічними завданнями Департаменту освіти і науки облдержадміністрації на 2019-2020 рр. є організація виконання законодавчих актів у галузі "Освіта", виконання заходів щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні, створення умов для позитивної динаміки розвитку системи освіти регіону.
Прогнозні показники на 2019 рік по Департаменту освіти і науки облдержадміністрації відповідно до проекту бюджету на 2018 рік складають – 1327 571,123 тис. грн., що більше за показники 2018 року на  8,7 % , в т.ч. на:
· заробітну плату з нарахуваннями – 911971,394 тис. грн. (9%),
· енергоносії – 101585,997 тис. грн. (7,2%), 

· інші видатки – 314013,732 тис. грн. (5,5 %).

У 2019 році у порівнянні з 2018 роком плануються зміни мережі закладів освіти обласного підпорядкування, а саме – скорочення кількості шкіл-інтернатів на 1 заклад у зв'язку з припиненням набору учнів до комунального закладу «Мелiтопольська спецiалiзована школа-iнтернат III ступеня «Творчiсть» Запорiзької обласної ради у 2016-2017 навчальному  році. 

Прогнозна кількість вихованців шкіл інтернатів у 2019 році – 6332 учні, менше на 1,6 % ніж у 2018 році (у 2018 – 6438).

Прогнозна кількість учнів закладів професійної (професійно-технічниї) освіти у 2019 році складатиме 6875 учнів (на рівні 2018 року).

Загальна чисельність працівників залишається без змін у порівнянні з 2018 роком та складає 9722,97 штатних одиниць.
Прогнозні показники на 2020 рік відповідно до проекту складають – 1421412,709 тис. грн., що більше показників 2019 року на  7,1 % в т.ч. на:

· заробітну плату з нарахуваннями – 984017,135 тис. грн. (7,9 %);

· енергоносії – 107681,157 тис. грн. (6,0 %), 

· інші видатки – 329714,417 тис. грн. (5,0 %).

У 2020 році у порівнянні з 2019 роком плануються зміни мережі закладів освіти обласного підпорядкування, а саме – скорочення кількості шкіл-інтернатів на 2 заклади у зв'язку з проведенням оптимізації мережі та реорганізації загальноосвітніх шкіл-інтернатів. 

Прогнозна кількість вихованців шкіл інтернатів у 2020 році – 6058 учнів.

Прогнозна кількість учнів закладів професійної (професійно-технічниї) освіти у 2020 році орієнтовно складатиме 6875 учнів (на рівні 2019 року).

Загальна чисельність працівників у 2020 році залишається без змін у порівнянні з 2019 роком та складає 9722,97 штатних одиниць.
Проект бюджету на 2019-2020 роки по Управлінню молоді, фізичної культури  та спорту Запорізької облдержадміністрації передбачає подальше збільшення видатків на 2019 рік на 14,5 %, на 2020 рік - 5,7 %.

Перед Управлінням молоді, фізичної культури  та спорту поставлені завдання щодо залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації, формування у населення області сталих традицій та мотивацій щодо фізичного виховання і спорту для всіх як важливих чинників забезпечення здорового способу життя, удосконалення системи дитячо-юнацького спорту, фінансової підтримки громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямовати тощо.

Прогнозні показники на 2019 рік плануються на загальну суму  68963,858  грн., що у порівнянні з 2018 роком більше  на 47215,458 тис.грн (або на 14,5 %), в тому числі видатки на:

- заробітну плату з нарахуваннями на неї у сумі 28119,231 тис.грн., що більше у порівнянні з 2018 роком на 6370,831 тис.грн.(або на 29,3 %);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 5377,770 тис.грн., що більше у порівнянні з 2018 роком на 361,194 тис.грн. (або на 1,1 %);
- медикаменти – 234,437 тис. грн., що більше у порівнянні з 2018 роком на 13,06 тис. грн. (або на 5,9 %);
- продукти харчування – 2355,530 тис. грн., що більше у порівнянні з 2018 роком на 131,234 тис. грн. (або на 5,9 %);
- поточні трансферти установам та організаціям- 21789,856 тис. грн., що більше у порівнянні з 2018 роком на 1213,977 тис. грн. (або на 5,9 %);
- оздоровлення дітей та інші соціальні програми – 2341,355 тис. грн., що більше у порівнянні з 2018 роком на 130,444 тис. грн. (або на 5,9 %);
- інші поточні видатки – 8745,679 тис.грн., що більше у порівнянні з 2018 роком на  487,248 тис. грн. (або на 5,9 %).
За рахунок обласного бюджету у 2019 році планується утримання 10 комунальних закладів зі штатною чисельністю 339,25 одиниць, 13 дитячо-юнацьких спортивних школи  та 4 спортивних споруд, які належать громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості.

Упорядкування мережі, структури закладів та чисельності працівників у 2019 році не планується.

Прогнозні показники на 2020 рік плануються на загальну суму  72866,114 грн., що у порівнянні з 2019 роком більше  на 3902,256 тис.грн (або на 5,7 %), в тому числі видатки на:

- заробітну плату з нарахуваннями на неї у сумі 30191,139 тис.грн., що більше у порівнянні з 2018 роком на 2071,908 тис.грн.(або на 7,4 %);

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 5434,774 тис.грн., що більше у порівнянні з 2019 роком на 57,004 тис.грн. (або на 1,1 %);

- медикаменти – 246,159 тис. грн., що більше у порівнянні з 2019 роком на 11,72 тис. грн. (або на 5 %);

- продукти харчування – 2473,307 тис. грн., що більше у порівнянні з 2019 роком на 117,777 тис. грн. (або на 5 %);

- поточні трансферти установам та організаціям - 22879,349 тис. грн., що більше у порівнянні з 2019 роком на 1089,493 тис. грн. (або на 5 %);

- оздоровлення дітей та інші соціальні програми – 2458,423 тис. грн., що більше у порівнянні з 2019 роком на 117,068 тис. грн. (або на 5 %);

- інші поточні видатки – 9182,963 тис.грн., що більше у порівнянні з 2019 роком на  437,284 тис. грн. (або на 5 %).

За рахунок обласного бюджету у 2019 році планується утримання 10 комунальних закладів зі штатною чисельністю 339,25 одиниць, 13 дитячо-юнацьких спортивних школи  та 4 спортивних споруд, які належать громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості.

Упорядкування мережі, структури закладів та чисельності працівників у 2020 році не планується.
Проект бюджету на 2019-2020  роки по Департаменту охорони здоров’я Запорізької облдержадміністрації передбачає подальше збільшення видатків на 2019 рік на 18%, на 2020 рік –7%.

Перед галуззю охорони здоров’я поставлені завдання щодо подальшого реформування сфери охорони здоров’я та оптимізації видатків на утримання даної сфери, приведення ліжкового фонду закладів охорони здоров’я у відповідність з потребами населення регіону.

Одним із основних завдань, що ставляться перед галуззю є підвищення ефективності використання ресурсів, якості та доступності вторинної та третинної медичної допомоги.

Протягом 2018-2019 років за рахунок коштів обласного бюджету планується утримання 59 установ, підпорядкованих Департаменту  охорони   здоров’я, із загальною штатною чисельністю 15789,5 од.  А саме: 1 лікарня широкого профілю, 36 спеціалізованих медичних закладів, 1 перинатальний центр, 1 санаторій медичної реабілітації, 1 СТМО «Трансфузіологія» (до складу якого  входить  5  установ), ТМО «Екстреної та швидкої медичної  допомоги» (до складу якого  входить  3  установи),  1 будинок дитини, 1 центр здоров’я,  1 медико-соціальна     експертна     комісія,     1  центр  медичної     статистики,    1 патологоанатомічне бюро, 1 бюро судово-медичної експертизи, 1 база спецмедпостачання, 1 центр фінансово-статистичного аналізу та матеріально-технічного забезпечення закладів і установ охорони здоров’я, 3   установи  освіти (в складі яких є курси підвищення кваліфікації),  1 обласна науково - медична бібліотека. Збільшення штатної чисельності протягом 2019-2020 року не планується.

Прогнозні показники на 2019 рік плануються на загальну суму 1825341,408 тис. грн., що на 19,8 % більше ніж у проекті бюджету на 2018 рік, в тому числі видатки на: 

заробітну плату з нарахуваннями у сумі 1385492,808 тис. грн., (на 25 % більше ніж у 2018 році), 

оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 93234,5 тис. грн. (на  7,2 % більше ніж у 2018 році), 

медикаменти 218838,4 тис. грн. (зростання на 5,9% у порівнянні із 2018 роком), 

харчування 36047 тис. грн. (зростання на 5,9 % у порівнянні із 2018 роком),

інші поточні видатки на утримання установ охорони здоров’я  складають 91728,7 тис. грн., (на 5,9 % більше ніж у проекті на 2018 рік).
Прогнозні показники на 2020 рік плануються на загальну суму 1952476,182 тис. грн., що на 7 % більше ніж у проекті бюджету на 2019 рік, в тому числі видатки на:

заробітну плату з нарахуваннями у сумі 1 489982,482 тис. грн., (на 7,5 % більше ніж у 2019 році), 

оплату комунальних послуг та енергоносіїв у сумі 98548,9 тис. грн., (на 5,7%  більше ніж у 2019 році), 

медикаменти 229780,3 тис. грн. (зростання на 5 % у порівнянні із 2019 роком ),

харчування 37849,4 тис. грн. (зростання на 5 % у порівнянні із 2019 роком),

інші поточні видатки на утримання установ охорони здоров’я  складають  96315,1 тис. грн., (на 5 % більше ніж у 2019 році).
Проект бюджету на 2019-2020 роки по Департаменту соціального захисту населення Запорізької облдержадміністрації передбачає подальше збільшення видатків на 2019 рік на  7,08%, на 2020 рік  -  6,1%.

   Перед галуззю “Соціальний захист та соціальне забезпечення” поставлені завдання щодо забезпечення соціальними та реабілітаційними послугами громадян похилого віку, інвалідів, дітей-інвалідів в установах соціального обслуговування, здійснення соціальної роботи з вразливими категоріями населення, реалізації державних та регіональних програм спрямованих на соціальний захист населення.

 Прогнозні показники на 2019 рік плануються на загальну суму
280 693,891 тис.грн., що на 18 558,744 тис.грн. або 7,08% більше, ніж у проекті   2018 року, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями на неї у сумі 122 469,552 тис.грн. що на  9,0 % більше.  ніж у  проекті 2018 року; 

- на оплату комунальних послуг та енергоносіїв –29 793,543 тис.грн., що на 7,0% більше, ніж у проекті 2018 року; 

- харчування – 30 243,353 тис.грн., що на 5,25 % більше, ніж у проекті            2018 року;

- медикаменти – 4 507,324 тис.грн., що на 5,25 % більше, ніж у проекті             2018 року;

- інші видатки  – 16 137,537 тис.грн., що на 5,25% більше, ніж у проекті        2018 році;

-  реалізацію державних  програм  за  рахунок  коштів  обласного   бюджету – 5 086,547 тис.грн., що на 5,25% більше, ніж у проекті 2018 року;

-  реалізацію регіональних програм – 72 456,035тис.грн., що на 5,25%більше, ніж у проекті 2018 року.

За рахунок коштів обласного бюджету планується утримувати 16 установ із штатною чисельністю 1930,5 одиниць.

Упорядкування мережі установ та закладів галузі у 2019 році не планується, штатна чисельність залишиться незмінною. 

  Прогнозні показники на 2020 рік плануються на загальну суму 
297 805,121 тис.грн., що на 17 111,230 тис.грн. або 6,1% більше, ніж у проекті   2019 року, в тому числі на:

- заробітну плату з нарахуваннями на неї у сумі 132 162,665 тис.грн. що на 7,9% ніж у проекті 2019 року; 

- на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 31 581,156 тис.грн., що на 6,0%  більше, ніж у проекті 2019 року; 

-  харчування – 31 568,010 тис.грн., що на 4,38 % більше, ніж у проекті      2019 року;

-  медикаменти – 4 704,744 тис.грн., що на 4,38 % більше, ніж у проекті             2019 року;

- інші видатки – 16 846,443 тис.грн., що на 4,38 % більше, ніж у проекті          2019 року;

-  реалізацію державних  програм  за  рахунок  коштів  обласного   бюджету – 5 309,546 тис.грн., що на 4,38 % більше, ніж у проекті 2019 року;

-  реалізацію регіональних програм – 75 632,557 тис.грн., що на 4,38% більше, ніж у проекті 2019 року.  

 За рахунок коштів обласного бюджету планується утримувати 16 установ із штатною чисельністю 1930,5 одиниць.

 Упорядкування мережі установ та закладів галузі у 2020 році не планується, штатна чисельність залишиться незмінною.

Проект бюджету на 2019-2020 роки по Службі у справах дітей облдержадміністрації  передбачає подальше збільшення видатків у 2019 році на 14,4 %, у 2020 році  на -  20,7 %.

      Перед Службою у справах дітей поставлені завдання щодо  надання  соціальних послуг дітям, які опинилися у складних життєвих обставинах, створення належних житлово-побутових і психолого-педагогічних умов для забезпечення нормальної життєдіяльності дітей, надання їм можливості для навчання, праці  та змістовного дозвілля.

Прогнозні показники на 2019 рік плануються на загальну суму             37155,098 тис. грн., що на 19,9 %, більше ніж у проекті бюджету на 2018 рік, в тому числі видатки на :

- заробітну плату з нарахуваннями - 23765,412 тис. грн.  у порівнянні із проектом бюджету 2018 року більше  на 29,4 %;
- оплату комунальних послуг та енергоносіїв - 2967,807 тис. грн., у порівнянні  з 2018 більше на 7,2 %;

 - харчування - 5478,175 тис. грн., у  порівнянні з 2018 роком більше на 5,9 %;
 - медикаменти  - 261,922 тис. грн., що більше на 5,9 % у  порівнянні з 2018 роком; 

 - інші поточні  видатки на утримання підвідомчих установ складають 4681,782 тис. грн., ( в тому числі видатки на  заходи з оздоровлення дітей - 2468,529 тис. грн.) у порівнянні з 2018 роком більше на 5,9 % .

Протягом 2019 року змін у мережі, штатна чисельність у підвідомчих установах не планується.                                                                                                
Прогнозні показники на 2020 рік плануються на загальну суму                39731,292 тис. грн., що на 6,9 %. більше ніж у проекті бюджету на 2019 рік, в тому числі видатки на :

 - заробітну плату з нарахуваннями - 25642,443 тис. грн., у порівнянні з проектом бюджету 2019 року більше на 7,9 %;
  - оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 3145,876 тис. грн.,  на 6 % більше ніж у 2019 році;
  -  харчування - 5752,084 тис. грн.,  у порівнянні з 2019 роком більше на 5,%);
   - медикаменти - 275,017 тис. грн., що більше на 5 % у порівнянні з 2019 роком; 

 - інші видатки на утримання підвідомчих установ  складають                4915,872 тис. грн.,    (в тому числі видатки на заходи з оздоровлення дітей  - 2591,956 тис. грн.), що більше ніж у 2019 році на  5 % .     
Протягом 2020 року змін у мережі, штатна чисельність у підвідомчих установах не планується.            
Проект бюджету на 2019 -2020 роки по Департаменту культури, туризму, національностей та релігій передбачає подальше збільшення видатків у 2019 році на 13,6 %, у 2020 році  на   6 % .
Перед Департаментом культури, туризму, національностей та релігій поставлені завдання розвитку та збагачення духовного потенціалу, забезпечення доступності громадян періодичними виданнями та книжковою продукцією, сприяння професійного та освітнього розвитку громадян, збереження популяризації духовного надбання нації, забезпечення виставкової діяльності, задоволення творчих потреб та  інтересів громадян,  підготовки для регіону фахівців галузі  у   вищих навчальних закладах: КЗ„Запорізьке музичне училище ім. П.І.Майбороди” ЗОР та КЗ ”Мелітопольське училище культури” ЗОР.
Прогнозні показники на 2019 рік плануються на загальну суму          182 780,193 тис. грн., що на 13,6 %. більше ніж у проекті бюджету на 2018 рік, в тому числі видатки на :

заробітну плату з нарахуваннями у сумі 67 949,991 тис. грн.,  що на 29,2 % більше ніж у проекті  бюджету на  2018 рік;

оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 4911,351 тис. грн., з ростом   на 7,2 % від обсягу 2018 року;

харчування – 195,261 тис. грн.,  на 5,9 % більше від плану на 2018 рік; 

інші поточні видатки на утримання підвідомчих установ складають                109723,590 тис. грн., (в тому числі дотація театрально-видовищних установ складає – 96213,581 тис. грн. ), що  більше на 5,9 % у порівнянні з 2018 роком.
За рахунок  коштів обласного бюджету планується утримувати 15 установ із штатною чисельністю 1413 одиниць.
 Упорядкування мережі установ та закладів галузі у 2019 році не планується, штатна чисельність залишиться незмінною.
  Прогнозні показники на 2020 рік плануються на загальну суму         193 757,902 тис. грн., що на 6  % більше ніж у проекті бюджету на 2019 рік, в тому числі видатки на :

заробітну плату з нарахуваннями у сумі 73 137,076 тис. грн.  що на 7,6 %  більше ніж у проекті бюджету на 2019 рік;

оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 5206,032 тис. грн.,  на  6,0 % більше ніж на 2019 рік;

харчування -205,024 тис. грн., на 5 % більше ніж на 2019 рік; 

інші поточні видатки – 115209,770 тис. грн., ( в тому числі дотація театрально-видовищних установ складає  101024,260 тис. грн.), що більше на    5 % у порівнянні з проектом бюджету на 2019 рік.

За рахунок  коштів обласного бюджету планується утримувати 15 установ

з штатною чисельністю 1413 одиниць.

Упорядкування мережі установ та закладів галузі у 2020 році не планується, штатна чисельність залишиться незмінною.

Виконавчий апарат обласної ради здійснює організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної  ради, її органів, депутатів, сприяє здійсненню обласною радою взаємодії і зав’язків з територіальними громадами, органами та посадовими особами місцевого самоврядування та органами виконавчої влади. Організує контроль за виконанням програм соціально-економічного та культурного розвитку області, інших цільових програм, бюджету, рішень ради із зазначених питань, та делегованих обласній державній адміністрації обласною радою повноважень. 

У прогнозних показниках на 2019 рік плануються видатки у загальній сумі 41095,846 тис. грн., що на 2,4 % більше ніж передбачено на 2018 рік, в т.ч.:
- видатки на заробітну плату з нарахуваннями на неї – 24676,220 тис. грн., що на рівні 2018 року;

-  видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 4423,308 тис. грн., що більше ніж передбачено на 2018 рік на 7,1 %, або на 293,672 тис. грн.;

- інші поточні видатки – 11996,318 тис. грн., що більше ніж передбачено на 2018 рік на 5,9 %, або на 668,350 тис. грн.
Протягом 2019 року планується утримання 1 установи - Запорізької обласної ради із штатною чисельністю 82 од. Збільшення чисельності протягом 2019 року не планується.

У прогнозних показниках на 2020 рік плануються видатки у загальній сумі 41951,267 тис. грн., що на 2,1 % більше ніж передбачено на 2019 рік, в т.ч.:
- видатки на заробітну плату з нарахуваннями на неї – 24676,220 тис. грн., що на рівні 2019 року;

- видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 4678,913 тис.грн., що більше ніж передбачено на 2019 рік на 5,8 %, або на 255,605 тис. грн.;

- інші поточні видатки – 12596,134 тис. грн., що більше ніж передбачено на 2019 рік на 5,0 %, або на 599,816 тис. грн.
Протягом 2020 року планується утримання 1 установи - Запорізької обласної ради із штатною чисельністю 82 од. Збільшення чисельності протягом 2020 року не планується.
Прогнозні показники по Запорізькому центру перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, керівників державних підприємств, установ, організацій облдержадміністрації
  Прогнозні показники на 2019 рік відповідно до проекту бюджету на               2018 рік складають – 2584,636 тис. грн., що більше за показники 2018 року на          21,2 %,  в тому числі на:

· заробітну плату з нарахуваннями – 2160,402 тис. грн. (24,6 %);
· енергоносії – 89,590 тис. грн. (7,2 %);
· інші видатки – 334,644 тис. грн. (5,9 %).

Зміни мережі чи структури закладу, чисельності працівників протягом 2019 року не планується. Ліцензійний набір слухачів 2500 осіб.

Прогнозні показники на 2020 рік відповідно до проекту складають –      2777,236 тис. грн., що більше показників 2019 року на  7,5 % в тому числі на:

· заробітну плату з нарахуваннями – 2331,030 тис. грн. (7,9 %);
· енергоносії – 94,830 тис. грн. (5,9 %);
· інші видатки – 351,376 тис. грн. ( 5 %).
Зміни мережі чи структури закладу, чисельності працівників протягом 2020 року не планується. Ліцензійний набір слухачів 2500 осіб.

Прогнозні показники КУ «Запорізький обласний контактний центр» Запорізької обласної ради

Прогнозні показники на 2019 рік відповідно до проекту бюджету на        2018 рік по загальному фонду складають – 1927,772 тис. грн., що більше за показники 2018 року на 16,5 %,  в тому числі на:

· заробітну плату з нарахуваннями – 1572,209 тис. грн. (19,2 %);
· енергоносії – 37,540 тис. грн. (7,1 %);
· інші видатки – 318,023 тис. грн. (5,9 %).
Зміни мережі чи структури закладу, чисельності працівників протягом          2019 року не планується. 
Прогнозні показники на 2020 рік відповідно до проекту складають –                2059,746 тис. грн., що більше показників 2019 року на  6,9 % в тому числі на:

· заробітну плату з нарахуваннями – 1686,182 тис. грн. (7,3 %);
· енергоносії – 39,640 тис. грн. (5,6 %);
· інші видатки – 333,924 тис. грн. ( 5 %).

Зміни мережі чи структури закладу, чисельності працівників протягом          2020 року не планується. 

Проект бюджету на 2019 - 2020 роки по КУ «Центр публічних закупівель» Запорізької обласної ради передбачає подальше збільшення видатків у 2018 році 16,1 %, у 2019 році – 4,4 %.

Основним завданням центру є забезпечення більш сталої роботи закладів і установ, які надають соціальні послуги населенню області, запровадження нових механізмів економного та раціонального використання коштів шляхом оптимізації процедур державних закупівель.

Прогнозні показники на 2019 рік відповідно до проекту бюджету на        2018 рік по загальному фонду складають – 2112,66 тис. грн., що більше за показники 2018 року на 16,1 %,  в тому числі на:

· заробітну плату з нарахуваннями – 1669,669 тис. грн. (35,5 %),
· енергоносії – 9,655 тис. грн. (7,2 %),

· інші видатки – 433,336 тис. грн. 

Зміни мережі чи структури закладу, чисельності працівників протягом 2019 року не планується. 
Прогнозні показники на 2020 рік відповідно до проекту складають –                2206,454 тис. грн., що більше показників 2019 року на  4,4 % в тому числі на:

· заробітну плату з нарахуваннями – 1742,672 тис. грн. (4,3 %),
· енергоносії – 10,218 тис. грн. (6 %),

· інші видатки – 453,564 тис. грн. (4,7 %).

Зміни мережі чи структури закладу, чисельності працівників протягом 2020 року не планується. 

У прогнозних показниках на 2019-2020 роки по Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації передбачені кошти на фінансування діяльності ветеринарних лікарень та ветеринарних лабораторій, які надають послуги з проведення лікувально-діагностичних та лікувально-профілактичних заходів, так на 2019 рік – 74 694,6 тис. грн., на 2020 рік – 80 563,7 тис. грн..

Протягом 2019-2020 років за рахунок коштів обласного бюджету планується утримувати 24 установи ветеринарної медицини, до складу яких входять 3 міські державні лікарні ветеринарної медицини, 20 районних державних лікарень ветеринарної медицини та 1 регіональна державна лабораторія ветеринарної медицини.

Заходами програми планується:

- проведення експертиз державними лабораторіями ветсанекспертизи;

- проведених досліджень тварин на трихінельоз та сибірку;

- контроль за якістю продукції тваринного походження. 
Крім того, індикативні прогнозні показники за цільовими фондами, а саме охороною навколишнього природного середовища на 2019 рік плануються в обсязі 197 752,4 тис. грн., на 2020 рік – 209 419,8 тис. грн.
За рахунок цих коштів планується здійснювати фінансування природоохоронних заходів за наступними напрямами:

- охорона та раціональне використання водних ресурсів;

- раціональне використання і зберігання відходів виробництва і побутових відходів;

- охорона та раціональне використання земель;

 - збереження природно-заповідного фонду;

- інформація і освіта, екологічна експертиза, впровадження екологічного моніторингу охорони навколишнього природного середовища.

Прогнозні показники кредитування та повернення кредитів спеціального фонду обласного бюджету на 2019-2020 роки

                                                                   (тис.грн.)

	Назва показника
	2019 рік t1
	2020 рік t+12

	КРЕДИТУВАННЯ, сальдо
	16,930
	15,715

	у тому числі:
	
	

	· надання кредитів
	3 268,443
	3 267,228

	· повернення кредитів
	3 251,513
	3 251,513


За рахунок коштів обласного бюджету реалізуються 2 програми щодо надання та повернення кредитів, а саме: 

Цільова регіональна програма „Сільське подвір’я” 

Головний розпорядник коштів по зазначеній програмі - Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації. Виконавцем програми є комунальна установа Обласний Фонд підтримки індивідуального житлового будівництва на селі Запорізької обласної ради (надалі-Фонд). Кредитування Фонду є прямим, зворотним і здійснюється в межах його кредитних ресурсів. Повернуті кредити індивідуальними забудовниками підлягають перерахуванню в бюджет і використовуються для рефінансування.
Пріоритетні напрямки кредитування:

- добудова та реконструкція  житлових будинків;

- придбання житла  з реконструкцією та добудовою із застосуванням нових видів будівельних матеріалів для енергозбереження та обліку спожитих ресурсів;

- облаштування сучасних інженерних мереж;

- придбання молодняку худоби;

- придбання сільськогосподарської техніки.

Прогнозні розрахунки на 2019 та 2020 роки з надання кредитів індивідуальним сільським забудовникам за рахунок повернення коштів, наданих на кредитування індивідуальних сільських забудовників, плануються у сумі 3000,0 тис. грн., що на рівні планових показників 2018 року.

Кредитні договори планується  заключати  з мешканцями по всіх територіях Запорізької області. Забудовники по всієї території інформовані про можливості програми „Сільське подвір’я”. 
Обласна програма  “Молодій запорізькій родині - доступне житло” 

Головний розпорядник коштів по зазначеній програмі - Департамент житлово-комунального господарства та будівництва облдержадміністрації. Виконавцем програми є Запорізьке  регіональне управління Фонду сприяння молодіжного будівництва.

Пріоритетним напрямом кредитування є надання пільгових довгострокових кредитів молодим сім’ям та одиноким молодим громадянам на придбання житла.
За прогнозними розрахунками показників обласного бюджету планується надання пільгових довгострокових кредитів громадянам на придбання житла у м.Мелітополі та Гуляйпільському районі  на 2019 рік у сумі  268,4 тис. грн., що на  0,4% менше ніж у  2018 році, у 2020 році – 267,2 тис.грн, що на 0,4 % менше ніж у 2019 році.

Прогнозні показники міжбюджетних трансфертів
 на 2019 та 2020 роки

	Назва показника
	2019 рік
	2020 рік

	
	
	

	Реверсна дотація
	133 760,6
	147 671,7


Проектом Закону України «Про Державний бюджет на 2018 рік» обсяг реверсної дотації для обласного бюджету передбачено у обсязі 330 801,5 тис. грн. із застосуванням нового відсотка відрахувань – 80 %, що більше в порівняні з 2017 роком на 249 503,3 тис. грн., або у 4 рази.

При збережені відсотка відрахувань на рівні 50 % обсяг реверсної дотації на 2019 рік прогнозується у обсязі – 133 760,6 тис. грн., що більше на 10,5 % проти 2018 року, на 2020 рік – на 10,4 % більше проти 2019 року і складе – 147 671,7 тис. грн.

Додаток на      аркушах в одному примірнику.

Директор Департаменту

фінансів облдержадміністрації                                                               С.М. Медвідь 

