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Голові Запорізької обласної ради

Самардаку Г.В.


Про подання кандидатури 

[bookmark: _GoBack]Шановний Григорію Вікторовичу!

На виконання рішення обласної ради від 09.10.2017 № 87 «Про визнання таким, що втратило чинність, рішення обласної ради від 15.12.2016 № 1 «Про Порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників комунальних підприємств, установ та закладів, що є об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області» Запорізька обласна державна адміністрація клопоче перед Запорізькою обласною радою щодо призначення на посаду  директора комунального закладу «Запорізька обласна дитячо-юнацька спортивна школа» Запорізької обласної ради Кобезського Володимира Володимировича.
Кобезський В.В. 1985 року народження, освіта вища, у 2007 році закінчив Запорізький державний університет, отримав повну вищу освіту за спеціальністю «Фізичне виховання», здобув кваліфікацію викладача з фізичного виховання і спорту; також у 2007 році закінчив інститут післядипломної освіти Запорізького інституту державного та муніципального управління, отримав вищу освіту за спеціальністю «Менеджмент», здобув кваліфікацію менеджер-економіст.
Досвід роботи за фахом – 6 років. З 2002 по 2007 роки працював спортсменом-інструктором з гандболу в спортивному клубі «ZTR». З 2014 по 2015 рік займав посаду директора комунального закладу «Запорізька обласна дитячо-юнацька спортивна школа» Запорізької обласної ради. На цей час виконує обов’язки директора вищезазначеного комунального закладу.
Протягом навчання та професійної діяльності постійно займався спортом та брав участь у змаганнях з гандболу всіх рівнів. Є Майстром спорту України  та Чемпіоном України з гандболу. Був членом збірних команд України всіх рівнів та захищав гідність країни на міжнародних змаганнях.
Професійні знання – високі. Володіє державною мовою. Сумлінно виконує професійні обов’язки.
Ділові якості: професійна компетентність, відповідальність, оперативність в прийняті рішень і здатність до контролю за їх реалізацією, вміння акумулювати необхідну інформацію та виділяти найголовніше, працювати з співробітниками та громадськістю, легко справляється з завданнями, які потребують організаторських здібностей.
Особливі якості: працездатність, комунікабельність, вміння встановлювати взаємовідносини з колегами, принциповість, послідовність у роботі, самокритичність.
За своїми професійними і діловими якостями спроможен очолити вищезазначений  заклад. 

Додатки: 
- заява про призначення на відповідну посаду на 1 арк. в 1 прим.;
- особовий листок з обліку кадрів на 2 арк. в 1 прим.;
- автобіографія на 1 арк. в 1 прим.;
- копія документів про освіту на 3 арк. в 1 прим.;
-доказ подання декларації на 1 арк. в 1 прим.;
- дві фотокартки розміром 4х6;
- копія паспорту на 2 арк. в 1 прим.;
- копія військового квитка на 1 арк. в 1 прим.;
- копія трудової книжки на 5 арк. в 1 прим.; 
- сертифікат про проходження профілактичного наркологічного огляду на 1 арк. в 1 прим.;
- медична довідку про проходження психіатричного оглядів на 1 арк. в 1 прим.;  
- письмову згоду на збір та обробку персональних даних на 1 арк. в       1 прим.
	
З повагою

голова  обласної
державної адміністрації						К.І. Бриль
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