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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення обласної ради 

                            № 


ПРОГРАМА

сприяння розвитку матеріально-технічної бази, соціальної, інформаційної та організаційної підтримки військових частин Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України, які дислокуються на території Запорізької області на 2017 -2021 роки

м. Запоріжжя 

І. Загальні положення Програми


Програма сприяння розвитку матеріально-технічної бази, соціальної, інформаційної та організаційної підтримки військових частин Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України, які дислокуються на території Запорізької області на 2017-2021 роки (далі – Програма) розроблена відповідно до Конституції України, Бюджетного кодексу України, п. 16 ч. 1, ч.2 ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про статус депутатів місцевих рад», Указу Президента України від 11 лютого 2016 року № 44 «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України», розпорядження голови Запорізької обласної державної адміністрації від 18 лютого 2016 року №79 «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України, які дислокуються на території області», з метою піднесення престижу військової служби, сприяння обороноздатності та мобілізаційній готовності держави та регіону, розв'язання соціально-побутових проблем, задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців, налагодження ефективного цивільно-військового співробітництва.
Програма розрахована на 5 років.

ІІ. Мета, завдання та заходи Програми

Метою Програми є укріплення територіальної обороноздатності через дієвий внесок на території Запорізької області у:

піднесення престижу військової служби;

сприяння обороноздатності та мобілізаційної готовності держави;

розв'язання соціально–побутових проблем військовослужбовців;

задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців;

налагодження ефективного цивільно–військового співробітництва.
Основні завдання Програми:

сприяння вирішенню питань щодо піднесення престижу військової служби;

участь у культурно–виховній роботі з військовослужбовцями;

участь у військо–патріотичному вихованні молоді;

підготовка допризовної молоді до виконання військового обов’язку щодо захисту держави;

участь військовослужбовців в урочистостях та святкових заходах, організатором яких виступають органи місцевої виконавчої влади та місцевого самоврядування;

сприяння вирішенню питань, пов’язаних із задоволенням соціальних потреб військовослужбовців.

На виконання вимог Указу Президента України від 11 лютого 2016 року №44 «Про шефську допомогу військовим частинам Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України» Програмою передбачаються спільні заходи Запорізької обласної державної адміністрації та командування Запорізького обласного військового комісаріату, військових частин А2189, А3840, пп В0105, пп В0131, пп В2095, пп В2612, пп В6266 Збройних Сил України, 3026, 3029, 3033 Національної гвардії України та Бердянського прикордонного загону.

ІІІ. Склад проблеми та обґрунтування необхідності її

розв’язання програмно-цільовим методом

Незважаючи на те, що з Державного бюджету України виділяються кошти на фінансування військових частин Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України, дотепер залишається складним ситуація щодо задоволення усіх необхідних потреб військовослужбовців розквартированих на території Запорізької області для виконання покладених обов’язків.
Крім того, останніми роками не вважалося за престижне проходити службу в Збройних Силах України, Національній гвардії та Державній прикордонній службі України і це перш за все було викликано низькою оплатою та наявністю соціально-побутових проблем. Подібне відношення знайшло своє негативне відображення при проведенні мобілізації на території Запорізької області.
Все вищезазначене негативно впливає на територіальну обороноздатність Запорізької області, що з урахуванням її прифронтового статусу по відношенню до зони проведення антитерористичної операції ставить цю проблему в ряд негайного вирішення.
Розв'язання вказаних проблем потребує створення та планомірного впровадження відповідної Програми, яка б містила заходи щодо піднесення престижу військової служби та розв'язання соціально–побутових проблем військовослужбовців, задоволення культурних і духовних потреб військовослужбовців.
ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми

Враховуючи, що державним бюджетом не передбачено фінансування у повному обсязі витрат, потреба в яких дотепер є у військових частин Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної прикордонної служби України, необхідно передбачити відповідне фінансування з обласного бюджету.
V. Строки та етапи виконання Програми


Програма розрахована на 2017-2021 роки. Виконання Програми не передбачає розбивку на етапи. 

VІ. Перелік заходів та завдань Програми

Програма передбачає реалізацію спільних заходів (додаток 4 до Програми) та заходів, які потребують фінансування (додаток 2 до Програми).

VIІ. Ресурсне забезпечення Програми

Фінансування визначених у Програмі заходів здійснюється за рахунок власних ресурсів обласного бюджету та визначатиметься щороку з урахуванням його можливостей, а також інших джерел, не заборонених чинним законодавством України. Орієнтовані обсяги та джерела фінансування Програми наведені в додатку 3 до Програми.

VIIІ. Організація управління та контролю за ходом виконання Програми

Контроль за виконанням Програми здійснює апарат Запорізької обласної державної адміністрації.

IХ. Очікувані кінцеві результати виконання Програми

Виконання визначених Програмою заходів дозволить укріпити територіальну обороноздатність Запорізької області шляхом:

піднесення престижу військової служби;

сприяння обороноздатності та мобілізаційній готовності держави;

сприяння розв'язанню соціально–побутових проблем військовослужбовців;

задоволення культурних і духовних потреби військовослужбовців;

підвищення ефективності цивільно–військового співробітництва.
Начальник відділу взаємодії з 

правоохоронними органами та 

оборонної роботи 

апарату облдержадміністрації                                                   С.О. Василина
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