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1. Загальні положення


1.1. Комунальна установа «Токмацький протитуберкульозний диспансер» Запорізької обласної ради, надалі – Диспансер (статут якої зареєстрований державним реєстратором виконавчого комітету Токмацької міської ради Запорізької області 22.03.2007 за № 11021050002000057), належить до закладів охорони здоров’я.  
Відповідно до рішення Запорізької обласної ради  від 18.11.97 № 6 «Про реалізацію повноважень обласної Ради щодо управління об’єктами спільної власності територіальних громад» Диспансер з найменуванням «Токмацький районний протитуберкульозний диспансер (м.Токмак)» входить до складу об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області.
1.2. Диспансер здійснює свою діяльність на основі та відповідно до чинного законодавства України, зокрема законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», нормативних актів Міністерства охорони здоров’я України, норм податкового законодавства України, що регулюють діяльність неприбуткових установ та закладів, інших чинних нормативно-правових актів України, рішень Запорізької обласної ради, розпоряджень голови Запорізької обласної ради, наказів Департаменту охорони здоров’я Запорізької обласної державної адміністрації (далі - Департамент), наказів комунальної установи «Спеціалізоване територіальне медичне об’єднання «Фтизіатрія»                        (далі – КУ «СТМО «Фтизіатрія»), цього Статуту, який затверджується Запорізькою обласною радою (далі – Уповноважений орган).

1.3. Диспансер є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Уповноваженому органу та за галузевою спрямованістю підвідомчим  Департаменту.

2. Найменування та місцезнаходження Диспансеру

2.1. Повне найменування Диспансеру: комунальна установа «Токмацький  протитуберкульозний диспансер» Запорізької обласної ради.

Скорочене найменування Диспансеру: КУ «Токмацький ПТД» ЗОР.

2.2. Місцезнаходження  Диспансеру: 71700, Запорізька область,                        м. Токмак, вул. Центральна, буд. 55.

3. Мета і завдання діяльності Диспансеру


3.1. Метою діяльності Диспансеру є попередження, своєчасне виявлення і лікування туберкульозу і майбутніх захворювань у диспансерних контингентів населення Токмацького та Чернігівського районів, а також проведення організаційно-методичного керівництва протитуберкульозною роботою у загальних лікувально-профілактичних закладах Токмацького та Чернігівського районів.

          Діяльність Диспансеру не має на меті одержання прибутку.

3.2. Завданнями Диспансеру в галузі попередження туберкульозу є:


3.2.1. Систематичний аналіз епідеміологічної ситуації серед населення з  туберкульозу й ефективності протитуберкульозних заходів.

3.2.2. Спільно з санітарно-епідеміологічними станціями (далі – СЕС) та лікувально-профілактичними закладами планування вакцинації і ревакцинації БЦЖ та організаційно-методичне керівництво проведенням щеплень проти туберкульозу.

3.2.3. Госпіталізація бактеріовиділювачів, ізоляція новонароджених від бактеріовиділювачів на період формування після вакцинного імунітету.

3.2.4. Проведення профілактичних заходів щодо осіб, які знаходяться в родинному контакті з бактеріовиділювачами, зокрема ревакцинація БЦЖ, хімоіпрофілактика, поточна дезінфекція, направлення дітей у санаторії або в дитячі заклади санаторного типу.

3.2.5. Участь в оздоровленні робочих місць хворих бактеріовиділювачів, облік і диспансерний нагляд за особами, які контактують з цими хворими, санітарно-освітня робота з ними та з населенням.

3.2.6. Проведення спільно з СЕС і ветеринарною службою заходів щодо попередження захворювань на туберкульоз серед працівників, зайнятих у тваринництві та птахівництві.

3.2.7. Проведення хіміопрофілактики та оздоровчих заходів з особами з підвищеним ризиком захворювання на туберкульоз.
3.3. Завданнями Диспансеру в галузі своєчасного виявлення на туберкульоз є:


3.3.1. Спільно з СЕС та лікувально-профілактичними закладами складання планів проведення туберкулінодіагностики, флюорографічних обстежень, а також бактеріологічного обстеження нетранспортабельних хворих та організаційно-методична робота з проведення цих заходів.

3.3.2. Допомога у формуванні груп ризику у лікувально-профілактичних закладах.

3.3.3. Консультація хворих, що знаходяться в нетуберкульозних стаціонарах.

3.3.4. Обстеження осіб з підозрою на туберкульоз, направлених в Диспансер з інших медичних закладів.


3.4. Завданнями Диспансеру в галузі лікувальної роботи є:


3.4.1. Госпіталізація, направлення на санаторне лікування, проведення контрольованого та профілактичного лікування в амбулаторних умовах.

3.4.2. Лікування супутніх хвороб у диспансерних контингентів, у тому числі за рекомендаціями відповідних фахівців.

3.4.3. Проведення експертизи працездатності та направлення хворих на лікувально-трудову експертну комісію.

3.4.4. Здійснення заходів з соціально-трудової реабілітації хворих і осіб, які вилікувалися від туберкульозу.


3.5. Завданням Диспансеру в галузі диспансеризації є облік, своєчасне обстеження і залучення до лікування диспансерних контингентів, обгрунтоване і своєчасне переведення в належні диспансерні групи, а також зняття з диспансерного обліку.


3.6. Завданнями Диспансеру в галузі підвищення кваліфікації лікарів та іншого медичного персоналу є:


3.6.1. Систематичне використання наявних можливостей для підвищення професійних знань та навичок медичних працівників  Диспансеру.

3.6.2. Послідовна робота щодо підвищення рівня фтизіатричних знань лікарів іншого фаху.

3.6.3. Підготовка середнього медичного персоналу загальних лікувально-профілактичних закладів, які здійснюють туберкулінодіагностику, щеплення проти туберкульозу, профілактичні заходи у вогнищах туберкульозної інфекції, збирання харкотиння й іншого матеріалу для бактеріологічного дослідження.

3.7. Завданням Диспансеру в галузі використання в практиці нововведень є здійснення контролю за впроваджувальною роботою і об’єктивна оцінка результатів використання на практиці нововведень і передового досвіду.
3.8. Основними напрямками організаційно-методичної роботи Диспансеру є:

3.8.1. Контроль за виконанням в Диспансері існуючих положень щодо обліку і звітності, аналіз звітних матеріалів з метою з’ясування тенденцій і особливостей епідеміології туберкульозу в районі обслуговування, недоліків в боротьбі з ними та обгрунтування шляхів їх усунення.

3.8.2. Визначення необхідної кількості протитуберкульозних препаратів, флюорографічної плівки, виїздів пересувних флюорографів, туберкуліну, вакцини БЦЖ.

3.8.3. Планування і реалізація заходів щодо підвищення кваліфікації фтизіатрів та інших фахівців, які працюють в протитуберкульозних закладах.

3.8.4. Аналіз результатів використання на практиці нововведень.

3.8.5. Вивчення, пропаганда і поширення позитивного досвіду роботи протитуберкульозних закладів і протитуберкульозної допомоги населенню.

3.8.6. Планування спільно з СЕС та лікувально-профілактичними закладами обсягів туберкулінодіагностики, щеплень БЦЖ, флюорографічних обстежень. Організаційно-методична допомога в проведенні цих заходів.

3.8.7. Підготовка проектів щорічних комплексних планів протитуберкульозних заходів в районі обслуговування (спільно з іншими закладами охорони здоров’я) та направлення їх до КУ «СТМО «Фтизіатрія» для складання щорічного комплексного плану.

3.8.8. Участь у виконанні регіональних програм.

3.8.9. Консультація хворих і відбір їх на санаторне лікування.

3.9. Диспансер здійснює медичну практику. 
4. Юридичний статус Диспансеру

4.1. Диспансер є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державної казначейської служби України (може мати рахунки в установах банків згідно з чинним законодавством), круглу печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, а також бланки з власними реквізитами. 

Прав та обов’язків юридичної особи Диспансер набуває з дня його державної реєстрації.

Диспансер входить до складу КУ «СТМО «Фтизіатрія».
4.2. Участь Диспансеру в асоціаціях та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах, якщо це не суперечить чинному законодавству України, за погодженням з Уповноваженим органом.

4.3. Диспансер несе відповідальність за наслідки своєї діяльності в межах належних йому грошових коштів відповідно до чинного законодавства України.

4.4. Диспансер несе відповідальність за дотримання вимог чинного законодавства України при користуванні земельною ділянкою.

4.5. Диспансер має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, бути позивачем і відповідачем у судових інстанціях.
5. Майно Диспансеру

5.1. Майно Диспансеру становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші матеріальні цінності, в тому числі передані йому Уповноваженим органом, вартість яких відображається у самостійному балансі Диспансеру.

5.2. Майно Диспансеру є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Диспансер володіє, користується та розпоряджається майном, з обмеженням правомочності розпорядження щодо основних фондів відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. Диспансер має право розпоряджатися основними фондами лише з дозволу Уповноваженого органу відповідно до встановленого порядку.

5.3. Джерелами формування майна Диспансеру є:

5.3.1. Майно, передане йому Уповноваженим органом.

5.3.2. Майно, придбане у інших юридичних осіб.

5.3.3. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб.

5.3.4. Надходження від здачі в оренду (з дозволу Уповноваженого органу) майна, закріпленого на праві оперативного управління.

5.3.5. Майно, отримане з інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

5.4. Вилучення майна Диспансеру може мати місце лише у випадках, передбачених чинним законодавством України.

5.5. Збитки, що завдані Диспансеру внаслідок порушення його майнових прав фізичними або юридичними особами, органами державної влади чи органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Диспансеру відповідно до чинного законодавства України. 

5.6. Відчуження майна, що закріплено за Диспансером на праві оперативного управління, здійснюється за попередньою згодою Уповноваженого органу відповідно до чинного законодавства України і у порядку, затвердженому рішенням Уповноваженого органу. Кошти, що одержані від відчуження об’єктів (майна) спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, зараховуються до обласного бюджету.

5.7. Диспансер має право надавати в оренду майно, що закріплене за ним на праві оперативного управління, юридичним та фізичним особам відповідно до чинного законодавства України і у порядку, визначеному рішенням Уповноваженого органу. 
6. Фінансово-господарська діяльність Диспансеру

6.1. Диспансер є неприбутковою бюджетною установою.

6.2. Джерелами формування кошторису Диспансеру є:

6.2.1. Кошти обласного бюджету, що надходять від КУ «СТМО «Фтизіатрія», у розмірі, передбаченому нормативами фінансування Диспансеру.

6.2.2. Власні надходження, отримані згідно з чинним законодавством України.

6.2.3. Кошти, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної допомоги чи добровільних пожертвувань.

6.2.4. Інші джерела, не заборонені законодавством України.

6.3. Кошти спеціального фонду, не використані Диспансером у поточному році, не вилучаються і використовуються наступного року.

Власні надходження (прибутки) Диспансеру використовуються відповідно до чинного законодавства України (виключно для фінансування видатків на утримання Диспансеру, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених статутом Диспансеру).

6.4. Диспансер має заборону розподілу  отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

6.5. У разі припинення Диспансеру (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) він має здійснити передачу активів за рішенням Уповноваженого органу одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зарахування до доходу бюджету.

7.   Права та обов’язки Диспансеру

7.1. Диспансер має право:

7.1.1. Здійснювати придбання матеріальних цінностей.

7.1.2. Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати основні напрямки свого розвитку відповідно до своїх  завдань і цілей.

7.1.3. Користуватися пільгами, які згідно із законодавством України надані закладам охорони здоров’я.

7.1.4. Для підвищення якості своєї діяльності самостійно, але відповідно до напрямків використання коштів, визначених чинним законодавством України, використовувати кошти, отримані Диспансером у вигляді добровільних пожертвувань або набуті на інших законних підставах.

7.1.5. Самостійно укладати договори з юридичними та фізичними особами.

7.2. Обов’язки Диспансеру:

7.2.1. Вести свою діяльність відповідно до законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства охорони здоров’я України, рішень Запорізької обласної ради, розпоряджень голови Запорізької обласної ради, наказів Департаменту, КУ «СТМО «Фтизіатрія» та цього Статуту.

7.2.2. Планувати свою діяльність з метою реалізації єдиної комплексної політики медичних заходів із забезпечення фтизіатричної допомоги населенню.

7.2.3. Створювати для працівників належні і безпечні умови праці, забезпечувати додержання законодавства України про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

7.2.4. Забезпечувати своєчасну оплату податкових та інших обов’язкових платежів з урахуванням своєї діяльності та відповідно до чинного законодавства України.

7.2.5. Розробляти і реалізувати кадрову політику, контролювати підвищення кваліфікації працівників.

7.2.6. Акумулювати власні надходження та витрачати їх в інтересах Диспансеру відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

7.2.7. Здійснювати реконструкцію та капітальний ремонт основних фондів.

7.2.8. Забезпечувати своєчасне введення в експлуатацію придбаного обладнання.

7.2.9.  Погоджувати з Уповноваженим органом питання відмови від права постійного користування (оренди) земельними ділянками або зміни їх меж.

8.   Управління Диспансером

8.1.Управління Диспансером здійснює головний лікар.

8.2. Головний лікар призначається на посаду та звільняється з посади  Уповноваженим органом згідно з чинним законодавством.

8.3. Головний лікар самостійно вирішує питання діяльності Диспансеру, за винятком тих, що віднесені до компетенції Уповноваженого органу, Департаменту  та КУ «СТМО «Фтизіатрія». 

8.4. Головний лікар Диспансеру:

8.4.1. Без доручення діє від імені Диспансеру, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших органах, у відносинах з юридичними та фізичними особами, укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків рахунки.

8.4.2. Керує діяльністю Диспансеру та несе повну відповідальність за його стан та діяльність.

8.4.3. Здійснює прийом і звільнення працівників Диспансеру.

8.4.4. Видає накази в межах своєї компетенції, які є обов’язковими для всіх працівників Диспансеру.

8.4.5. Розробляє структуру і штатний розпис Диспансеру та подає їх на затвердження до КУ «СТМО «Фтизіатрія».
8.4.6. Розподіляє обов’язки між своїми заступниками, затверджує положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників.

8.4.7. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на Диспансер завдань та дотримання фінансової дисципліни згідно з чинним законодавством України.

8.4.8. Розпоряджається коштами та іншими цінностями відповідно до чинного законодавства та цього Статуту.

8.4.9. Укладає колективний договір з профспілковим комітетом і несе відповідальність за його виконання в межах своїх повноважень.

8.4.10. Здійснює організацію та контроль за дотриманням санітарного режиму у Диспансері.

8.4.11. Забезпечує дотримання пацієнтами, які перебувають у Диспансері, правил внутрішнього розпорядку Диспансеру.

8.4.12. Вживає заходів дисциплінарного стягнення та заохочення до працівників Диспансеру.

8.4.13. Вирішує інші питання діяльності Диспансеру відповідно до чинного законодавства.

8.5. Заохочення та дисциплінарні стягнення щодо головного лікаря Диспансеру застосовуються згідно з чинним законодавством України про працю.

8.6. Повноваження трудового колективу Диспансеру, його соціально-економічні права та інтереси представляє та захищає профспілковий комітет Диспансеру.      

9. Соціальні гарантії, облік, звітність

9.1. Питання соціального розвитку, поліпшення умов праці, житла, здоров’я, оплати праці, гарантії обов’язкового медичного страхування та соціального забезпечення працівників Диспансеру вирішуються відповідно до чинного законодавства України.

9.2. Диспансер здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, складає статистичну інформацію, а також надає згідно з вимогами чинного законодавства України до відповідних органів фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї діяльності. 

9.3. Контроль за фінансовою та галузевою діяльністю Диспансеру здійснюється Департаментом, КУ СТМО «Фтизіатрія» та іншими відповідними органами в межах їхньої компетенції згідно з чинним законодавством України. 

9.4. Контроль за статутною діяльністю та ефективним використанням майна, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області, здійснюється Уповноваженим органом. 

9.5. Головний лікар та головний бухгалтер Диспансеру несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення й достовірності обліку та статистичної звітності.

10. Припинення діяльності Диспансеру
10.1. Припинення діяльності Диспансеру здійснюється за рішенням Уповноваженого органу або суду згідно з чинним законодавством України.

10.2. Диспансер втрачає право юридичної особи і визнається таким, що припинився, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань запису про його припинення.

11. Заключні положення

Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. Зміни та доповнення до Статуту вносяться в порядку, визначеному чинним законодавством України, нормативно-правовими актами Уповноваженого органу, та набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.

ПОГОДЖЕНО

Директор Департаменту

охорони здоров'я Запорізької

обласної державної адміністрації                                                    

________________  В.І.Клименко

