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Пояснювальна записка

до проекту рішення обласної ради «Про звільнення Овсієнко Я.М., директора комунального закладу «Малобілозерська спеціалізована естетична школа-інтернат ІІ-ІІІ ступенів «Дивосвіт» Запорізької обласної ради»
Зазначений проект рішення обласної ради підготовлено на підставі вимог п. 20 ч.1 ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» щодо виключної компетенції обласної ради стосовно звільнення керівників комунальних підприємств, установ та закладів, що перебувають в управлінні обласної ради, Кодексу законів про працю України та рішення обласної ради від 15.12.2016 № 1 «Про Порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників комунальних підприємств, установ та закладів, що є об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької  області», враховуючи п. 5.2. розділу 5 контракту з директором комунального закладу «Малобілозерська естетична гімназія-інтернат «Дивосвіт» Запорізької обласної ради від 12.10.2010, додаткову угоду від 13.08.2011 № 1 до контракту від 12.10.2010, додаткову угоду від 26.09.2014 № 2 до контракту від 12.10.2010                 у зв’язку із закінченням 13 жовтня 2017 року терміну дії контракту від 12.10.2010, укладеного з Овсієнко Яніною Миколаївною, директором комунального закладу «Малобілозерська спеціалізована естетична школа-інтернат ІІ-ІІІ ступенів «Дивосвіт» Запорізької обласної ради.

Овсієнко Яніна Миколаївна, 1957 року народження, з 24 жовтня 2000 року призначена директором Запорізької обласної спеціалізованої загальноосвітньої школи-інтернату художнього профілю «Дивосвіт» (рішення обласної ради від 24.10.2000 № 10 «Про призначення директора Запорізької обласної спеціалізованої загальноосвітньої школи-інтернату художнього профілю «Дивосвіт»). Рішенням обласної ради від 17.10.2003 № 32 «Про реорганізацію Малобілозерської обласної спеціалізованої загальноосвітньої школи-інтернату художнього профілю «Дивосвіт» Малобілозерську обласну спеціалізовану загальноосвітню школу-інтернат художнього профілю «Дивосвіт» реорганізовано шляхом перетворення у комунальний заклад «Малобілозерська обласна гімназія інтернатного типу «Дивосвіт». З 08 травня 2009 року на підставі рішення обласної ради від 23.04.2009 № 49 «Про перейменування комунального закладу «Малобілозерська обласна гімназія інтернатного типу «Дивосвіт» та затвердження нової редакції статуту» комунальний заклад «Малобілозерська обласна гімназія інтернатного типу «Дивосвіт» перейменовано у комунальний заклад «Малобілозерська естетична гімназія-інтернат «Дивосвіт» Запорізької обласної ради. З 10 червня 2013 року комунальний заклад «Малобілозерська естетична гімназія-інтернат «Дивосвіт» Запорізької обласної ради перейменовано у комунальний заклад «Малобілозерська спеціалізована естетична школа-інтернат II-III ступенів «Дивосвіт» Запорізької обласної ради (рішення обласної ради від 30.05.2013             № 38 «Про перейменування комунального закладу Малобілозерська естетична гімназія-інтернат «Дивосвіт» Запорізької обласної ради та затвердження нової редакції статуту»).
У зв’язку із переведенням у 2010 році керівників комунальних установ, закладів, підприємств, що є об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області, на контракту форму трудових відносин та враховуючи згоду Овсієнко Я.М., директора комунального закладу «Малобілозерська спеціалізована естетична гімназія-інтернат «Дивосвіт» Запорізької обласної ради, щодо попередження про укладання контракту (лист Запорізької обласної ради від 23.06.2010 № 01-16/0760), з нею було укладено контракт на термін з 12.10.2010 по 12.10.2011. Додатковою угодою від 13.08.2011 № 1 термін дії контракту з Овсієнко Я.М. було продовжено по 13.10.2014. Додатковою угодою від 26.09.2014 № 2 термін дії контракту з Овсієнко Я.М. було продовжено по 13.10.2017.

На підставі викладеного вище директора комунального закладу «Малобілозерська спеціалізована естетична школа-інтернат ІІ-ІІІ ступенів «Дивосвіт» Запорізької обласної ради Овсієнко Яніну Миколаївну необхідно звільнити із займаної посади 13 жовтня 2017 року у зв’язку із закінченням терміну дії контракту (трудового договору), п. 2 ч.1 ст. 36 КЗпП України.
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