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Пояснювальна записка

до проекту рішення обласної ради  «Про звільнення Ільницького Ю.А., директора комунального підприємства «Готель «Україна» Запорізької обласної ради, та  дострокове розірвання з ним контракту»
Зазначений проект рішення обласної ради підготовлено відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексу законів про працю України (далі - КЗпП України), рішення обласної ради від 15.12.2016        № 1 «Про Порядок призначення на посаду та звільнення з посади керівників комунальних підприємств, установ та закладів, що є об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області» та на підставі поданих Ільницьким Ю.А. заяв від 23.06.2017 (вхід. від 26.06.2017      № 2660/01-16), від 03.07.2017 (вхід. від 03.07.2017 № 01-16/0638).

Рішенням Запорізької обласної ради від 01.06.2017 № 24 «Про керівника комунального підприємства «Готель «Україна» Запорізької обласної ради» Ільницького Ю.А. поновлено на посаді директора комунального підприємства «Готель «Україна» Запорізької обласної ради та вирішено питання про його звільнення 26 липня 2017 року у зв’язку із закінченням терміну дії контракту (трудового договору).

Ільницькому Ю.А. 23.06.2017 Запорізькою обласною радою було направлено листа (вих. від 23.06.2017 № 01-16/0638) щодо необхідності отримання ним в останній робочий день (26.07.2017) трудової книжки.
До Запорізької обласної ради 26.06.2017 надійшла заява Ільницького Ю.А.  від 23.06.2017 (вхід. від 26.06.2017 № 2660/01-16), у якій зазначено: «…прошу Вас достроково розірвати зі мною Контракт, укладеного 26.07.2012 р., та звільнити мене з посади керівника КП «Готель «Україна» Запорізької обласної ради з підстав статті 39 КЗпП України, у зв’язку із порушенням Органом управління чинного законодавства України про працю, з 10 липня 2017 року». 
Відповідно до ч. 1 ст. 39 КЗпП України строковий трудовий договір підлягає розірванню достроково на вимогу працівника в разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за договором, порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного або трудового договору та у випадках, передбачених частиною першою статті 38 КЗпП України.

У заяві Ільницького Ю.А. від 23.06.2017 на обґрунтування підстави звільнення за ст. 39 КЗпП України зазначено: «…враховуючи наявність рішень суду першої, апеляційної та касаційної інстанцій, якими встановлено порушення моїх трудових прав та норм чинного законодавства України про працю, та які набрали на сьогодні чинності, прошу Вас достроково розірвати зі мною Контракт...». 
До Запорізької обласної ради 03.07.2017 надійшла заява Ільницького Ю.А. від 03.07.2017 (вхід. від 03.07.2017 № 01-16/0638), у якій зазначено: «…прошу ознайомити мене з розпорядчим документом про моє звільнення 10.07.2017, та видати мені трудову книжку в останній робочий день, а саме 10.07.2017». 
Відповідно до п. 20 ч. 1 ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» виключно на пленарних засіданнях районної, обласної ради вирішуються питання щодо управління об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст, районів у містах, що перебувають в управлінні районних і обласних рад; призначення і звільнення їх керівників.
Згідно із п. 1.2 Порядку призначення на посаду та звільнення з посади керівників комунальних підприємств, установ та закладів, що є об'єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області, затвердженого рішенням Запорізької обласної ради від 15.12.2016 № 1 (далі - Порядок), призначення на посаду та (або) звільнення з посади Керівників вирішується виключно на пленарних засіданнях обласної ради за процедурою, встановленою цим Порядком.
З огляду на викладене, цим проектом рішення обласної ради запропоновано звільнити Ільницького Юрія Анатолійовича з посади директора комунального підприємства «Готель «Україна» Запорізької обласної ради                10 липня 2017 року з підстави, передбаченої ч. 1 ст. 39 КЗпП України (порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю), та достроково розірвати з ним Контракт від 26.07.2012.
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