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Звіт про виконання обласної програми подолання та запобігання бідності на 2012-2015 роки, 
затвердженої рішенням Запорізької обласної ради від 29.03.2012 № 9
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	1
	Сприяння розвитку містоутворюючих підприємств, у т.ч. шляхом надання підтримки у впровадженні проектів з енергозбереження та інших проектів, що спрямовані на розвиток та покращення фінансового стану таких підприємств


	Протягом дії обласної програми подолання та запобігання бідності на 2012-2015 роки (далі-Програма) облдержадміністрацією проводилася систематична робота по вирішенню проблемних питань, які стримують розвиток містоутворюючих підприємств.

Враховуючи енергоємність виробництв розташованих у регіоні структурними підрозділами облдержадміністрації надавалась допомога щодо вирішення проблем взаєморозрахунків та впровадження нових технологій. Так, було попереджено зупинку виробництва на феросплавному заводі, титаномагнієвому комбінаті, ПАТ «Запоріжтрансформатор», ЗДП «Кремнійполімер»  та ін. Таким чином працівники цих підприємств продовжили роботу та не потрапили до лав безробітних. 

З метою опрацювання питання розширення коопераційних зв’язків між промисловими підприємствами області у 2013 році облдержадміністрацією була створена база щодо переліку продукції, яка виробляється підприємствами, проведено роботу щодо складення переліку продукції, яка закуповується промисловими підприємствами області, та зроблено аналіз наявних коопераційних зв’язків та можливих шляхів розширення міжобласної взаємодії промислових підприємств.

Розпорядженням голови облдержадміністрації від 25.06.2013 № 294 «Про створення обласної комісії з вивчення можливостей встановлення потенційних коопераційних зв’язків між підприємствами області, затвердження складу та Положення про неї» створено обласну комісію з зазначених питань.

Проведені (25.09.2013, 10.10.2013, 24.10.2013, 06.11.2013) засідання комісії, в тому числі виїзні, з вивчення можливостей встановлення коопераційних зв’язків між підприємствами області з     ВАТ «Запоріжсталь», ПАТ «Запорізький автомобілебудівний завод», ВП «Атоменергомаш»,      ДП «НАЕК Енергоатом», ТОВ «РИМ ХХІ».

Для збереження та розвитку металургійного комплексу Запорізької області та промислового комплексу України в цілому, запобіганню зупинки виробництв та скороченню чисельності працюючих облдержадміністрацією у 2014 році направлялися звернення до Міністерства економічного розвитку і торгівлі України щодо проблем в електрометалургійних підприємств та до керівників промислових підприємств-виробників щодо вжиття заходів для забезпечення зростання обсягів виробництва. У результаті було підписано Меморандум про порозуміння між Кабінетом Міністрів України та електрометалургійними підприємствами на 5 років. 

З метою сприяння розвитку промислового сектору економіки області видано розпорядження голови облдержадміністрації від 15.05.2014 № 173 «Про створення робочої групи з моніторингу впровадження проекту будівництва алюмінієвого заводу на території Запорізької області та затвердження її складу». 

Були направлені пропозиції ДК «Укроборонпром» щодо розгляду можливості укладення Меморандуму про співпрацю концерну з Запорізькою облдержадміністрацією у сфері імпортозаміщення комплектуючих для українського військово-промислового комплексу (лист від 29.07.2015 № 08-22/2032), у результаті 21.08.2015 підписано Меморандум між                             ДК «Укроборонпром» та Запорізькою облдержадміністрацією щодо розширення співробітництва з підприємствами Запорізької області у рамках виконання державного оборонного замовлення та програм соціально-економічного розвитку. На виконання Меморандуму листом облдержадміністрації від 28.08.2015 № 08-22/2292 направлено ДК «Укроборонпром» перелік промислових підприємств області, які зацікавлені у співпраці з підприємствами концерну.
З метою недопущення загрози здоров’ю людей та довкілля направлено звернення до Фонду державного майна України щодо вирішення питання фінансування заходів з безпечного функціонування шламонакопичувача глиноземного виробництва ПАТ «Запорізький виробничий алюмінієвий комбінат» (лист від 06.10.2015 № 07217/08-22).

Для збереження виробництва та робочих місць на ПАТ «Запоріжнерудпром» направлено звернення до Запорізької дирекції залізничних перевезень ДП «Придніпровська залізниця» з проханням винайти можливість забезпечити підприємство необхідною кількістю рухомого складу (лист від 20.10.2015 № 06705/08-22).

З метою забезпечення стабільної роботи підприємств, уникнення соціальної напруги у регіоні протягом дії Програми облдержадміністрацією регулярно направлялися звернення до Кабінету Міністрів України, Державної податкової служби України, Фонду державного майна України,  ДК «Укроборонпром» з проханням прискорити вирішення проблемних питань та вжити вичерпних заходів для погашення заборгованості із заробітної плати працівникам                     ЗДП «Радіоприлад», ЗДП «Кремнійполімер», ДП «Запорізький автомобільний ремонтний завод», ПАТ «АЗМОЛ», ПАТ «Запорізький абразивний комбінат», ПАТ «Мелітопольський                  компресор» та ін.  
Протягом 2012-2015 років облдержадміністрація неодноразово зверталася до Кабінету Міністрів України, до Державної податкової служби України щодо відшкодування підприємствам області ПДВ з державного бюджету (ДП «Запорізький титаномагнієвий комбінат»,                                ПАТ «Дніпроспецсталь», ПАТ «Запоріжкран», ЗДП «Кремнійполімер», ДПМЗ «Гідромаш», ПрАТ «Завод напівпровідників» та ін.).
У результаті у 2012 році платникам області відшкодовано податку на додану вартість у розмірі     192,7 млн. грн., у 2013 році - 390,0 млн. грн., у 2014 - 396,8 млн. грн.


	2
	Сприяння створенню мережі бізнес-інкубаторів та регіональних інноваційних кластерів


	У 2012-2015 роках облдержадміністрація приділяла значну увагу сприянню створенню та розвитку сучасних елементів інфраструктури, у т.ч. бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів, наукових, технологічних та інноваційних парків, як одному з пріоритетних напрямів розвитку підприємництва. 

На початку 2012 року на території Запорізької області діяло 6 бізнес-центрів та 1 бізнес-інкубатор.

В результаті проведеної роботи досягнуті певні успіхи. 

У 2015 році на території області доступ різних категорій населення області до інформаційних, науково-технологічних та навчальних послуг в області забезпечували:

     9 бізнес-центрів: ТОВ «Бізнес-центр Запоріжжя», ТОВ «Центр сприяння суб’єктам підприємницької діяльності «Лоцман» (м. Запоріжжя), ТОВ «Центр «Бізнес-інформ»                  (м. Запоріжжя), ТОВ «Юридичний центр «Бізнес-право» (м. Запоріжжя), «Запорізький обласний бізнес-центр», Бізнес-центр «Вікторія» (м. Мелітополь), Запорізька обласна громадська організація «Мелітопольський регіональний бізнес-центр» (м. Мелітополь), міська громадська організація «Бізнес центр «Стимул» (м. Токмак), ПП «Бізнес центр «Ростислав»                           (м. Вільнянськ);

     3 бізнес-інкубатора: Бізнес-інкубатор при ДП «Запорізький державний центр науки, інновацій та інформатизації» (ЗЦНТЕІ) м. Запоріжжя, Всеукраїнська громадська організація «Бізнес-інкубатор підприємництва та інновацій» та «Бізнес-інкубатор «БІ Запоріжжя» на базі економічного факультету Запорізького Національного Університету, відкритий 22.10.2015. На його створення з обласного бюджету виділено кошти в обсязі 101 тис. грн. (на умовах спів фінансування, рішення обласної ради від 05.03.2015 № 33). У бізнес-інкубаторі створено             12 технічно-оснащених робочих місць, де на безоплатній основі надаються інформаційні, юридичні, маркетингові та бухгалтерські  послуги.

Крім того, за рахунок грантових коштів планується реалізація проекту «Бізнес-інкубатор соціальних проектів і коворкинг центр для молоді «Business studio».
Також в області діють: 9 інвестиційних та інноваційних фондів, 1 фонд підтримки підприємництва, 1 лізингова компанія та 16 інформаційно-консультативних установ при Запорізькому державному центрі науки, інновацій та інформатизації. 


	3
	Інформаційне та методологічне забезпечення виконання освітньої програми з питань провадження підприємницької діяльності для підприємців, студентів, учнів та широких верств населення, зокрема щодо започаткування та ведення власної справи, застосування дозвільних процедур, реєстрації, ліцензування, реалізації регуляторної політики


	На виконання Програми облдержадміністрація постійно проводила роботу щодо інформаційного методологічного та організаційного забезпечення розвитку підприємницької діяльності для підприємців, студентів, учнів та широких верств населення.

Ця робота проводилася, в першу чергу, в межах реалізації:  
· Комплексної програми розвитку малого підприємництва у Запорізькій області на  2011-2012 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 24.02.2011 № 8;

· Комплексної програми розвитку малого і середнього підприємництва в Запорізькій області на 2013-2014 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 28.03.2013 № 24;

· Комплексної програми розвитку малого і середнього підприємництва в Запорізькій  області на 2015-2016 роки, затвердженої рішення обласної ради від 25.12.2014 № 26 (далі-Комплексні програми).
У бізнес-центрах, бізнес-інкубаторах, інформаційно-консультативних установах тощо особам, які бажають започаткувати власну справу, надається широкий спектр послуг: від можливості самостійного ознайомлення з наявними інформаційними матеріалами з питань організації підприємницької діяльності до участі у семінарах та отримання індивідуальних консультацій із застосуванням діагностичних методик щодо визначення підприємницького потенціалу. 
За роки дії Програми, зокрема, реалізовувались такі проекти:  

 - через Регіональний Фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області було залучено                 2 міжнародних гранти в розмірі близько 1,7 млн. грн. не бюджетних коштів в рамках технічної допомоги Євросоюзу, у т.ч. гранти «Створення бізнес-інкубатора» та «Сертифікація кластерів агротуризму»; 

 - впровадження двох грантових проектів у рамках Програми прикордонного співробітництва «Чорне море» (загальний обсяг  міжнародної технічної допомоги склав 146,5 тис. євро), у т.ч. проект «Система сертифікації якості агротуризму CerTour», який передбачає створення мережі об'єктів агротуризму (замовник – Агентство розвитку м. Ксанті, Греція) та проект «Регіональна мережа бізнес-інкубаторів BI-NET» (замовник – організація з розвитку сектора малих і середніх підприємств при Міністерстві економіки Молдови, м. Кишинів) та інші. 
У 2015 році за участю Державної організації «Регіональний фонд підтримки підприємництва в Запорізькій області» реалізувався проект «Бізнес-освіта для біженців та вимушених переселенців з Донецької, Луганської областей та АР Крим». На 01.01.2016 було профінансовано: за рахунок грантових коштів – 15,43 тис. дол. США, з обласного бюджету – 40 тис. грн. на умовах  співфінансування, затвердженого рішенням обласної ради  від 05.03.2015 № 33.

З метою ефективного впровадження регуляторної політики, змін у дозвільній та інших сферах на офіційному веб-порталі облдержадміністрації створено та постійно оновлюються розділи «Адміністративні послуги» та «Регуляторна політика та розвиток підприємництва».
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	Організація та проведення конкурсу кращих проектів регіонального розвитку із залученням суб’єктів малого й середнього бізнесу


	Заходами Комплексних програм передбачалось виділення коштів на проведення конкурсів щодо визначення кращих бізнес-проектів серед суб’єктів підприємницької діяльності виробничої та інноваційної сфери, сільськогосподарської сфери (у т. ч. агротуризм), зокрема, у 2015 році –     300 тис. грн. (рішення обласної ради від 24.09.2015 № 8).

У зв'язку із затримкою погодження проектів порядків фінансування конкурсів Державною регуляторною службою України та відсутністю коштів конкурси не проведено.



	5
	Розробка проекту програми подолання депресивності у                      м. Токмак


	За результатами проведених моніторингів (згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 02.03.2010 № 235) у 2011 році м. Токмак надано статус депресивної території.

Облдержадміністрацією подано пропозиції Міністерству економічного розвитку і торгівлі України до проекту Концепції Державної цільової програми подолання депресивності м. Токмак Запорізької області на 2012-2016 роки, проте Концепція не затверджена.

Водночас, Державною стратегією регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 № 385, передбачені заходи, зокрема, щодо реалізації стратегічної цілі 2 «Територіальна соціально-економічна інтеграція і просторовий розвиток», а саме:

2.1 запобігання збільшенню диспропорцій, що гальмують розвиток:

2.2.1. узгодженість політики стимулювання розвитку «точок зростання» та підтримки економічно менш розвинутих і депресивних територій.         
Також прийнято Закон України від 05.02.2015 № 156-VIII «Про засади державної регіональної політики», яким визначено основні правові, економічні, соціальні, екологічні, гуманітарні та організаційні засади державної регіональної політики, у тому числі щодо подолання депресивності територій.


	6
	Проведення моніторингових досліджень щодо товарів, продуктів, послуг широкого попиту з метою попередження дефіциту та різкого їх подорожчання
	Протягом 2012-2015 років облдержадміністрацією забезпечено проведення щотижневого аналізу цінової ситуації на продовольчі товари по територіях області. В області діють мобільні групи для аналізу причин зростання цін на споживчому ринку та вжиття невідкладних заходів щодо їх стабілізації. Натепер ринок товарів, продуктів, послуг широкого попиту в області характеризується відсутністю дефіциту. Робота щодо стабілізації цінової ситуації на споживчому ринку знаходиться на постійному контролі облдержадміністрації.
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	Підвищення купівельної спроможності населення шляхом:
	

	
	здійснення товарних інтервенцій на організованому аграрному ринку з метою стабілізації цін на сільськогосподарську продукцію;

проведення продовольчих ярмарків;
	Для наповнення споживчого ринку доступними продуктами харчування протягом дії Програми на територіях області проведено близько 10 тис. продовольчих ярмарок, де реалізовано біля       60 тис. тонн продукції на загальну суму близько 500 млн. грн. (за цінами на 10-15 % нижче від ринкових).



	
	укладення меморандумів з основними товаровиробниками


	З 27.04.2015 в області діє Меморандум між облдержадміністрацією, Запорізькою міською радою та місцевими товаровиробниками – учасниками проекту «Купуй Запорізьке – обирай своє!». У рамках проекту погоджено  виділення майже 200 місць для розміщення об’єктів фірмової торгівлі. Під брендом «Купуй Запорізьке – обирай своє» відкриті та успішно функціонують більше 30 кіосків, в яких реалізується продукція місцевих товаровиробників за мінімальними цінами.
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	Проведення постійного моніторингу щодо виплати орендної плати за оренду земельних часток (паїв) і майнових паїв


	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації постійно проводиться моніторинг розрахунків сільгосптоваровиробників за оренду земельних та майнових паїв.

У 2012 році були нараховані за оренду земельних паїв 496,7 млн. грн. орендної плати, фактично виплачено  495,9 млн. грн., що складає 99,83 %; за оренду майнових паїв нараховані               824,2 тис. грн. орендної плати, фактично виплачено 822,6 млн. грн., що складає 99,8 %.

У 2013 році нараховані за оренду земельних паїв 602,1 млн. грн. орендної плати, фактично виплачено 601,3 млн. грн., що складає 99,86 %; за оренду майнових паїв нараховані                660,1 тис. грн. орендної плати, яку виплачено в повному розмірі. 

У 2014 році нараховані за оренду земельних паїв 621,8 млн. грн. орендної плати, фактично виплачено 620,5 млн. грн., що складає 99,79 %; за оренду майнових паїв нараховані                539,9 тис. грн. орендної плати, фактично виплачено 538,9 млн. грн., що складає 99,81 %.

У 2015 році нараховані за оренду земельних паїв 738,7 млн. грн. орендної плати, фактично виплачено 735,7 млн. грн., що складає 99,59 %; за оренду майнових паїв нараховані                478,8 тис. грн. орендної плати, яку виплачено в повному розмірі. 

Орендна плата за використання земельних паїв за 2012-2015 роки збільшилася з 3,2 % від грошової вартості земельних ділянок до 3,31 %.
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	Встановлення дієвого контролю щодо додержання суб’єктами господарювання вимог законодавства з оплати праці в частині дотримання мінімальних гарантій з нарахування та виплати заробітної плати
	Прийняття у 2012 році Закону України «Про особливості здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності щодо фізичних осіб – підприємців та юридичних осіб, які застосовують спрощену систему оподаткування, обліку та звітності» від 23.02.2012               № 4448-VI унеможливило здійснення контролю за додержанням трудового законодавства на цих суб’єктах господарювання та фактично позбавило найманих працівників можливості захистити свої права. З цього питання облдержадміністрація звернулася до Кабінету Міністрів України листом від 26.09.2014 № 08-35/2841.

На ситуацію негативно вплинув встановлений з 03.08.2014 Законом України від 31.07.2014               № 1622-VII «Про внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на               2014 рік» та продовжений до 30.06.2015 Законом України від 28.12.2014 № 76-VIII «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» мораторій на проведення перевірок суб’єктів господарювання контролюючими та наглядовими органами, що унеможливило застосування передбачених законодавством важелів впливу на роботодавців – порушників законодавства про працю.

Разом з тим, в області здійснюються заходи відповідно до розпорядження голови облдержадміністрації від 24.07.2014 № 371 «Про стан оплати праці на підприємствах, в установах та організаціях області», спрямовані на забезпечення державних гарантій в оплаті праці, легалізації заробітної плати та погашення заборгованості з неї. Як свідчить аналіз, за 2015 рік середня заробітна плата в області зросла на 122,4 % (по Україні – на 120,5 %) і склала 4200 грн. (в Україні – 4195 грн.). За цими показниками область посіла в рейтингу регіонів 4 та 7 місця відповідно.
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	Забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати в організаціях та установах бюджетної сфери та на підприємствах, що знаходяться у сфері управління місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування


	Борги із виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери на 01.01.2016 відсутні.
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	Проведення аналізу діяльності суб’єктів господарювання, які при повному завантаженні робочого дня виплачують працівникам заробітну плату на рівні або менше мінімальної (підприємства сфери послуг, будівництва, торгівлі, громадського харчування, пасажирських перевезень тощо)


	Протягом 2012-2015 років Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації проводився постійний моніторинг та аналіз діяльності суб’єктів господарювання, які при повному завантаженні робочого дня виплачують працівникам заробітну плату на рівні або менше мінімальної.
Пенсійний фонд України в Запорізькій області щомісячно надає інформацію контролюючим,  правоохоронним органам та органам місцевої виконавчої влади щодо: підприємств в яких наявні факти нарахування заробітної плати нижче законодавчо встановленого мінімального рівня або на рівні мінімальної. 
Протягом 2012 року по 11249 суб’єктах господарювання були направлені матеріали щодо розгляду порушення трудових прав працівників, легалізації заробітної плати та зайнятості населення до відповідних органів (до місцевих органів самоврядування, органів Держнаглядпраці, соціальних партнерів, до органів прокуратури, до Державної податкової служби). По 2349 з них розглянуті матеріали на комісіях з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Проведено 544 спільних з контролюючими органами перевірки платників щодо дотримання страхувальниками законодавства про оплату праці.  За результатами їх проведення виявлено 4192 неоформлених найманих працівників, серед яких 3129 у фізичних осіб, 1063 у юридичних осіб, залучено до сплати єдиного внеску 3720 найманих працівників, в тому числі 2928 у фізичних осіб, 792 у юридичних осіб на загальну суму 1353,9 тис. грн. З працівниками Територіальної державної інспекції праці  проведено 336 спільних перевірок. За їх результатами керівникам підприємств (власникам) винесено 273 приписів на усунення виявлених порушень, складено та передано до місцевих судів 263 протоколи про адміністративне правопорушення, по 19 страхувальниках  матеріалі перевірки  направлені до правоохоронних органів. Спільно з соціальними партнерами проведено 91 зустріч в трудових колективах та               111 нарад, де заслуховувались звіти керівників та власників підприємств, які не дотримувались законодавства про оплату праці.

У 2013 році по 6686 суб’єктах господарювання були направлені матеріали щодо розгляду порушення трудових прав працівників, легалізації заробітної плати та зайнятості населення до відповідних органів. По 1621 з них розглянуті матеріали по комісіях з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. 

Протягом 2014 року більш як по 30 тис. суб’єктах господарювання направлено матеріали до відповідних органів щодо розгляду порушення трудових прав працівників, легалізації заробітної плати та зайнятості населення, по 1411 з них матеріали розглянуто на комісіях з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. 

У 2015 році більш як по 27,2 тис. суб’єктів господарювання направлено матеріали до відповідних органів щодо розгляду порушення трудових прав працівників, легалізації заробітної плати та зайнятості населення, по 1,4 тис. з них матеріали розглянуто на комісіях з питань погашення заборгованості з заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 
В області постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота з актуалізації легальних трудових відносин з метою створення умов для соціального захисту працівників.
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	Забезпечення державного нагляду та контролю за дотриманням вимог законодавства про працю та про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття з метою забезпечення реалізації прав і гарантій працівників відповідно до чинного законодавства


	Державний нагляд та контроль з цих питань в області згідно з чинним законодавством здійснювався Головним управлінням Держпраці у Запорізькій області (далі – Управління Держпраці), яке є територіальним органом Державної служби України з питань праці та їй підпорядковується.
Управління Держпраці в межах компетенції забезпечувало, зокрема, реалізацію державної політики з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю та загальнообов’язкове державне соціальне страхування в частині призначення, нарахування та виплати допомоги, компенсацій, надання соціальних послуг та інших видів матеріального забезпечення. 

За звітний період інформація щодо порушення прав і гарантій застрахованих осіб з цих питань відсутня.
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	Організація розгляду на засіданнях обласної комісії з питань погашення заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, звітів керівників і власників підприємств, які не дотримуються чинного законодавства з оплати праці та допускають зростання заборгованості по платежах з єдиного соціального внеску з розробкою конкретних рекомендацій по виявленій ситуації


	Протягом 2012-2015 років Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації, місцевими органами соціального захисту населення організаційно забезпечувалося проведення засідань обласної та територіальних комісій з питань погашення заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, а також здійснювався аналіз стану виконання прийнятих цими комісіями рішень. 
У 2012 році проведено 23 засідання обласної комісії. де було заслухано звіти 26 голів райдержадміністрацій, мерів 4 міст області, пояснення 68 керівників підприємств, нараховуючих заробітну плату менше мінімальної.
Протягом 2013 року проведено 20 засідань комісії. На підприємствах-боржниках із заробітної плати, керівники яких звітували комісії, виплачено у 2013 року заборговану заробітну плату в сумі    60,8 млн. грн., у т.ч. шляхом погашення дебіторської заборгованості – 1,5 млн. грн., повернення з бюджету – 2,4 млн. грн., інших джерел – 56,9 млн. грн. 
У 2014 році проведено 12 засідань обласної комісії. На підприємствах-боржниках із заробітної плати, керівники яких звітували комісіям, виплачено у 2014 році заборговану заробітну плату в сумі 64,4 млн. грн., у т.ч. шляхом погашення дебіторської заборгованості – 2,4 млн. грн., повернення з бюджету – 1,4 млн. грн., інших джерел – 60,6 млн. грн.

Протягом 2015 року проведено 12 засідань обласної комісії. На підприємствах-боржниках із заробітної плати, керівники яких звітували комісії, виплачено у 2015 році заборговану заробітну плату в сумі 113,6 млн. грн., у т.ч. шляхом повернення ПДВ – 640 тис. грн., шляхом погашення дебіторської заборгованості – 11,9 млн. грн., повернення з бюджету – 1,2 млн. грн., з інших джерел – 99,8 млн. грн.

Облдержадміністрацією забезпечено щомісячне оприлюднення в засобах масової інформації позитивних прикладів погашення заборгованості з виплати заробітної плати та переліку підприємств - найбільших боржників.
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	Активізація роботи районних, міських комісій з питань погашення заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат 


	У період дії Програми облдержадміністрацією вживались заходи для активізації роботи районних, міських комісій з питань погашення заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат

У 2012 році проведені 220 засідань міських та 254 районних комісій. На засіданнях комісій було заслухано 2568 керівників підприємств-боржників, 1706 з них попереджено про відповідальність за несвоєчасну виплату заробітної плати. За рекомендаціями комісій з 3 керівниками підприємств-боржників розірвано контракт. 
У 2013 році проведено 219 засідань міських і 269 районних комісій. На засіданнях комісій заслухано 2629 керівників підприємств-боржників, з них 1614 керівників підприємств-боржників попереджено про відповідальність за несвоєчасну виплату заробітної плати. За рекомендаціями комісій з 6 керівниками підприємств-боржників розірвано контракт.

У 2014 році проведено 169 засідань міських і 240 районних комісій. На засіданнях комісій було заслухано 1311 керівників підприємств.

У 2015 році проведено 144 засідання міських і 240 – районних комісій. На засіданнях комісій було заслухано 440 керівників підприємств.
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	Забезпечення ефективної діяльності територіальних робочих груп (комісій) з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення відповідно до чинного законодавства


	В області організація роботи з питань легалізації заробітної плати та зайнятості здійснюється обласною та територіальними комісіями з питань погашення заборгованості з заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

Протягом 2012-2013 років в області діяло розпорядження голови облдержадміністрації від 07.06.2012 № 263 «Про стан ринку  праці, організацію роботи щодо його регулювання та шляхи вирішення проблеми безробіття в області», яким було визначено заходи з покращення роботи щодо легалізації трудових відносин, заробітної плати та зайнятості населення в містах і районах області.

Заходи, спрямовані на виведення заробітної плати з “тіні”, передбачені також розпорядженням голови облдержадміністрації від 24.07.2014 № 371 “Про стан оплати праці на підприємствах, в установах та організаціях області”.

В області виконується розпорядження голови облдержадміністрації від 22.01.2015 № 19 “Про стан ринку праці, організацію роботи щодо його регулювання та шляхи розв`язання проблеми безробіття в області”, яким визначено заходи щодо покращення роботи з питань легалізації трудових відносин, заробітної плати та зайнятості населення в містах і районах області.

За даними обласної податкової служби у 2012 році проведено 1939 перевірок, якими виявлено та залучено до оподаткування 8,7 тис. неоформлених найманих працівників. Встановлена цим працівникам заробітна плата склала 9,3 млн. грн. Сума податку з доходів зазначених фізичних осіб, що буде щомісяця відраховуватися до бюджету, становить 1,4 млн. грн. 
Головне управління Міндоходів у Запорізькій області у 2013 році провело  1348 перевірок, якими виявлено та залучено до оподаткування 7,7 тис. неоформлених найманих працівників, з них працевлаштовані на постійну роботу 6,5 тис. осіб. Встановлена їм заробітна плата склала         11,2 млн. грн. Сума податку з доходів зазначених фізичних осіб, що буде щомісяця відраховуватись до бюджету становить 1,6 млн. грн.
За інформацією Головного управління ДФС у Запорізькій області у 2014 році проведено 980 перевірок, якими виявлено та залучено до оподаткування 12,6 тис. неоформлених найманих працівників, з них працевлаштовані на постійну роботу 11,9 тис. осіб. Встановлена їм заробітна плата склала 14,2 млн. грн. Сума податку з доходів зазначених фізичних осіб, яка перераховуватиметься щомісяця до бюджету становить 2,4 млн. грн.
У 2015 році за даними Головного управління ДФС у Запорізькій області проведено                    324 перевірки, якими виявлено та залучено до оподаткування 11,6 тис. неоформлених найманих працівників, з них працевлаштовано на постійну роботу 10,2 тис. осіб. Встановлена їм заробітна плата склала 12,1 млн. грн. Сума податку з доходів зазначених фізичних осіб, яка відрахована до бюджету, становить 1,9 млн. грн.
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	Організація конструктивного соціального діалогу з власниками малого та середнього бізнесу щодо легалізації прихованої зайнятості та заробітної плати і підвищення офіційної заробітної плати у цій сфері до рівня не нижчого за середній по відповідній території та середній по Україні у відповідній галузі 


	Протягом 2012-2015 року питання легалізації трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками, легалізація заробітної плати та дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці перебувало у сфері постійної уваги облдержадміністрації.

Зважаючи на актуальність проблеми «тіньової» зайнятості у жовтні 2013 року Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації спільно з Запорізьким обласним центром зайнятості, Головним управлінням Міндоходів, Головним управлінням Пенсійного фонду України, Територіальною державною інспекцією з питань праці, Запорізькою обласною федерацією роботодавців та Запорізькою обласною радою профспілок проведено «Місячник добровільної легалізації зайнятості». Основні зусилля виконавців були спрямовані на роз’яснювальну роботу серед роботодавців та найманих працівників щодо необхідності належного оформлення трудових відносин, налагодження плідної співпраці влади та бізнес-структур, дотримання законних прав та інтересів громадян і суб’єктів господарювання.  За результатами «Місячника» було проведено: 2 засідання за круглим столом, 18 семінарів з роботодавцями, 77 індивідуальних зустрічей з роботодавцями, 20 семінарів з безробітними, 2 дні відкритих дверей, 152 безробітних працевлаштовано. 
Проводився активний діалог місцевої влади та бізнесу, зокрема протягом 2015 року проведено:

- 4 зустрічі керівництва облдержадміністрації з представниками бізнесу та громадськими організаціями, об’єднаннями підприємців області;

- 11 засідань обласної координаційної ради з питань розвитку підприємництва;

- урочисте засідання обласної координаційної ради з питань розвитку підприємництва з нагоди Дня підприємця (02.09.2015), під час якого 44 підприємця області нагороджені медалями, почесними грамотами та цінними подарунками;

- засідання обласної виїзної приймальні з розгляду звернень суб’єктів підприємництва в Запорізького (25.06.2015) і Василівському (24.11.2015) районах; у м Бердянську за участю Бердянського району (01.12.2015).
Продовжувалася роботу щоденної «гарячої лінії» для бізнесу, до якої за 2015 рік надійшло                   1717 звернень.
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	Проведення інформаційної кампанії щодо посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості та з метою сприяння ефективному використанню робочої сили і забезпечення соціального захисту працівників


	Протягом 2012-2015 років через засоби масової інформації області постійно надавалися роз’яснення з метою посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, щодо обмеженості соціально-трудового захисту при відсутності належного оформлення трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками відповідно до чинного законодавства.
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	Поглиблення соціального діалогу в області шляхом сприяння створенню нових та вдосконалення роботи існуючих тристоронніх соціально-економічних рад і укладання територіальних угод
	Важливим інструментом забезпечення соціальної стабільності, запобігання суспільним конфліктам є обласна тристороння соціально-економічна рада, яку було реорганізовано у відповідності до вимог Закону України “Про соціальний діалог” та Указу Президента України від 02.04.2011 № 347/2011 “Про Національну тристоронню соціально-економічну раду”.

На установчому засіданні обласної тристоронньої соціально-економічної ради, яке відбулося     22 червня 2012 року, в рамках нового законодавства було прийнято рішення про створення обласної тристоронньої соціально-економічної ради та схвалено Положення про неї.
Голова облдержадміністрації затвердив створення ради розпорядженням від 11.07.2012 № 320 “Про створення обласної тристоронньої соціально-економічної ради, затвердження складу представників від облдержадміністрації, її секретаріату та Положення про неї”.

Для сприяння розвитку соціального діалогу в області була укладена та діяла Регіональна угода між Запорізькою обласною державною адміністрацією, Запорізькою обласною радою, Запорізькою обласною федерацією роботодавців та Запорізькою обласною радою профспілок на                                  2011-2013 роки. На теперішній час в області діє Територіальна угода між Запорізькою обласною державною адміністрацією та Запорізькою обласною радою, Запорізькою обласною федерацією роботодавців та Запорізькою обласною радою профспілок на 2014-2016 роки.

У 2012 році тристоронні соціально-економічні ради були створені та діяли на 17 із 25 територій області, територіальні угоди були укладені та діяли також на 17 територіях.
Станом на 01.01.2016 в області діють 19 тристоронніх соціально-економічних рад на територіях і укладені та діють 19 територіальних угод.
Представники сторін соціального діалогу - голова обласної федерації роботодавців Ванат П.М. та голова обласної ради професійних спілок Сластьон В.М. протягом 2012-2015 років постійно входили до складу колегії облдержадміністрації.
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	Сприяння укладанню колективних договорів на підприємствах області з метою збільшення охоплення працівників колдоговорами, що є важливим інструментом захисту прав найманих працівників, зокрема, у сфері оплати праці

	Сприяння укладенню колективних договорів і угод в області здійснювалося в межах домовленостей, передбачених Регіональною та Територіальною угодами.

Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації ведеться постійний моніторинг укладення колективних договорів на підприємствах, в організаціях та установах області.

За статистичними даними станом на 31.12.2012 в області (за винятком підприємств малого бізнесу) було укладено 3796 колективних договорів, якими охоплено 384,5 тис. працівників,              або 86,2 % їх облікової чисельності. За даними моніторингу на 01.01.2013 в області було укладено та діяло 6667 колективних договорів.
За статистичними даними станом на 31.12.2013 на підприємствах, в установах та організаціях області (за винятком підприємств малого бізнесу) було укладено 3328 колективних договорів, якими охоплено 365,9 тис. працівників, або 85,27 % їх облікової чисельності. За даними моніторингу на 01.01.2014 в області було укладено та діяло 6628 колективних договорів.
За статистичними даними станом на 31.12.2014 в області (за винятком підприємств малого бізнесу) було укладено 3222 колективних договори, якими охоплено 349,4 тис. працівників, або 85,5 % їх облікової чисельності. За даними моніторингу на 01.01.2015 в області було зареєстровано 6607 колективних договорів.
За статистичними даними станом на 31.12.2015 на підприємствах, в установах та організаціях області (за винятком підприємств малого бізнесу) укладено 3007 колективних договорів, якими охоплено 336,7 тис. працівників, або 85,0 % їх облікової чисельності. За даними моніторингу на 01.01.2016 в області укладено та діє 6495 колективних договорів.

Зниження кількості колективних договорів пов’язано зі спадом виробництва,  викликаного  складною економічною та політичною ситуацією в країні. 
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	Сприяння запровадженню на підприємствах області міжнародних стандартів соціальної відповідальності бізнесу, принципів корпоративного управління та широких соціальних пакетів для працюючих


	Сторонами соціального діалогу в області реалізація цього пункту проводилася шляхом організації виконання зобов’язань Територіальної угоди між Запорізькою обласною державною адміністрацією та Запорізькою обласною радою, Запорізькою обласною федерацією роботодавців та Запорізькою обласною радою профспілок на 2014-2016 роки (зокрема, п.п. 2.1.22., 2.1.23., 2.1.27., 2.1.28., 5.1.19., 5.1.20).  
Також проводилась робота щодо сприяння укладанню колективних договорів на підприємствах, в установах та організаціях області з метою збільшення охоплення працівників колдоговорами. Колективні договори забезпечують захист прав найманих працівників, зокрема, у колдоговорах можуть передбачатися вищі за державні гарантії у сфері праці, зайнятості та соціального захисту.
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	Стимулювання діяльності підприємств по створенню нових і збереженню ефективних існуючих робочих місць
	Законом України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 № 5067-VІ, який набрав чинності з 01.01.2013, передбачено економічні стимули для працедавців щодо працевлаштування безробітних осіб. Так, шляхом компенсації роботодавцю витрат на єдиний соціальний внесок     за 2013-2015 роки обласною службою зайнятості працевлаштовано 1792 особи                                         (у 2015 році – 634 ос.).


	22
	Проведення моніторингу створення робочих місць на підприємствах, установах та організаціях області
	До 2014 року моніторинг створення нових робочих місць здійснювався місцевими органами виконавчої влади відповідно до методики, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12.04.2006 № 512 «Деякі питання моніторингу створення робочих місць». З 2014 року моніторинг здійснюється  Міністерством соціальної політики Україні відповідно до наказу Мінсоцполітики від 23.09.2013 № 611 «Про затвердження Методики моніторингу створення нових робочих місць» на основі даних Пенсійного фонду України та Державної фіскальної служби України. 

Так, за даними цих моніторингів протягом 2012-2015 років в області створено 100880 робочих місць (у 2015 році – 17864 робочих місця).
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	Забезпечення бронювання на підприємствах, в організаціях усіх форм власності області робочих місць для працевлаштування громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, у т. ч. для неповнолітньої молоді


	На протязі 2012-2015 років місцевими органами самоврядування приймалися рішення про встановлення броні та квоти робочих місць на підприємствах для працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту.
 На 2012 рік було заброньовано 923 робочих місця на підприємствах області, у т.ч. 10 робочих місць для неповнолітньої молоді.
У 2013 році на обліку в службі зайнятості перебувало 78,9 тис. безробітних, проти 61,9 тис. осіб у 2012 році. Збільшення чисельності безробітних пов’язано зі змінами у законодавстві щодо надання статусу безробітного з першого дня реєстрації. З них працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця 31,1 тис. осіб. При цьому рівень працевлаштування склав 39,4 %. 

У 2014 році на обліку в службі зайнятості перебувало 23,6 тис. осіб, які потребують додаткових гарантій соціального захисту, і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці. З них працевлаштовано 7,2 тис. осіб, 2,7 тис. осіб проходили професійне навчання, 3,7 тис. осіб брали участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру, 154 особи отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. 

Протягом 2015 року на обліку в службі зайнятості перебувало 25,8 тис. осіб, які потребують додаткових гарантій соціального захисту. З них працевлаштовано 7,2 тис. осіб, 2,4 тис. осіб проходили професійне навчання, 4 тис. осіб брали участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру, 109 осіб отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. 
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	Сприяння працевлаштуванню молоді відповідно до Закону України «Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотацій роботодавцю»


	У 2012 році відповідно до Закону України «Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно - технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю» було працевлаштовано на перше робоче місце 63 особи з числа молоді.
Після введення в дію у 2013 році нової редакції Закону України «Про зайнятість населення», Закон України «Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотацій роботодавцю» втратив дію.
Протягом 2015 року в області проводилася робота щодо організації тимчасової зайнятості молоді регіону та профорієнтації учнів випускних класів загальноосвітніх шкіл області.

У жовтні звітного року на базі студентського центру праці ЗДІА за підтримки КУ «Запорізький обласний центр молоді» ЗОР організовано майстер-клас за темою «Співбесіда». Окрім інформативної частини студенти взяли участь у діловій грі щодо пошуку роботи. 
Постійно вживалися заходи щодо вдосконалення спільної роботи студентських центрів праці при ВНЗ І-ІІ та ІІІ-ІV рівнів акредитації Запорізької області. Відтак 11.12.2015 року в м. Мелітополь відбулось виїзне засідання координаторів та представників студентських центрів праці. Метою заходу був обмін досвідом роботи в кожному ВНЗ та напрацювання плану подальшої співпраці. 

Впродовж грудня 2015 року реалізовано профорієнтаційний проект «Моє право на вибір майбутнього» спільно з  Запорізьким відділенням Федерації дебатів України. Було проведено дебатний турнір серед студентів та старшокласників міста Запоріжжя, в якому взяли участь          8 команд з представників шкіл та вищих навчальних закладів. 

Виїзні профорієнтаційні зустрічі зі старшокласниками районних центрів Запорізької області відбулися 9 та 10 грудня 2015 року. Представники Центру молоді разом з Запорізьким відділенням Федерації дебатів України відвідали м. Оріхів, м. Пологи, м. Токмак та м. Василівка. Була презентована діяльність Центру, майбутнім студентам вручені довідники вищих навчальних закладів І-ІV рівнів акредитації, які діють на території Запорізької області ,та показаний новий соціальний ролик на тему профорієнтації.
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	Сприяння зниженню рівня безробіття серед сільського населення шляхом: стимулювання агропромислової кооперації, розбудови інфраструктури села, створення переробних підприємств, доступної для сільгоспвиробників торговельної мережі


	Для сприяння зниженню рівня безробіття серед сільського населення області протягом          2012-2015 років Головним управлінням статистики у Запорізькій області ведеться облік рівня зареєстрованого безробіття серед сільського населення області.
Протягом 2012 року на обліку у службі зайнятості перебувало 20,8 тис. безробітних, які мешкають у сільській місцевості.  За сприяння служби зайнятості працевлаштовано 6,8 тис. осіб з числа сільського населення (6,3 тис. осіб за січень-грудень 2011 року). Рівень працевлаштування зріс з 31,7 %  до 32,9 %. Рівень зареєстрованого безробіття станом на 01.01.2013 становив 2,9 %.
У 2013 році на обліку у службі зайнятості перебувало 24,8 тис. безробітних, які мешкають у сільській місцевості. За сприяння служби зайнятості працевлаштовано 10,2 тис. осіб з числа сільського населення. Рівень зареєстрованого сільського безробіття на 01.01.2014 становив 3,6 %.

За інформацією Головного управління статистики у Запорізькій області зареєстрований рівень безробіття серед сільського населення області станом на 01.01.2015 становив 3,7 %.
У зв`язку зі складною економічною та політичною ситуацією в країні стан ринку праці погіршується. Так, за даними Головного управління статистики у Запорізькій області рівень зареєстрованого безробіття серед сільського населення області на 01.01.2016 становив 3,8 %.
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	Забезпечення підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці у т. ч. шляхом навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних


	За час дії Програми у 2012-2015 роках забезпечення підвищення конкурентоспроможності безробітних відбувалося шляхом навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації.

Всього за цей період за сприянням служби зайнятості в області було працевлаштовано           126,6 тис. безробітних осіб, з них у 2015 році - 28,4 тис. осіб. 

З числа працевлаштованих пройшли навчання новим професіям і перенавчання за професіями, що користуються попитом на ринку праці 41,6 тис. осіб, або 33 % (у 2015 році - 9,6 тис. осіб).               
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	Сприяння у підготовці кадрів вищими та професійно-технічними навчальними закладами відповідно до потреб економіки та ринку праці області
	Проведений аналіз професійної підготовки кадрів у Запорізькій області за 2012 – 2015 роки свідчить, що навчальними закладами здійснюється підготовка певних обсягів спеціалістів та кваліфікованих робітників. 

Так, за даними органів статистики загальна чисельність випускників вищих навчальних закладів (ВНЗ) I-IV рівнів акредитації в області в 2015 році, порівняно з випуском 2014 року, зменшилася на 2,6 тис. осіб (на 11,7 %) і склала 19,9 тис. осіб (в т.ч. випускників ВНЗ І-ІІ рівнів – 2,5 тис. ос., ІІІ-IV рівнів – 17,4 тис. ос.). 

Чисельність випускників професійно-технічних навчальних закладів (ПТНЗ) області у 2015 році, в порівнянні до 2014 року, також зменшилася на 0,5 тис. осіб (на 4,6 %) і становила 10,3 тис. осіб, в тому числі 5,5 тис. осіб – випускників денної форми навчання, які навчалися за державним замовленням.

Із загального числа випускників ПТНЗ у 2015 році працевлаштовані за набутою професією              7,4 тис. осіб, або 72,6 % (дані органів статистики). З числа випускників, підготовлених за державним замовленням за денною формою навчання, отримали роботу за професією                 4,2 тис. осіб, або 76 % (дані Департаменту освіти і науки облдержадміністрації).

Аналіз виконання договорів про надання освітніх послуг у сфері професійно-технічної освіти, що у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 784 укладаються між ПТНЗ і роботодавцями, та погоджуються місцевими органами соціального захисту населення, свідчить про значно нижчі рівні працевлаштування цих випускників. Так, за наданою            ПТНЗ області інформацією за такими договорами працевлаштовані в 2015 році 43 % випускників     (828 ос. із 1913 ос.), у 2014 році – 46 % (844 ос. із 1836 ос.).

Протягом 2015 року на обліку в службі зайнятості перебувало 1523 випускників ВНЗ І-ІV рівнів акредитації, з яких працевлаштовані 379 ос., або 25 %, та 705 випускників ПТНЗ, з яких працевлаштовані 185 ос., або 26,2 %.

Внаслідок цього, серед випускників ПТНЗ та ВНЗ формується досить високий рівень безробіття, який безпосередньо впливає на показники безробіття серед молоді (населення у віці 15-35 років). Так, якщо рівень безробіття населення віком 15-70 років, визначений за методологією МОП, за 2014 рік по області зріс на 1,8 % та становив 8,4 %, для молоді цей показник становив 13,3 %, що на 5 % більше, ніж у 2013 році.

Для забезпечення потреб усіх сфер суспільного життя у висококваліфікованих кадрах Постановою Кабінету Міністрів України від 15.04.2013 № 306 встановлено Порядок формування державного замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних і робітничих кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів, яким визначено порядок формування потреби, у т.ч. у робітничих кадрах. 

На теперішній час Міністерством економічного розвитку і торгівлі України не розроблено методику проведення роботи щодо прогнозування, як то передбачено у пункті 6 Порядку, затвердженого названою постановою.

Департаментом соціального захисту населення облдержадміністрації на підставі аналізу статистичної звітності, анкетування економіко визначальних підприємств, з урахуванням руху робочої сили та інформації від структурних підрозділів облдержадміністрації розроблено прогноз потреби у кадрах, що надавався Мінекономрозвитку у 2014 році на 2015-2018 роки та у 2015 році на 2016-2019 роки.
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	Забезпечення працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів відповідно до Порядку працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів, підготовка яких проводилася за державним замовленням, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 784


	Випускники ПТНЗ, які навчалися за державним замовленням, отримують перше робоче місце відповідно до угод з роботодавцями на підготовку робітничих кадрів. 

У 2012 році ПТНЗ області випущено 5954 молодих кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів, з яких 4676 (78,5%) працевлаштовані за здобутою професією на перше робоче місто. Загальна зайнятість випускників склала 96,2 %. 

У 2013 році випущено – 6652 особи. На першому робочому місці працевлаштовано – 76,3 %, загальна зайнятість становить – 95,8 %. 

У 2014 році випущено – 6308 осіб. Перше робоче місце отримали 76,3 %, загальна зайнятість склала – 95,4%. 

У 2015 році випущено  - 5503 кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів. Перше робоче місце отримали 77,9 %, загальна зайнятість склала – 94,8 %. 

Решта випускників не були працевлаштовані у зв’язку з призовом на службу до Збройних Сил України, продовженням навчання у вищих навальних закладах, перебуванням у відпустці по догляду за дитиною, зміною місця проживання тощо.

Диплом з правом самостійного працевлаштування отримали: у 2012 році - 1,9 % випускників, у 2013- 1,9 % ,у 2014 – 1,5 %, у 2015 – 1,2 %.
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	Створення сучасних умов для організації навчально-виховного процесу дітей в навчальних закладах інтернатного типу та професійно-технічних навчальних закладах області


	У результаті проведеної за час дії Програми роботи на кінець 2015 року в усіх навчальних закладах інтернатного типу та професійно-технічних навчальних закладах області створені необхідні умови для навчання та проживання учнів згідно діючих нормативів.

	30
	Розширення освітніх послуг в навчальних закладах щодо надання допрофесійної та професійної підготовки учням


	З метою розширення освітніх послуг в навчальних закладах щодо надання допрофесійної та професійної підготовки учням продовжувалося функціонування експериментального майданчика за темою «Відпрацювання технології допрофесійного та профільного навчання» за технологічним напрямом на базі Енергодарського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітній навчальний заклад ІІ - ІІІ ступенів - міжшкільний навчально-виробничий комбінат» Енергодарської міської ради Запорізької області. 
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	Надання підтримки безробітним шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для започаткування підприємницької діяльності та сприяння самостійній зайнятості населення


	За період дії Програми у 2012-2015 роках для підтримки підприємницьких ініціатив безробітних центрами зайнятості надано одноразову допомогу по безробіттю для започаткування власної справи 2,9 тис. ос. (з них у 2015 році –  749 особам). 

Питання щодо організації та провадження підприємницької діяльності систематично популяризуються в програмі "Ринок праці" на місцевому телеканалі ТВ-5, матеріали розміщуються на веб-порталах обласної державної адміністрації та обласного центру зайнятості, в місцевих ЗМІ.
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	Забезпечення здійснення контролю у сфері використання праці іноземців та осіб без громадянства в Україні відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 08.04.2009 № 322 «Про затвердження Порядку видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства»


	З метою регулювання використання праці іноземців в Запорізькому обласному центрі зайнятості у 2012-2015 роках працювала та на теперішній час продовжує свою діяльність комісія з питань видачі дозволів на використання роботодавцями праці іноземців, до складу якої входять представники  правоохоронних органів, прикордонної служби, місцевих управлінь праці та соціального захисту населення, профспілок, Департаменту економічного розвитку облдержадміністрації. Засідання комісії проводяться щомісячно. 
З метою регулювання  використання праці іноземців в Запорізькому обласному центрі зайнятості впроваджено робочу версію Автоматизованої системи обліку дозволів на працевлаштування іноземців.

	33
	Вжиття заходів щодо створення в області центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості


	Професійно-технічні навчальні заклади області проводять навчання, перепідготовку та підвищення кваліфікації осіб із числа незайнятого населення за направленням центрів зайнятості більш ніж за 80 робітничими професіями та майже за 40 різноманітними напрямами.

Заклади професійно-технічної освіти розташовані в районах та містах області рівномірно, що дає можливість зменшувати витрати Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття стосовно компенсації за проїзд та проживання слухачів у період навчання.

Кількість навчальних установ та ліцензованих ними професій (напрямків діяльності) забезпечує оперативне реагування на потреби ринку праці регіону. 
Тому Департамент освіти і науки облдержадміністрації та обласний центр зайнятості прийняли спільне рішення, що у створенні в регіоні центру професійно-технічної освіти державної служби зайнятості на теперішній час немає потреби. 
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	Удосконалення підвищення кваліфікації працівників робітничих професій. Продовження практики вивчення стану організації професійної підготовки кадрів на виробництві та розповсюдження кращого досвіду роботи підприємств


	Для забезпечення економіки висококваліфікованими кадрами існує необхідність здійснення підготовки та підвищення професійного рівня працівників. Важливим напрямом подолання дефіциту робітничих кадрів та підвищення професійного рівня працівників є навчання персоналу на виробництві. 

Протягом 2012-2015 років науково-методичним центром професійно-технічної освіти у Запорізькій області згідно з планом роботи здійснюється інформаційно-методична допомога відділам розвитку персоналу промислових підприємств щодо професійного навчання на виробництві. 
На базі ПАТ «Дніпроспецсталь» щоквартально за участю працівників центру проводиться семінари з питань психолого-педагогічного мінімуму для працівників, які задіяні у навчальному процесі, з кількістю слухачів 75-90 осіб.
Обсяги професійного навчання новим професіям у 2014 році, порівняно з 2013 роком, зменшилися від 9,8 тис. ос. до 8,7 тис. ос., проте залишаються порівнянними з обсягами підготовки у ПТНЗ області. Чисельність працівників, які пройшли підвищення кваліфікації у 2014 році проти 2013 року зросла на 3,1 тис. осіб і склала 57 тис. ос., або 14 % від облікової чисельності штатних працівників (по Україні – 9,4 %). Запорізька область за цим показником займає перше місце серед регіонів України. 
У розрізі галузей економіки області найвищі показники охоплення підвищенням кваліфікації спостерігаються у промисловості (22,6%), державному управлінні й обороні (16,1%), транспорті (13%), в охороні здоров’я (12,7%) та освіті (12,3 %). Тобто, працівники цих галузей в середньому проходять підвищення кваліфікації однин раз на 4,4-7,5 років. 

Дані за 2015 рік органами статистики ще не оприлюднені.
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	Сприяння зайнятості осіб з обмеженими можливостями шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями (спеціальностями), що користуються попитом на ринку праці, у тому числі через центри професійної реабілітації інвалідів, а також за участю державної служби зайнятості та Фонду соціального захисту інвалідів, не менш як 6 тис. осіб щороку


	У 2012-2015 роках обласна служба зайнятості сприяла працевлаштуванню осіб з обмеженими можливостями шляхом підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями (спеціальностями), що користуються попитом на ринку праці.
Протягом 2012 року за направленням обласної служби зайнятості, враховуючи медичні рекомендації, проходили професійне навчання 167  інвалідів, які перебували на обліку, з них працевлаштовано – 151 особа. Навчалося 80 студентів-інвалідів в 17 вищих навчальних закладах.                       Діяла 5-стороння угода між відділенням Фонду соціального захисту інвалідів, центром зайнятості, учбовим закладом, інвалідом та роботодавцем, згідно з якою люди з фізичними вадами, які бажають працювати, навчаються за кошти Фонду в учбовому закладі та направляються до центру зайнятості для подальшого працевлаштування. За сприянням обласної служби зайнятості у 2012 році було працевлаштовано 490 осіб з інвалідністю, в тому числі       100 осіб на робочі місця, створені за рахунок надання дотацій роботодавцям із коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. 
У 2013 році пройшли професійне навчання 149 осіб з інвалідністю. Навчався 51 студент-інвалід в 17 вищих навчальних закладах. 
Протягом 2014 року проходили професійне навчання 147 безробітних з інвалідністю. Навчалося           84 студента - інваліда в 17 ВНЗ та курсах перекваліфікації. Загалом на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації осіб з інвалідністю у 2014 році було витрачено 399,5 тис. грн. 
У 2015 році проходили професійне навчання 162 безробітних з інвалідністю, з них                     148 безробітних працевлаштовано після проходження навчання.  На сьогодні продовжують навчання 77 студентів – інвалідів  в 17 ВНЗ та Мелітопольському муніципальному учбово-професійному соціально-трудовому центрі інвалідів.
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	Забезпечення фінансування видатків з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття на створення робочих місць, у т.ч. на дотації роботодавцям для створення робочих місць з метою працевлаштування безробітних, зокрема з числа осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці


	У 2012 році було працевлаштовано на додаткові робочі місця з наданням дотації роботодавцям 2,3 тис. безробітних громадян, у т.ч. 0,7 тис. –  з числа осіб, які підпадають під 5 % квоту та      113 інвалідів.
У новій редакції Закону України «Про зайнятість населення», яка набрала чинності з 01.01.2013, надання дотацій роботодавцям на створення робочих місць з метою працевлаштування безробітних не передбачено.
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	Сприяння створенню робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю згідно із показниками, затвердженими Державною програмою «Національний план дій з реалізації Конвенції про права інвалідів на період до 2020 року»


	Протягом 2012-2015 років Запорізьким обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів було надано фінансову допомогу на безповоротній основі на технічне переоснащення підприємств громадських організацій інвалідів та створення додаткових робочих місць для працевлаштування інвалідів наступним підприємствам:
- підприємству «Ново-Прес» ЗОО УТОС на суму 348 тис. грн. на створення     4  робочих місць;

- ПОГ «Агропристань» Всеукраїнської громадської організації інвалідів «Велід» на суму 1, 315 млн. грн. на створення 6 робочих місць;

- Запорізькому Національному університету, за напрямком – «роботодавцю, на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів», у сумі 368,2 тис. грн. для створення спеціального робочого місця (шляхом пристосування діючого робочого місця) для інваліда           І групи по зору Клопоти Є.А.

Також фізичним особам з інвалідністю шляхом оплати вартості навчання та перекваліфікації в вищих навчальних закладах було надано: 2012 рік – 103 особи на суму 369 тис. грн.; 2013 рік –  74 особи на суму 152, 6 тис. грн.; 2014 рік – 84 особи на суму 432,3 тис. грн.; 2015 рік – 68 осіб на суму 390, 2 тис. грн.
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	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо діяльності центрів професійної реабілітації інвалідів та направлення інвалідів до Запорізького обласного центру професійної реабілітації інвалідів, Всеукраїнського та міжрегіональних центрів професійної реабілітації інвалідів


	У комунальній установі «Запорізький обласний центр професійної реабілітації інвалідів» Запорізької обласної ради з 2012 по 2015 роки пройшли курс професійної, соціальної, психологічної та медичної реабілітації 261 особа з особливими потребами, та отримали свідоцтва державного зразка.

У  Всеукраїнському центрі професійної реабілітації інвалідів з 2012 по 2015 роки отримали професію 12 інвалідів.

Інформація щодо роботи центрів розміщена на сайті Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації та на сайтах райдержадміністрацій та міських рад міст обласного значення..
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	Інформування випускників спеціалізованих, загальноосвітніх шкіл та інших навчальних закладів про надання комплексу соціальних послуг, передбачених законами України «Про зайнятість населення» та «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», щодо сприяння трудової реабілітації та працевлаштуванню особам з інвалідністю, в тому числі дітям-інвалідам
	За час дії Програми у 2012-2015 роках за консультаціями щодо можливості отримання освіти коштом Запорізького обласного відділення Фонду соціального захисту інвалідів (далі – Фонд) звернулося 132 особи, у т.ч.: 2012  – 22; 2013  – 40; 2014  – 42; 2015  – 28. 

Також, представники Фонду неодмінно беруть участь у заходах, організованих соціальними партнерами, зокрема – семінарах, нарадах, «Круглих столах», «Ярмарках вакансій», у спільному консультуванні осіб з обмеженими фізичними можливостями з питань, що належать до компетенції відділення, зокрема – До Міжнародного Дня інвалідів тощо.
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	Створення умов для впровадження і розвитку інклюзивного та інтегрованого навчання для інвалідів у професійно-технічних та вищих навчальних закладах


	Відповідно до ст. 42 Закону України «Про професійно-технічну освіту» особи з обмеженими можливостями отримують професійно-технічну освіту на рівні, що відповідає їх здібностям та можливостям. З метою соціального захисту зазначених осіб у навчальних закладах області, згідно з вимогами чинного законодавства, ведеться робота щодо створення умов відповідного навчання та виховання дітей цієї категорії. Особи вказаної категорії зараховуються до навчального закладу поза конкурсом, лише за умови дозволу на навчання за професією відповідно до висновків медико-соціальної експертизи. Згідно зі ст.19 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» у навчальних закладах Запорізької області створені належні умови щодо отримання освіти, харчування та проживання у гуртожитках, а також працевлаштування.

Для надання робочих місць учням відповідної категорії керівництво навчальних закладів ліцензує професії, за якими діти могли навчатися та бути захищеними у подальшому житті. Усі учні з числа дітей-інвалідів працевлаштовані або здобувають вищу освіту, що відповідає вимогам ст. 19 Закону України “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” в частині надання робочих місць для працевлаштування названої категорії учнів.
Протягом дії Програми у професійно-технічних навчальних закладах області щорічно навчалися біля 200 учнів із інвалідністю та близько 100 –  з фізичними та розумовими вадами. 
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	Вжиття заходів щодо створення закладів соціального захисту для осіб, звільнених з місць позбавлення волі та бездомних громадян в районах та містах області (центрів обліку, будинків нічного перебування, центрів реінтеграції бездомних громадян, центрів соціальної адаптації звільнених з місць позбавлення волі осіб, соціальних готелів тощо) за потребою


	За 2012-2015 роки кількість центрів та служб обліку бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, які втратили соціальні зв'язки, зросла з 11 до 14. 

Центрами та службами обліку надавалася адресна соціальна допомога бездомним громадянам та особам, звільненим з місць позбавлення волі, хворим на туберкульоз, які знаходяться на амбулаторному етапі лікування. У разі необхідності бездомним особам надавалася допомога в оформленні пенсії, інших соціальних виплат, оформлення документів на перебування в будинки-інтернати, сприяння в працевлаштуванні.

У 2012 році центрами та службами обліку було виявлено 597 та зареєстровано 451 бездомну особу, 118 бездомним особам відновлено документи, направлено до медичних закладів             354 особи, з них 61 надано супровід в лікарняні установи. 
Протягом 2013 року в області було виявлено 555 та зареєстровано 353 бездомні особи, 115 з них відновлено документи, 164 особи направлено до медичних закладів. 
У 2014 році центри та служб обліку бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, які втратили соціальні зв'язки продовжували надання адресної соціальної допомоги. Зокрема, було видано 1860 продуктових та 1860 гігієнічних набори. Щомісячно адресну допомогу отримували, в середньому, 206 осіб, хворих на туберкульоз.

У 2015 році надання адресної соціальної допомоги цим категоріям громадян було профінансовано у розмірі 282 тис. грн., за рахунок яких допомогу отримали 3420 громадян.
В області також діють недержавні громадські та релігійні організації, які надавали соціальну допомогу бездомним особам та особам, звільненим з місць позбавлення волі, а саме: чернечий дім (монастир) «Святого брата Альберта» Харківсько-Запорізької дієцезії Римсько-Католицької Церкви, розрахований на 20 місць; церковна громада Храма «Пресвятої Богородиці» м. Кам’янка-Дніпровська; релігійна організація Апостольська Християнська Церква України  «Слово життя»; церква Євангелістських християн баптистів; церковна громада Храма «Знамення» с. Велика Знам’янка.
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	Забезпечення надання соціальних та освітніх послуг, медичної допомоги, допомоги у відновленні документів, реєстрації місця проживання або перебування, працевлаштуванні бездомним особам та особам, звільненим з місць позбавлення волі


	В установах виконання покарань функціонують навчальні центри, в яких у 2012-2015 роках засуджені, які не мають робітничої кваліфікації, проходили професійне навчання. Це сприяє більш швидкій адаптації звільнених з місць позбавлення волі до подальшого життя у суспільстві. 
Особи, які відбували покарання в місцях позбавлення волі в Запорізькій області, мали можливість здобувати середню освіту.
Спеціалістами міських та районних центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (далі-ЦСССДМ) проводилася індивідуально-профілактична та групова робота з особами звільненими, та які звільняються з місць позбавлення волі, та членами їх сімей (анкетування, тестування з питань насильства в сім’ї, профілактики правопорушень, ВІЛ/СНІДу, наркоманії, алкоголізму, профорієнтації, корекції самооцінки, подолання вікових криз, проблем спілкування з батьками, однолітками, корекції девіантної поведінки, пропаганди здорового способу життя, збереження репродуктивного здоров’я, ризики залежностей, насилля в сім’ї, профілактики соціально небезпечних хвороб, формування у молоді відповідальності за власне життя тощо). 
Також спеціалістами ЦСССДМ здійснювалася видача направлень на флюорографічне обстеження та санітарну обробку. Велася роз’яснювальна робота щодо попередження захворювання на туберкульоз та інші небезпечні хвороби. 

Протягом 2012 року в центрах професійно-технічної освіти пройшли навчання 950 засуджених,  які отримали робітничі спеціальності, що засвідчують відповідні свідоцтва державного зразка. За підсумками 2011/2012 навчального року 108 засуджених отримали атестати про повну загальну середню освіту, 119 - свідоцтва про базову середню освіту. 

Фахівцями ЦСССДМ 10 особам з проблемою безпритульності було надано 285 індивідуальних послуг. За результатами проведеної роботи: 6 особам оформлено/відновлено документи,               6 – надано допомогу в отримані реєстрації, 2 особи отримали доступ до соціальної активності,     3 – сприяли в  налагодженні соціальних зв’язків, 3 – сприяли у вирішенні житлово-побутових проблем.  
Також соціальною роботою ЦСССДМ у 2012 році було охоплено 452 особи, які повернулися з місць позбавлення волі. Їм було надано 3582 індивідуальні послуги. За результатами проведеної роботи 10 особам відновлено документи з навчального закладу, 30 – надано допомогу в  налагодженні соціальних зв’язків, 3 – надано допомогу одягом, взуттям, продуктовими наборами, 9 осіб працевлаштовано, 3 надано допомогу у лікуванні.

У 2013 році у центрах професійно-технічної освіти при установах виконання покарань проходило навчання 1085 засуджених. Всі вони отримали робітничі спеціальності з отриманням відповідного свідоцтва державного зразка. За підсумками 2012-2013 навчального року здобувало середню освіту 667 осіб, що складало 93,6% від загальної кількості засуджених, які не мають освіти.

В лікувально-профілактичних закладах області у 2013 року допомогу отримали 136 громадян, звільнених з місць позбавлення волі. З них 26 осіб проліковано в умовах стаціонару, обстежено методом флюорографії 209 осіб, виявлено 10 громадян, звільнених з місць позбавлення волі, що вперше захворіли на туберкульоз.

Протягом 2014 року у центрах професійно-технічної освіти при установах виконання покарань проходило навчання 1115 засуджених. У 2013-2014 навчальному році в Запорізькій області здобували загальну середню освіту 442 особи, які відбували покарання в місцях позбавлення волі.
У 2014 році кількість звільнених осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах та звернулися до ЦСССДМ – 388 осіб, з них перебували під соціальним супроводом – 53 особи. Загальна кількість наданих цим громадянам соціальних послуг – 6032, з них: психологічних – 704; соціально-педагогічних –  1645; соціально-медичних – 269; соціально-економічних –                313;  юридичних –   462; інформаційних – 2639. 
Крім того, спеціалістами ЦСССДМ Запорізької області надавалась допомога 266 дітям, які перебували в конфлікті з законом. 
За 2015 рік до центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді звернулися 177 осіб. З них перебували під соціальним супроводом центрів – 13 осіб. Загальна кількість наданих соціальних послуг – 2509, з них: психологічних – 293; соціально-педагогічних – 658; соціально-медичних – 137; соціально-економічних – 206; юридичних – 145;інформаційних – 1032. 
Результати наданих послуг: сприяння у відновленні документів (33 особи); сприяння в отриманні матеріальної допомоги, пенсії (11 осіб); сприяння у працевлаштуванні (40 осіб); відновлено зв’язки з близьким оточенням (64 особи); поліпшено психоемоційний стан (44 особи); допомога у вирішенні житлових проблем (10 осіб).
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	Забезпечення діяльності спостережних комісій, зокрема, в частині надання допомоги у соціальній адаптації особам, звільненим з місць позбавлення волі 


	Протягом 2012-2015 років в усіх містах і районах області створені спостережні комісії, до складу яких входять представники органів соціального захисту населення. З метою удосконалення діяльності спостережних комісій шляхом надання методичної та практичної допомоги її членам, обговорення змін до Положення про спостережні комісії, обміну досвідом роботи  постійно проводяться семінари з цих питань.

Члени спостережних комісій відвідують та проводять роботу зі сприяння діяльності органів і установ виконання покарань, а саме:

- здійснюється роз’яснювальна робота з правових питань (найчастіше у формі лекційних занять та «вечорів запитань і відповідей»);

- надається допомога у організації загальноосвітнього та професійно-технічного навчання; 

- організуються культурно-просвітні заходи (особливо на державні та релігійні свята). 

Члени спостережених комісій систематично приймають участь у засіданні комісій кримінально-виконавчих установ області щодо можливості застосування до засуджених заохочувальних норм у вигляді умовно-дострокового звільнення та заміни не відбутої частини покарання більш м’яким.
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	Забезпечення надання якісних соціальних послуг особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, закладами системи соціального захисту населення 
	За період дії Програми у 2012-2015 роках ЦСССДМ формували та вели облік сімей, які опинились у складних життєвих обставинах. Спеціалістами та фахівцями із соціальної роботи ЦСССДМ Запорізької області регулярно проводилася профілактично-просвітницька робота щодо залучення дітей із сімей, які опинились в складних життєвих обставинах до громадської, гурткової та позашкільної діяльності шляхом надання інформаційних послуг та сприяння у влаштуванні до гурткової роботи. 
Також спеціалісти ЦСССДМ забезпечують доступність соціальних послуг шляхом надання інформації про свою діяльність серед організацій-партнерів, в учбових закладах. під час здійснення соціальної роботи з сім’ями, які опинилися в складних життєвих обставинах, в ЗМІ, виготовленням та розповсюдженням соціальної реклами. Якість надання соціальних послуг забезпечувалася завдяки дотриманню та виконанню стандартів надання соціальних послуг.
У 2012 року спеціалістами центрів СССДМ проінспектовано та поставлено на облік                        3528 сім’ї/осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах, з яких 100%  сімей/осіб охоплено соціальними послугами.
Протягом 2013 року на обліку центрів СССДМ перебувало 13519 тисяч сімей/осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах, з яких 100% сімей/осіб охоплено соціальними послугами.
У 2014 році на обліку центрів СССДМ перебувало 13186 сімей/осіб, з них 6428 сімей/осіб перебувало під соціальними супроводом, послугами центрів було охоплено всі сім’ї/особи, що потребували допомоги у вирішенні складних життєвих обставин. 
Протягом 2015 року в області на обліку перебувало 8763 сім’ї, які опинилися в складних життєвих обставинах, з них 2590 сімей охоплено  соціальним супроводом, інші сім’ї отримували соціальні послуги за карткою отримувача послуг. 
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	Приймати участь в опрацюванні питання щодо запровадження єдиного критерію оцінки майнового стану сім’ї під час визначення її права на призначення соціальної допомоги


	У 2013 році Міністерство соціальної політики України запропонувало проект «Модернізація системи соціальної підтримки населення України». Представники Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації впродовж 2013-2015 років приймали участь в нарадах та засіданнях круглих столів, які проводило Мінсоцполітики за участь всіх зацікавлених сторін, з питань запровадження єдиного критерію оцінки майнового стану сім’ї для визначення права на призначення соціальної допомоги.

На сьогодні єдиний критерій оцінки майнового стану Мінсоцполітики не затверджено.  
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	Підготовка пропозицій щодо внесення змін до законодавства з питань посилення адресності надання пільг


	Існуюча чисельність законодавчих та нормативно – правових актів щодо надання пільг, пільгових категорій, видів пільг приводить до великого навантаження на Державний бюджет, тобто потребується реформування та оптимізація системи надання пільг.

Ураховуючи соціальну вагу питання, обласною державною адміністрацією протягом 2012-2015 років регулярно надсилалися листи до Кабінету Міністрів України, Міністерства соціальної політики України з відповідними пропозиціями.

Зокрема, пропонувалося встановити мораторій на запровадження нових видів пільг і розширення кількості пільгових категорій населення, привести діюче законодавство у відповідність щодо єдиних норм для надання пільг на житлово-комунальні послуги всім пільговим категоріям  населення, не поширювати пільги на членів сімей пільговиків, запровадити заміну пільг адресними виплатами, тобто монетизацію пільг з урахуванням доходів пільговиків.

Підсумками проведеної роботи можна вважати запровадження з 01 липня 2015 року надання пільг з урахуванням доходу громадян (постанова Кабінету Міністрів України від 04.06.2015       № 389 «Про затвердження Порядку надання пільг окремим категоріям громадян з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї»).

Запровадження порядку надання пільг окремим категоріям громадян з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї посилює адресність надання пільг.

Кількість одержувачів пільг в оплаті житлово-комунальних послуг за роки дії програми зменшилася з 281,0 тис. у 2011 році  до 204,8 тис. у 2015 році, або на 27,1 %.
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	Удосконалення роботи з організації прийому громадян, які звертаються за призначенням соціальної допомоги в органах праці та соціального захисту населення за принципом «єдиного вікна»


	Протягом 2012-2015 років територіальні управління соціального захисту населення працювали за принципом «єдиного вікна» на безперервній основі в усі робочі дні, у зручний для населення час. Для залучення більшої кількості громадян з питань отримання всіх видів соціальних допомог, пільг, компенсацій проводилася широка інформаційно-роз’яснювальна робота.

Протягом 2012 року кількість одержувачів всіх видів державних допомог, прийнятих за принципом «єдиного вікна» становила 161,6 тис. громадян. Сума коштів, витрачених з державного бюджету на соціальні виплати, склала 988,9 млн. грн.
У 2013 році за принципом «єдиного вікна» в області здійснювалося призначення всіх видів державної допомоги. Програмою житлових субсидій користувалося 35,7 тис. сімей, сума нарахувань становила 54,2 млн. грн., профінансовано 44,9 млн. грн. Відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» 4,4 тис. малозабезпечених сімей було призначено державну соціальну допомогу на суму 75,5 млн. грн.               Державну допомогу згідно з Законом України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» отримали 122,9 тис. сімей на суму 1,8 млн. грн. Відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам» 13,5 тис. інвалідів з дитинства та дітей-інвалідів отримали державну соціальну допомогу, сума нарахувань за рік становила      159,2 млн. грн.

Протягом 2014 року в громадських приймальнях вищевказаних управлінь Запорізької області надано понад 190 тис. консультацій, послуг, роз’яснень. З початку 2014 року надано державну соціальну допомогу майже 100 тис. малозабезпечених сімей та сімей з дітьми обсягом 1192,9 млн. грн.; 14,6 тис. дітей-інвалідів отримали допомогу на суму 181,7 млн. гривень.

Впродовж 2015 року управліннями соціального захисту населення було надано понад        800 тис. консультацій, послуг, роз’яснень. 
У зв’язку з внесеними змінами до Програми житлових субсидій активізована робота «мобільних соціальних офісів». До роботи «мобільного соціального офісу» залучені представники управлінь соціального захисту населення, управлінь у справах молоді та спорту, управлінь Пенсійного фонду, служби у справах дітей, центрів зайнятості, територіальних центрів соціального обслуговування, ЦСССДМ. На виїзних прийомах «мобільного соціального офісу» надається допомога у заповненні документів, необхідних для призначення житлових субсидій, а також ведеться роз’яснювальна робота з різних питань з надання всіх видів соціальних допомог, пільг, компенсацій. На сьогодні здійснено 246 виїздів «мобільних соціальних офісів», на яких  прийнято понад 2000 громадян. Така форма обслуговування сприяє зменшенню черг, забезпеченню вільного доступу громадян до об’єктивної і своєчасної інформації та отриманню відповідних допомог у найкоротший термін. 
В області впродовж 2015 року виконувалося розпорядження голови облдержадміністрації від 22.09.2015 № 347 «Про організацію невідкладних заходів щодо активізації роботи, спрямованої на забезпечення надання населенню житлових субсидій протягом опалювального сезону 2015/2016 років у Запорізькій області». На кінець 2015 року, з урахуванням кількості справ, які діяли в опалювальний період 2014/2015 років, в органах соціального захисту населення області знаходилося 251,3 тис. справ, з яких було відпрацьовано 249,3 тис. справ, або 99,2 % від справ, що знаходилися в опрацюванні.


	48
	Здійснення заходів щодо захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, запобігання та подолання дитячої безпритульності
	За час дії Програми з метою забезпечення соціального захисту дітей проводився захист житлових та майнових прав дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Отримання аліментів та пенсії постійно перебувало на особливому контролі у адміністрації шкіл-інтернатів. 

Адміністраціями шкіл-інтернатів надавалася можливість та створювалися умови для спілкування з дитиною при прилученні дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання. 

Проводився постійний контроль за відвідуванням уроків та поведінкою учнів, здійснюється індивідуальна психолого-педагогічна розвивальна та корегувальне робота. Всі діти-сироти та діти, що залишені без піклування батьків, забезпечувалися безкоштовними підручниками, навчальними посібниками. Діти-сироти отримували грошову компенсацію на придбання канцелярського навчального приладдя, шкільної і спортивної форми. 
З опікунами дітей-сиріт та дітей, які залишились без батьківського піклування, систематично проводилася роз’яснювальна робота щодо захисту майнових і соціальних прав дітей. 
Забезпечено плановий медичний огляд дітей та постійний медичний супровід кожної дитини під час навчально-виховного процесу. 
Серед випускників інтернатних закладів постійно проводяться групові заняття з соціальної та психологічної адаптації дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з метою підготовки їх до самостійного життя.
У 2012 році у навчальних закладах інтернатного типу навчалося 863 осіб із числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування. З метою захисту їх житлових та майнових прав протягом року адміністраціями шкіл-інтернатів направлено до різних установ 4161 запит, повторних 633; подано 294 позовних заяв до рай (міськ) судів; зібрані документи та передані до органів пенсійного фонду справи для призначення пенсій стосовно 20 дітей;  направлено до виконавчих служб 1046 подань щодо стягнення аліментів на утримання дітей; з метою встановлення наявності та закріплення житла, майна, земельних паїв направлено до різних установ 557 листів. У результатів проведеної роботи 240 дітей отримували пенсію,                          105 –  аліменти, 208 дітей мали закріплене житло, 58 – майно, 19 –  земельний пай.

На базі  спеціальних шкіл-інтернатів створено 5 навчально-реабілітаційних центрів (далі-НРЦІ): Запорізький НРЦІ «Оберіг», Кам’янський НРЦІ, Новомиколаївський НРЦІ «Паросток», Мелітопольський НРЦІ, Запорізький НРЦІ № 1. Усього в області функціонують 9 навчально-реабілітаційних центрів. Також цього року було відкрито Центр професійної освіти для  дітей з вадами зору на базі КЗ «Запорізький навчально-реабілітаційний центр-інтернат «Орієнтир» ЗОР.

За 2012 рік спеціалістами ЦСССДМ здійснено 1971 відвідування прийомних сімей, в рамках яких надано 25937 послуг. В результаті проведеної роботи в 2012 році 21 дитина з прийомних сімей встановила та підтримує стосунки з біологічними родичами (всього з родичами підтримують стосунки 94 прийомні дитини та дитини-вихованця), 255 дітей підвищили рівень володіння навичками самообслуговування, 208 дітей підвищили соціальну активність, з 40 дітьми проводилась соціальна робота щодо підготовки їх до самостійного життя. 

Службами у справах дітей та підрозділами кримінальної міліції у справах дітей протягом року було проведено 1363 профілактичні рейди, виявлено 1169 дітей, які перебували у стані бездоглядності. Вилучено 445 дітей, влаштовано до центрів соціально-психологічної реабілітації, до притулків для дітей області – 240 дітей, до закладів охорони здоров’я – 56 дітей, повернено до навчальних закладів 15 дітей, в сім’ю – 134 дитини. 
В ході проведення профілактичних заходів було обстежено 3259 сімей, попереджено               1528 батьків. Забезпечено функціонування 7 закладів соціального захисту дітей: 2 притулків для дітей, 4 центів соціально-психологічної реабілітації дітей, соціального гуртожитку для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 
У 2013 році забезпечено функціонування 6 закладів соціального захисту дітей, у тому числі:              1 притулку, 4 центрів соціально психологічної реабілітації дітей та 1 соціального гуртожитку. 

Службами у справах дітей спільно з  підрозділами кримінальної міліції у справах дітей у                2013 році проведено 1868 профілактичних рейдів, виявлено 1220 дітей, які перебували у стані бездоглядності. Проведено профілактичні бесіди та попереджено 667 дітей. Вилучено                         553 дитини, у тому числі: з вулиці – 108 дітей; з сімей – 402 дитини; з розважальних закладів –    12 дітей; з комп’ютерних клубів – 29 дітей; знайдено підкинутими – 2 дитини. Влаштовано: до центрів соціально-психологічної реабілітації та притулків області –298 дітей, до закладів охорони здоров’я – 92 дитини; повернено: до навчальних закладів –13 дітей; в сім’ю – 150 дітей.  Завершувалася реконструкція першого поверху новоствореного комунального закладу «Обласний соціальний центр матері та дитини» Запорізької обласної ради. 
Протягом звітного періоду вжито відповідних заходів щодо укріплення матеріально-технічної бази закладів та підготовки їх до роботи в осінньо-зимовий період. Станом на 31.12.2013 в області створено та функціонувало 184 прийомні сім’ї (далі – ПС) (362 дитини) та 16 дитячих будинків сімейного типу (далі – ДБСТ) (109 дітей), в яких загалом виховувалася 471 дитина-сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування. Спеціалістами міських та районних ЦСССДМ регіону здійснено 2272 відвідування прийомних сімей та дітей, позбавлених батьківського піклування,, в рамках яких надано 33200 послуг (соціально-медичних, психологічних, соціально-педагогічних, юридичних, соціально-економічних, інформаційних).

Протягом 2014 року службами у справах дітей спільно з підрозділами кримінальної міліції у справах дітей проведено 1278 профілактичних рейдів, виявлено 935 дітей, які перебували у стані бездоглядності. Проведено профілактичні бесіди та попереджено 608 дітей. Вилучено 327 дітей, у тому числі: з вулиці - 38 дітей; з сімей – 245 дітей; з розважальних закладів – 19 дітей; з комп’ютерних клубів –  21 дитину; знайдено підкинутими – 4 дитини. Влаштовано: до центрів соціально – психологічної реабілітації для дітей області – 175 дітей, до закладів охорони здоров’я –  79 дітей. Під час проведення рейдів обстежено 3698 сімей, попереджено 1961 батьків, ініційовано притягнення до відповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків         599 осіб. 
В оперативному підпорядкуванні служби знаходиться 5 центрів соціально-психологічної реабілітації дітей. У 2014 році в центрах отримали допомогу 568 дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, в тому числі, 37 дітей, яких вивезено із зони проведення АТО. Станом на 31.12.2014 в закладах перебувало 23 дитини із зони АТО. 
Вжито заходів щодо подальшого влаштування дітей-вихованців, яким встановлено статус дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування. Зокрема, 32 вихованці влаштовані під опіку громадян, 26 - в прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу; 6 дітей усиновлено громадянами України. В заклади освіти влаштовано 26 вихованців. 
Після проведення соціально-психологічної реабілітації повернено: в заклади освіти -                   17 вихованців; в біологічні сім’ї – 280; в сім’ї опікунів - піклувальників – 12 дітей. Протягом  2014 року до сімейних форм виховання з навчальних закладів інтернатного типу перейшло         59 дітей. Для покращення умов утримання дітей у школах-інтернатах до закладів протягом року надійшла благодійна допомога у загальній сумі 1636,0 тис. гривень.

У 2015 року спільно з підрозділами кримінальної міліції у справах дітей проведено                       1251 профілактичний рейд, під час проведення яких виявлено 989 дітей, які перебували у стані бездоглядності. Проведено профілактичні бесіди та попереджено 647 дітей. Вилучено                      342 дитини, у тому числі: з вулиці – 52; з сімей – 255 дітей; з розважальних закладів – 8 дітей; з комп’ютерних клубів – 17 дітей. Влаштовано в центри – 207 дітей; в заклади охорони здоров’я –75 дітей. Повернено до навчальних закладів – 17 дітей; в сім’ю – 43 дитини. 

Під час проведення профілактичних рейдів обстежено 3394 неблагополучних сім’ї , попереджено – 1858 батьків; ініційовано притягнення до відповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків 549 осіб. 

Протягом 2014-2015 учбового року програмою підготовки до самостійного життя охоплено               159 осіб старших випускних класів, що складає 98 % від загальної кількості випускників інтернатних закладів з числа дітей-сиріт. Учням випускних класів даної категорії надано          1531 індивідуальну послугу та проведено 110 групових заходів. 

Станом на 31.12.2015 в Запорізькій області створено та функціонувало 194 ПС (388 дітей) та      24 ДБСТ (155 дітей), в яких загалом виховується 543 дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування. Також на території області знаходяться 3 ДБСТ (19 дітей) та 11 ПС   (16 дітей) вимушених переселенців з зони АТО, які знаходяться під соціальним супроводженням ЦСССДМ. Протягом січня-листопада спеціалістами міських та районних ЦСССДМ регіону здійснено 2693 відвідування ПС та ДБСТ, в рамках яких надано 43855 соціальних  послуг (зокрема соціально-медичних – 2438, психологічних –  10020, соціально-педагогічних –       18919, юридичних – 1395, соціально-економічних –1614, інформаційних – 9469). 
Щодо сімей, які переселилися з зони АТО було здійснено: 170 відвідувань ПС та ДБСТ, в рамках яких надано  2042 соціальних послуг (зокрема соціально-медичних – 249, психологічних –             242, інформаційних – 537, соціально-педагогічних – 642, юридичних – 101, соціально -       економічних –  271. 

Протягом 2015 року організовано та проведено:

- 5 навчальних семінарів для кандидатів в опікуни, піклувальники, прийомні батьки, батьки-вихователі. Навчання пройшли 75 кандидатів в опікуни/піклувальники, 27 кандидатів в прийомні батьки, батьки-вихователі (15 потенційних прийомних сімей). 

- 5 навчань для прийомних батьків та батьків-вихователів з метою підвищення їх виховного потенціалу. В навчанні прийняли участь 110 осіб. В семінарах також прийняли участь прийомні батьки та батьки-вихователі, які є вимушеними переселенцями з зони АТО.

Спільно з благодійним фондом «Щаслива дитина» була проведена 21 зустріч з групами прийомних батьків, батьків-вихователів, опікунів, піклувальників. Мета заходів: підвищення психологічної компетентності батьків; профілактика емоційного вигорання; створення можливостей для спілкування і обміну досвідом. 

Протягом 2015 року з метою популяризації сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також з метою профілактики раннього соціального сирітства та попередження відмов матерів від новонароджених дітей розповсюджено понад               4500 примірників друкованої продукції соціального спрямування. В друкованих ЗМІ та на інформаційних веб-сайтах розміщено 97 публікацій відповідного соціального спрямування.

На обласних та місцевих телерадіоканалах Запорізького регіону в ефір вийшло 6 сюжетів та проведено 4 виступи в радіопередачах щодо роботи ЦСССДМ в даному напрямку. Безкоштовно розміщено 7 видів відеороликів соціального спрямування (10051 вихід в ефір) та проведено          5 «прямих ліній» на «Телефони Довіри».
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	Організація забезпечення протезно-ортопедичними виробами дітей-інвалідів з урахуванням їх індивідуальних потреб


	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,  управління соціального захисту населення на територіях організують облік та забезпечення дітей-інвалідів протезно-ортопедичними виробами з урахуванням їх індивідуальних потреб.

За 2012-2015 роки сформовано та занесено до Центральної бази з потреб інвалідів 2335 особових справ дітей-інвалідів, що потребують забезпечення протезно-ортопедичними виробами.  

За цей період видані 4124 направлення на забезпечення дітей-інвалідів протезно-ортопедичними виробами, всього їх видано 10789 одиниць. 

Крім цього дітям-інвалідам видано 2671 одиниця технічних засобів реабілітації.
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	Забезпечення своєчасного виявлення, обліку, проведення соціального інспектування та супроводу сімей з дітьми, які опинилися в складних життєвих обставинах, надання їм комплексної допомоги
	Протягом 2012-2015 років з метою сприяння в подоланні складних життєвих обставин   ЦСССДМ формують та ведуть облік сімей, які опинились у складних життєвих обставинах.
У 2012 році спеціалістами ЦСССДМ проінспектовано та поставлено на облік                            3528 сім’ї/осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах, з яких 100 % сімей/осіб охоплено соціальними послугами. На обліку служб у справах дітей перебувало 1072 дітей, як таких, що  опинились у складних життєвих обставина (діти із сімей, де батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, діти, які схильні до бродяжництва, діти відносно яких скоєне насильство). 
В ході проведення спільних профілактичних заходів обстежено 4380 сімей з групи ризику. За результатами профілактичних рейдів попереджено 2057 батьків, ініційовано притягнення до відповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків 811 батьків. За рік обстежено 1329 сімей, за результатами обстеження попереджено 826 батьків, ініційовано притягнення до відповідальності за неналежне виконання батьківських обов’язків – 201 особи. 
З метою покращення взаємодії всіх суб’єктів соціальної роботи з сім’ями, які опинились у складних життєвих обставинах у 2012 та 2013 році проведено 2 селекторні наради (13.11.2012, 27.02.2013).

У 2013 року на обліку ЦСССДМ перебувало 13519 тисяч сімей/осіб, які опинилися в складних життєвих обставинах, з яких 100 % сімей/осіб охоплено соціальними послугами. 
З метою раннього виявлення та систематизації обліку сімей/осіб, які опинились у складних життєвих обставинах, та надання їм вчасної допомоги протягом 2014 року суб’єктами соціальної роботи було виявлено 11381 сім’я/особа, всі сім’ї були проінспектовані. За результатом здійснення соціальних інспектувань 8038 сімей/осіб були занесені на облік, як такі, що опинилися в складних життєвих обставинах. 
Під соціальним супроводом ЦСССДМ перебувало 6428 сімей/осіб. На обліку служб у справах дітей перебували 863 дитини, як такі, що опинилися у складних життєвих обставинах, що проживають у 508 сім’ях (діти із сімей, де батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, діти які схильні до бродяжництва, діти відносно яких скоєне насильство). 

В ході проведення спільних профілактичних заходів обстежено 1048 сімей з групи ризику. За результатами профілактичних рейдів попереджено 613 батьків, ініційовано притягнення до відповідальності за незалежне виконання батьківських обов’язків 190 батьків.

У 2015 році в області на обліку перебувало 8763 сім’ї, які опинилися в складних життєвих обставинах, з них 2590 сімей охоплено  соціальним супроводом, інші сім’ї отримували соціальні послуги за карткою отримувача послуг. 



	51
	Забезпечення розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, функціонування та створення нових прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу


	Протягом 2012 року в області проживали 4215 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Під опікою громадян перебуває 2765 дітей. 
У 2012 році було створено 6 ПС, куди влаштовано 9 дітей, поповнено 6 дітьми вже існуючі                  4 ПС. Також створено 2 ДБСТ в Приазовському та Великобілозерському районах області з         10 дітьми.

Всього протягом 2012 року в області проживала 171 прийомна сім’я, де виховувалися 325 дітей. В області було 16 ДБСТ з 108 вихованцями.  
Таким чином, всього сімейними формах виховання у 2012 році було охоплено 3198 дітей, або 75,9 % від загальної кількості дітей даної категорії.  
У 2012 році за підсумками роботи щодо розвитку сімейних форм влаштування Запорізька область посіла 8 місце в Україні.

На протязі 2013 року в Запорізькій області було створено та функціонувало                                 184 ПС (362 дитини) та 16 ДЬСТ (109 дітей), в яких загалом виховувалося 471 дитина-сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування. 
Спеціалістами міських та районних ЦСССДМ регіону було здійснено 2272 відвідування ПС та ДБСТ, в рамках яких надано 33200 послуг (зокрема соціально-медичних – 1974, психологічних –                 6857, соціально-педагогічних – 16003, юридичних – 1137, соціально-економічних –                                    1286, інформаційних – 5943).

Протягом 2014 року в Запорізькій області було створено та функціонувало                                     93 ПС (385 дітей) та 18 ДБСТ (120 дітей), в яких загалом виховувалося 505 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 
Спеціалістами міських та районних ЦСССДМ регіону було здійснено 2656 відвідувань прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, в рамках яких надано 44724 соціальні послуги (зокрема соціально-медичних – 2652, психологічних – 10231, соціально-педагогічних – 19558, юридичних – 1365, соціально-економічних – 1590, інформаційних – 9328).

У 2015 році в Запорізькій області було створено та функціонувало 199 ПС (404 дитини) та           26 ДБСТ (153 дитини), в яких загалом виховувалося 557 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. До того ж під соціальним супроводженням міських та районних ЦСССДМ знаходилося 3 ДБСТ та 5 ПС з зони АТО, в яких виховувалося 33 дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування. 
Спеціалістами міських та районних ЦСССДМ регіону було здійснено 2958 відвідувань прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу, в рамках яких надано 48258  соціальних послуг (зокрема 2648 соціально-медичних послуг, 11063 – психологічних, 20557 – соціально-педагогічну, 1528 – юридичних, 1858 – соціально-економічних, 10604 – інформаційних).


	52
	Проведення навчальних семінарів-тренінгів для кандидатів в опікуни, піклувальники, прийомних батьків, батьків-вихователів дитячих будинків сімейного типу


	Впродовж 2012-2015 років Запорізьким обласним та Запорізьким міським ЦСССДМ було організовано та проведено навчальні семінари для кандидатів в опікуни, піклувальники та прийомні батьки:
у 2012 році проведено 9 семінарів підвищення кваліфікації прийомних батьків та батьків – вихователів;
у 2013 році навчанням було охоплено 137 кандидатів в опікуни/піклувальники, та кандидатів у прийомні батьки, та проведено 6 семінарів з підвищення кваліфікації прийомних батьків/батьків-вихователів. Захід проводився в формі семінару-тренінгу, в якому прийняло участь                    109 учасників; 
у 2014 році навчалися 136 кандидатів в опікуни/піклувальники, та кандидатів у прийомні батьки. У семінарі-тренінгу з підвищення кваліфікації прийомних батьків/батьків-вихователів взяли участь 110 учасників;
у  2015 році Запорізьким обласним ЦСССДМ організовано та проведено 5 навчальних семінарів для кандидатів в опікуни, піклувальники, прийомні батьки та батьки-вихователі (охоплено            27 кандидатів в прийомні батьки, батьки-вихователі (15 сімей), та 75 кандидатів в опікуни/піклувальники). Також було проведено 2 тренінги з метою підвищення кваліфікації прийомних батьків/батьків-вихователів. Захід проводився у формі семінару-тренінгу, в якому взяли участь більше 100 учасників. В семінарах також прийняли участь прийомні батьки та батьки-вихователі, які є вимушеними переселенцями з зони АТО;
Спільно з благодійним фондом «Щаслива дитина» була проведена 21 зустріч з групами прийомних батьків, батьків-вихователів, опікунів, піклувальників. Мета заходів: підвищення психологічної компетентності батьків; профілактика емоційного вигорання; створення можливостей для спілкування і обміну досвідом. 


	53
	Організація літнього оздоровлення вихованців інтернатних закладів та професійно-технічних навчальних закладів області


	Департаментом освіти і науки облдержадміністрації, навчальними закладами інтернатного типу та закладами професійно-технічної освіти створено умови для оздоровлення соціально незахищених учнів в оздоровчих таборах біля моря. На оздоровлення даної категорії дітей щорічно, протягом 2012-2015 років використовувалось понад 5 млн. грн. На ці гроші послугами оздоровлення та відпочинку у закладах оздоровлення на узбережжі Азовського моря було охоплено дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які навчаються в інтернатних та професійно-технічних навчальних закладах, дітей-інвалідів, обдарованих та талановитих дітей. Крім того, на базі комунальних закладів «Вільнянська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат»  ЗОР та «Кам'янсько-Дніпровська загальноосвітня санаторна школа-інтернат» ЗОР щорічно працювали пришкільні табори для дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей – вихованців шкіл-інтернатів області.


	54
	Сприяння зміцненню матеріально-технічної бази лікувально-профілактичних і родопомічних закладів


	У відділеннях анестезіології та інтенсивної терапії новонароджених і патології новонароджених КУ «Запорізька обласна клінічна дитяча лікарня» Запорізької обласної ради протягом дії програми впроваджувалися сучасні перинатальні технології надання медичної допомоги новонародженим, продовжувалось оснащення новітньою слідкуючою апаратурою. Зокрема, в 2015 році названі відділення оснащені мультифункціональними моніторами нагляду за станом пацієнта в загальній кількості 5 штук (два монітора були подаровані благодійним Фондом «Україна – 3000»).

Благодійним фондом «Щаслива дитина» придбано для лікарні інфрачервону лазерну систему для лікування ретинопатій у новонароджених. Протягом 2015 року виконано 18 лазерних операцій на сітківці ока у новонароджених.


	55
	Сприяння наданню безплатної медичної допомоги та медико-соціальної реабілітації дітям, які опинилися в несприятливих умовах, дітям з багатодітних, малозабезпечених сімей, хворих батьків, дітям-інвалідам, дітям, постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС, хворим на туберкульоз, СНІД


	Протягом 2012-2015 років відповідно до Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування» територіальними службами у справах дітей на місцях здійснюється контроль за обов’язковим проходженням поглибленого медичного огляду (двічі на рік) дітьми – сиротами, дітьми, позбавленими батьківського піклування, які проживають в сім’ях опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу.
Здійснювалось безоплатне забезпечення хворих дітей медикаментами та лікувальним харчуванням. 

Так, у 2015 році забезпечено згідно з заявками медикаментами дітей з первинним імунодефіцитом на суму 7,9 тис. грн.;

лікувальним харчуванням дітей з фенілкетонурією на суму 159, 1 тис. грн.; 
з муковісцидозом – на суму 431, 3 тис. грн.;

з дитячим церебральним паралічем – на суму 180,6 тис. грн.;

з хронічним вірусним гепатитом В та С – на суму 83,0 тис. грн.; 

з гемофілією типів А або В чи хворобою Віллебранда – на суму 649,4 тис. грн.;

з нанізмом різного походження – на суму 670,7 тис. грн.;

з нефрологічними захворюваннями, які потребують лікування із застосуванням методу діалізу, дитячим діалізом – на суму 486,7 тис. грн.;

з розладами психіки та поведінки із спектру аутизму – 3,6 тис. грн.;

з ювенільним ревматоїдним артритом – 2206,7 тис. грн.



	56
	Сприяння першочерговому забезпеченню санаторно-курортним лікуванням у дитячих місцевих та спеціалізованих санаторіях МОЗ України дітей-інвалідів, дітей з хронічними захворюваннями, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей постраждалих від наслідків Чорнобильської катастрофи, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей працівників правоохоронних органів, військовослужбовців, які загинули під час виконання службових обов’язків, дітей загиблих шахтарів, журналістів, талановитих та обдарованих дітей


	Протягом 2012-2015 років Служба у справах дітей облдержадміністрації за направленням медичних закладів забезпечувала організацію санаторно-курортного лікування                         дітей – вихованців підпорядкованих закладів соціального захисту дітей у місцевих дитячих санаторно-курортних комунальних закладах.
Відбір дітей для оздоровлення та відпочинку проводиться санаторно-курортними відбірковими комісіями закладів охорони здоров’я області. 

Так, протягом 2015 року санаторно-курортне лікування у санаторіях МОЗ України отримали                  763 дитини, які перебувають на диспансерному обліку, серед них 36 дітей-сиріт, 121 дітей-інвалідів, 59 дітей із малозабезпечених сімей, 207 дітей із багатодітних сімей.

У санаторіях, що фінансуються з місцевого бюджету, проліковано 4853 дітей, серед них                      147 дітей-сиріт, 159 дітей-інвалідів, 769 дітей із з малозабезпечених сімей, 579 дітей із багатодітних сімей.

В інших закладах (оздоровчі табори, бази відпочинку) оздоровлено 2749 дітей з багатодітних сімей.

Також протягом року у санаторно-курортних установах проліковано 40 дітей, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС, у реабілітаційних центрах оздоровлена 61 дитина,  в інших закладах – 170 дітей.

Із зазначених категорій дітей Обласним центром медико–соціальної реабілітації дітей з органічним ураженням нервової системи та дітей–інвалідів на санаторно-курортне лікування до дитячого спеціалізованого (спеціального) клінічного санаторію «Хаджибей» (Одеська обл.) було направлено 25 дітей – інвалідів, на реабілітацію до ТОВ «Міжнародна клініка відновного лікування» м. Трускавець направлено 22 дитини - інваліда, які хворіють на дитячий церебральний параліч.


	57
	Сприяння поліпшенню роботи з підлітками, які опинилися в несприятливих умовах, дітьми із кризових сімей соціального ризику, дітьми від одиноких та багатодітних, малозабезпечених, хворих батьків шляхом розширення мережі «Клінік, дружніх до молоді»


	Протягом 2012-2015 років Служба у справах дітей облдержадміністрації опікувалась закладами соціального захисту дітей, якими забезпечується проведення профілактичної роботи із попередження ризикованої поведінки вихованців, профілактики ВІЛ/СНІДу та інших соціально - небезпечних хвороб у дитячому та підлітковому середовищі. 
До проведення профілактичної роботи залучено неурядові громадські організації, які працюють у даному напрямку (міжнародний «Альянс з ВІЛ/СНІД в Україні», Обласна організація ЛЖВ, соціальний центр «Проміння», тощо.
У 2015 році навчання з питання профілактики ВІЛ/СНІД в дитячому середовищі пройшла 1 особа з числа працівників Служби у справах дітей облдержадміністрації. Всього пройшло навчання з отриманням сертифікатів 23 особи у тому числі: керівники закладів соціального захисту дітей, практичні психологи та медичні працівники закладів, працівники територіальних служб у справах дітей.

Окрім цього, спеціалістами територіальних служб у справах дітей в навчально-виховних закладах регіону систематично проводяться лекції для дітей та підлітків, спрямовані на профілактику розповсюдження алкоголізму, наркоманії, соціально – небезпечних хвороб, які передаються статевим шляхом, до яких залучаються спеціалісти лікарняних закладів, наркологічних диспансерів.


У квітні 2015 року відділення медичної допомоги підліткам та молоді КУ «Запорізька обласна клінічна лікарня» ЗОР успішно пройшло моніторинговий візит МОЗ України та з 01.07.2015 року перейменоване у «Центр медичної допомоги підліткам та молоді». Також, при поліклінічному відділенні міської дитячої лікарні № 1 відкрито відділення «Надання медичної допомоги підліткам та молоді».



	58
	Проведення роботи з пропаганди здорового способу життя
	За час дії Програми Департаментом освіти і науки облдержадміністрації була організована робота загальноосвітніх навчальних закладів області щодо формування у дітей ціннісного ставлення до свого здоров’я та здоров’я оточуючих. Збережена мережа позашкільних навчальних закладів області. Проводилися профілактичні і просвітницькі заходи щодо протидії алкоголізму та інших негативних явищ у молодіжному середовищі, пропаганди здорового способу життя. 
На уроках «Основи здоров’я», «Біологія», «Хімія», «Фізична культура» у загальноосвітніх навчальних закладах розглядалися причини та наслідки різних залежностей. Забезпечено проведення додаткової (позаурочної) інформаційно-роз’яснювальної роботи серед учнівської і студентської молоді про шкоду вживання алкоголю, наркотиків, тютюну: бесіди, лекції, обмін думками та обговорення матеріалів преси, психологічні тренінги відповідно до вікових особливостей. Фахівцями психологічної служби організовано роботу лекторіїв з питань профілактики шкідливих звичок та пропаганди здорового способу життя, проведено індивідуальну та групову роботу з учнями «групи ризику» щодо виникнення залежностей, проводяться лекції-бесіди із залученням лікарів-наркологів, спеціалістів облнаркодиспансеру, обласного Центру здоров’я, фахівців Товариства Червоного Хреста на теми профілактики шкідливих звичок. 
У вищих навчальних закладах забезпечено розробку та впровадження навчальних програм, орієнтованих на інтеграцію широкого кола питань щодо профілактики алкоголізму, ВІЛ/СНІДу, наркоманії, тютюнопаління, токсикоманії, збереження репродуктивного здоров’я студентів. Зокрема серед курсів такі: «Організація антинаркотичної профілактичної роботи серед студентської молоді», «Організація антинаркотичної профілактичної роботи серед учнівської молоді вчителями фізичного виховання», «Профілактика зловживань психоактивних речовин та здоровий спосіб життя», крім того профілактичні теми внесено до курсів «Основи валеології», «Вікова фізіологія», «Основи медичних знань», «Анатомія», «Фізіологія з основами патологій», «Генетика».

Спеціалістами міських та районних ЦСССДМ регіону регулярно проводилися профілактичні і просвітницькі заходи для дітей, молоді та їх батьків  щодо протидії наркоманії, пропаганди здорового способу життя, формування навичок протистояння вживанню наркотичних засобів або психотропних речовин не за медичним призначенням.
Так, протягом 2012 року  було проведено 5233 групових заходи (лекції, бесіди, заняття з волонтерами, тренінги, відео-лекторії, круглі столи), якими охоплено 67004 осіб; 2013 року - 16861 груповий захід, якими охоплено 143952 особи; 2014 року - 17129 групових заходів, якими охоплено 108506 осіб. 
За звітний період 2012-2015 роки спеціалістами галузі охорони здоров’я області спільно із соціальним центром «Проміння» проведено:
-  у 2012 році - 208 інформаційно-просвітницьких заходів за участю 3947 осіб. Під час заходів  розповсюджено 31500 примірників санітарно - просвітницької літератури, прочитано                       19294 лекції, проведено 204814 бесід; 1800 виступів на радіо та 290 на телебаченні, публікацій в пресі  - 248; 

- у 2013 році розповсюджено понад 27649 примірників друкованої продукції соціального спрямування. В друкованих ЗМІ розміщено 27 публікацій з питань протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу та пропаганди здорового способу життя. На телебаченні та радіо: в ефір вийшло 14 репортажів щодо роботи центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді області в даному напрямку; відбулося 4 виступи на радіо; проведено 6 «прямих ліній» на «Телефоні Довіри» щодо пропаганди здорового способу життя та профілактики поширення соціально-небезпечних хвороб.

В рамках інформаційно-профілактичної акції «Відповідальність починається з мене» в області реалізувалися наступні проекти: «Моє місто – моя відповідальність», «Відповідальне суспільство», флеш-моби «За здоровий спосіб життя», на території області розповсюджено тематичні стікери з пропаганди здорового способу життя, рамках проекту «Контроль продажу» організовані щомісячні рейди-патрулювання торгівельних точок з метою профілактики продажу неповнолітнім алкогольних та тютюнових виробів, створено гарячу телефонну лінію.

З метою удосконалення профілактичної роботи з питань здорового способу життя                               КУ «Запорізьким обласним центром здоров’я» продовжується демонстрація DVD-проекту «Азбука здоров’я» в загальноосвітніх закладах міст і районів області. Відеоматеріали направлені на профілактику наркоманії, розповсюдження ВІЛ/СНІДу, алкогольної залежності серед учнівської молоді, тютюнопаління та виховання навичок здорового способу життя.

- у 2014 році в друкованих ЗМІ та інформаційних веб-сайтах спеціалістами центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Запорізької області розміщено 29 публікацій відповідного соціального спрямування.

На обласних та місцевих телерадіоканалах Запорізького регіону в ефір вийшло 2 сюжети, розміщено 2 оголошення щодо роботи центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді Запорізької області в даному напрямку. Безкоштовно розміщено 5 видів відеороликів соціального спрямування (147 виходів) та проведено 11 «прямих ліній» на «Телефоні Довіри».

- у 2015 році проведено 1115 інформаційно-просвітницьких заходів за участю більш як                  11500 осіб. Під час заходів розповсюджено понад 6100 примірників санітарно - просвітницької літератури. Також, за звітний період проведено 1402 виступи на радіо та 866 на телебаченні здійснено 923 публікації в пресі. 

За звітний період фахівцями КУ «Запорізький обласний Центр здоров’я» перевидано: буклет з профілактики наркоманії – 5000 прим; буклет з профілактики артеріальної гіпотензії –                      5000 прим; буклет з профілактики артеріальної гіпертензії – 5000 прим; буклет з профілактики холестеринемії – 5000 прим.

На базі Запорізької обласної громадської організації «Центр підтримки сім’ї та просвіти в громаді «Флоренс» фахівці КУ «Запорізький обласний Центр здоров’я» ЗОР провели 36 занять з основ здоров’я для груп батьків дітей з особливими потребами.

Крім того, фахівцями КУ «Запорізький обласний Центр здоров’я» ЗОР розроблено та направлено в заклади охорони здоров’я  області 14 інформаційно-методичних листів, присвячених всесвітнім та міжнародним дням, у т.ч. з профілактики ВІЛ/СНІДу, наркоманії та алкоголізму серед населення, насамперед молоді.

З метою підвищення рівня обізнаності молоді щодо профілактики ВІЛ/СНІДу, наркоманії та алкоголізму фахівці КУ «Запорізький обласний Центр здоров'я» ЗОР провели низку лекцій та практичних занять в загальноосвітніх та середніх спеціальних учбових закладах м. Запоріжжя серед учнів 9-11 класів.

Всього за 2015 рік фахівцями  КУ «Запорізький обласний центр здоров’я» ЗОР проведено:          19 акордів санітарно-просвітницької роботи, 3 семінари, 16 круглих столів, 3 брифінги, 4 прес-конференції.   

Протягом 2015 року на обласних та місцевих телерадіоканалах в ефір вийшло 4 сюжети та проведено 4 виступи в радіопередачах щодо роботи центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді в даному напрямку. 

29 листопада на базі Центру молоді проведено Закриття теплого сезону зі стрітворкауту, в якому взяли участь представники з усієї області. 

В рамках проведення Всеукраїнської щорічної акції «16 днів проти насильства» КУ «Запорізький обласний центр молоді» ЗОР спільно з КЗ «Запорізький обласний центр соціально – психологічної допомоги» ЗОР 2 та 8 грудня 2015 року провели тренінги для молоді «Що треба знати під час від’їзду за кордон», «Як не стати жертвою насильства».

У грудні 2015 року проведено розважальні заходи за участю фіналістів та лауреатів Обласного 
молодіжного фестивалю естрадного мистецтва «Зорепад». З нагоди новорічних свят, зорепадівці відвідали смт. Веселе та смт. Куйбишеве зі спортивно-розважальною програмою «Зорепад обирає здоровий спосіб життя!»




Заступник директора Департаменту –
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