















Додаток № 2 до контракту
















від «__» ________ 2017 року
Основні умови та показники розмірів преміювання
керівників комунальних підприємств, які є об’єктами спільної власності
територіальних громад сіл, селищ, міст Запорізької області
	Умови преміювання
	Показники преміювання
	Розміри преміювання у % до посадового окладу

	1
	2
	3

	Основними умовами виплати премій керівникам є:
1) виконання умов, передбачених контрактом;
2) відсутність зауважень і претензій з боку обласної ради (органу управління, з яким укладено контракт);
3) відсутність заборгованості із заробітної плати, єдиного внеску на соціальне страхування та податків;
4) відсутність випадків порушення законодавства щодо оплати праці та її умов, а також соціально-економічних прав працівників;
5) відсутність грубих порушень охорони праці, що завдали шкоди здоров’ю працівників або призвели до втрати життя (з вини керівника)
	Диференційовані показники преміювання за результатами виробничо-фінансової діяльності за звітний період (щомісяця)
	

	
	1) виконання показника чистого прибутку, встановленого фінансовим планом  (нульовий результат чистого прибутку не є показником прибутковості діяльності підприємства)/зменшення збитковості
	від 100 % до 110 % -  до 10 %,
від 111 % до 125 % -  до 20 %,
більше 125 %  -  до 30 %


	
	2) виконання показника, встановленого фінансовим планом “фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування”
	від 100 % до 110 %  - до 3 %,
від 111 % до 125 %  - до 5%,
більше 125 %  - до 10 %

	
	3) досягнення розміру коефіцієнту рентабельності діяльності підприємства (чистий прибуток/чистий дохід)
	більше 0 до 0,05 - до 3 %,
більше 0,05  до 0,1  - до 5 %,
більше 0,1 - до 10 %

	
	
	Щомісяця максимальний розмір преміювання за результати фінансово-господарської діяльності становить до 50 % посадового окладу.
Загальний розмір преміювання з урахуванням інших видів грошової винагороди - до 100 % посадового окладу

	
	
	


Керівник












                                                   С.В.Басанський
